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Vazené ctenarky, vazeni Ctenafi,

letos se uskutecnil 3. ro¢nik konference Uc¢ime o globalnich souvis-
lostech a my jsme mohli s potéSenim sledovat nartstajici zajem o tuto
akci ze strany pedagogt. Prvniho ro¢niku se zucastnilo pres 40 za-
jemct, ve druhém potom 57 a v roce 2017 to bylo 75 tcastnikd. Mam
z toho upfimnou radost, nebot se potvrzuje, ze délame néco, co ma
smysl. Co nase cilova skupina oceni a kam se rada vraci.

Na konferenci se mimo jiné diskutovalo o tom, co §kolam prinasi spo-
lupréce s neziskovymi organizacemi. Jmenovany byly ovérené mate-
rialy, inspirace, ale i nové vztahy. Vice informaci si mtiZete docist na
strane€ 6.

Mam z toho radost i z dal$iho davodu. V zari (13. 9.) ARPOK totiz osla-
vil 13. narozeniny a na sviij ,pubertalni vék“ ma za sebou spoustu
prace. Nebudu na tomto misté bilancovat, co vSechno se povedlo ¢i
co se povedlo méné. Jsem vSak opravdu rada, ze konference Ucime
o globalnich souvislostech k tém povedenym akcim patfi!

Dovolte mi podélit se o par krasnych prani, kterd jsme k narozeninam
obdrzeli.

,Kdyz pred trindcti lety Univerzita Palackého spolecné s Olomouckym
krajem zaklddala Agenturu rozvojové a humanitdrni pomoci Olomouc-
kého kraje, domnival jsem se, Ze piijde o jeden z prvnich tispésnych poku-
sii v nasi zemi poskytovat rozvojovou pomoc nejen na vlddni iirovni, ale
i na urovni samosprav, tedy krajii, mésta a obci. K tomu nakonec nebyla
politickd viile. Nicméné ARPOK prezil nesnadné zacdtky a dnes je to znd-
md, kvalitni a respektovand nevlddni organizace, kterd se vénuje (nejen)
v Olomouckém kraji predevsim rozvojovéemu vzdéldvani a globdlni vy-
chove. Preji vSem cleniim a prdteliim ARPOKu, aby i v dalSich letech méli
dostatek energie, odvahy i optimismu pfi napliiovdni svych vizi, cilil
a prdani.”
doc. Pavel Novacek, vedouci Katedry rozvojovych
a environmentalnich studii Univerzity Palackého v Olomouci



»Za 13 let své existence se ARPOK stal bez nadsdzky pojmem v oblasti glo-
bdlniho rozvojového vzdélani. Vice nez kdy v minulosti je nutné, abychom
chdpali svét a jeho problémy v Sirsich souvislostech, tak abychom mohli
za jeho i nasi budoucnost prijmout odpovédnost a hledat kvalifikovand
reseni. To se tykd jak mladsi, tak i starsi generace. Na tomto poli odva-
di ARPOK zdsluzny kus prdce a diky svym aktivitaim skvéle reprezentuje
i Univerzitu Palackého v Olomouci. Preji sdruZeni, aby inspirovalo stale
vétsi pocet lidi. Vedeni ARPOKu moc dékuji a drZzim palce.”

prof. Jaroslav Miller, rektor Univerzity Palackého v Olomouci

V neposledni fadé dékuji vSem, ktefi se na konferenci podileli. Jsou
to donofi (Ceska rozvojova agentura a Olomoucky kraj), hosté pane-
lové diskuze a lektofi dilen, Gcastnici, kolegové a kolegyné z ARPOKu,
nasi dobrovolnici a stazisté.

Dékuji.
Milé kolegyné, mili kolegové, preji prijemné inspirativni cteni.
Lenka Pankovd




Co je globalni rozvojové vzdélavani (GRV)

»Globdlni rozvojové vzdélavani' je celoZivotni vzdéldvaci proces, ktery
vede k porozuméni ekonomickych, socidlnich, politickych, environmen-
tdlnich a kulturnich procesti, které ¢im ddl vice ovliviiuji Zivoty lidi
v globalizovaném svéte. Rozviji dovednosti a podporuje vytvdreni hodnot
a postojii tak, aby lidé byli schopni a ochotni aktivneé se podilet na reseni
lokdlnich a globdlnich problémii. Globdlni rozvojové vzdéldvani sméruje
k prijeti zodpovédnosti za vytvdreni svéta, kde maji vSichni lidé moZnost
Zit distojny Zivot.“

Definice z Ndrodni strategie globdlniho rozvojového vzdéldvdni
Hlavni okruhy globalniho rozvojového vzdélavani
- Globalizace a vzajemna zavislost jednotlivych casti svéta
- Lidska prava
- Globalni vyzvy
- Humanitarni pomoc a rozvojova spoluprace

Vize vzdélavani pro Cesko

Organizace vénujici se GRV se v roce 2015 podilely na vzniku Vize
vzdélavani pro Cesko. Vize je jednoduchy dokument, ktery uva-
di, k ¢emu m4d vzdélavani v Ceské republice vést a jaké obcany ma
vychovavat.

1 Pojem globalni rozvojové vzdélavani vychazi z anglickych pojmt Global
Education a Development Education, pficemz pro cCesky termin byla
s ohledem na specificnost ceského prostfedi doporucena pracovni
skupinou pro pripravu narodni strategie GRV kombinace obou téchto
pojmt. Divodem je fakt, Ze termin je jiz nékolik let aktivné pouzivan
pedagogickou odbornou i laickou verejnosti a zaroveil vyjadfuje rozvojovy
aspekt tohoto pojmu nikoliv ve vyznamu osobnostniho, ale globalniho
rozvoje. Dalsim duvodem je, ze v mezindrodnim prostiedi se v poslednich
letech upousti od pojmu ,Development Education a nahrazuje se pojmem
»Global Education®, nebot problémy rozvojovych zemi vyznamné ovliviuji
situaci celého svéta, a je tedy nutné se jimi zabyvat z globalniho pohledu.
Zdroj: http://arpok.cz/wp-content/uploads/2013/02/Narodni_strategie_
GRV_2016_2017.pdf



»Vzdélavani ma vést k tomu, aby vsichni lidé ze vSech mist svéta
méli moZnost Zit dlstojny Zivot podle svych predstav a aby pecovah
o své okoli a o Zemi. Vzdélavani v Ceské republice ma proto smé-

fovat k vychové clovéka, ktery je sebevédomy, zakotveny, otevieny
a angazovany.
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Vizi vzdélavani pro Cesko spolecné vytvorili zastupci téchto organi-
zaci a oborovych platforem: Centrum pro otazky Zivotniho prostredi

Univerzity Karlovy v Praze, Clovék v tisni, o. p. s. - program Varianty,
EDUin, o. p. s., Ceské férum pro rozvojovou spolupraci FoRS, Glopo-
lis, 0. p. s, Informacni centrum OSN v Praze, NaZemi, Pedagoglcka

fakulta Univerzity Karlovy v Praze, Sdruzeni TEREZA, Stredisko eko-
logické vychovy a etiky Rychory SEVER, Zeleny kruh.

2 Zdroj: http:/arpok.cz/wp-content/uploads/2013/02/Vize-vzdel-pro-CR_02_
web.pdf
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Zjistovali jsme, jak pedagogové vnimaji spolupraci s neziskovymi
organizacemi v oblasti GRV.

Clenské organizace Ceského féra pro rozvojovou spoluprici (FORS)
vénujici se GRV realizovaly od 9. dubna 2017 do 9. kvétna 2017 pri-
zkum o tom, jak pedagogové vnimaji spolupraci s NNO v oblasti GRV.
Dotaznik vyplnilo 57 pedagogt. Text zpracovala Eliska Sertlerova,
FoRS.

Mezi nejcastéji zmifiované prinosy spoluprace s NNO zajisté patfi
dostupnost kvalitnich informacnich materialu. ,,...nékterd témata,
kterd se hiif zpracovdvaji a zarazuji do bézné vyuky, milZu resit napf.
s ARPOK. Takové mnozstvi materidlil k dispozici urcité nemiize mit kaz-
dd skola,“ rika jeden z pedagogu.

Jednoznacnym prinosem, ktery je pedagogy vyzdvihovan, je aktual-
nost témat. Pedagogové se povétSinou GRV aktivit icastni nad ramec
své povinné skolni pripravy, a proto si vazi predpripravenych aktivit,
které pro né NNO zajistuji a které jsou pro zaky atraktivni, hovori
o tématech dneska, které zaci znaji, ale davaji jim moznost nahléd-
nout na né z jiného dhlu pohledu a kriticky zhodnotit své postoje
a nazory. Jeden z pedagogu potvrzuje tento cenny zdroj jako ,atrak-
tivni porady pro Zdky, fesi soucasné problémy, aktudini témata, lektori
jsou mladi lidé, maji osobni zkusenosti ze sveta“

Plsobeni NNO predstavuje pro Zaky cenné zpestfeni vyuky, rozvoj
kritického mysleni, pfimé zapojeni zakt a osobni zkuSenosti lektora
s probiranymi tématy ze zahranicnich stazi / pracovnich cest. Pro
pedagogy zase vytvari stabilni zazemi, zaloZené na osobnim vztahu
mezi pedagogy a pracovniky NNO, spolupraci na vybéru relevant-
nich témat a materialQ, pravidelnych nabidkach pro seminare pro
ucitele a mnohém dal$im.



Co se diky spolupraci s NNO v oblasti GRV zménilo ve Vasi pedago-
gické praxi / ve Skole / v komunité apod.?

Na vétsiné skoly dochazi k zcela zasadnim zménam. A to hned ve
dvou rovinach. Nékteré zmény jsou na prvni pohled viditelné a je-
jich vysledky jsou hmatatelné, jiné se promitaji do oblasti psychiky
a zmény hodnotové orientace pedagogu, zakd i jejich okoli.

Mezi zmény méné viditelné, a presto pro chod skoly a Zivot jedinct
naprosto zasadni, patfi odvaha otevirat kontroverzni témata, kte-
ra do té doby nebyla do vyuky zaclenovana. Prikladem takovych té-
mat mohou byt chudoba, migrace, vyroba odévd, produkce potravin,
zZivot v rozvojovych zemich, vyuZiti odpadi nebo uméni bezpecné
komunikace.

ZAci se u¢i naslouchat nazordm jinych, vidét rtizné thly pohledu
a vidét véci v souvislostech. I pres kontroverzni témata je tak trida
schopna vécné argumentovat, kriticky se zamyslet a nestat si jen za
nazorem médii. ,Studenti jsou informovanéjsi, spolupracuji napric ce-
lou skolou, délame projekty, které jsme predtim nemohli, vyjadiujeme se
k aktudlnim problémiim...,“ hodnoti jeden z pedagogt. Dalsi jeho slova
pouze potvrzuji a hodnoti zaky jako méné lhostejné a vice obcansky
angaZovane.

Studenti jsou do projektli vtazeni a aktivné se podili na reSeni glo-
balnich vyzev. Osobni zkusenost ma pak dle pedagogt vétsi dopad
na kazdého jednoho jedince. Pedagogové i zaci zacinaji se svymi pro-
jekty vystupovat mimo $kolu, spolupracuji na velkych projektech
napric rocniky, aktivné se zapojuji do spoluprace s mistnimi ufady
a zaclenuji do projekti rodice i vefejnost.

Jak se zménilo Vase porozuméni globalni odpovédnosti jednotlivcii
i Ceské republiky ve svété?

Vétsina pedagogt ziskala diky programtim GRV dulezity informacni
zaklad, na zakladé kterého méli moznost tvorit si na témata vlastni
nazory a o téch dale diskutovat se svymi zaky. Dllezité bylo téz se-
tkavani a vyména zkusenosti mezi pedagogy navzajem, diky ¢emuz
mohli zazivat pocit, ze je ,zcela normdlni zajimat se o svét kolem sebe
a zdrovern citit odpovédnost nejenom za sebe, ale i za svét kolem nds* ¢i
slovy jiné pedagozky, ktera rika, , Ziskdm hodné ndmétii a také si pripa-
ddm ,normdlni; kdyz mé bavi délat jesté néco navic, ne jen ucit pravopis.”

vvvvv ’

Jako jeden z nejdtlezitéjSich faktort se vyskytuje samotné porozu-
méni souvislostem a presah do osobniho Zivota. Pedagogové se na
zdkladé ziskanych védomosti snazi o snizeni negativnich dopada
svého ziti na planetu a vedou k tomu i své zaky.




Vys$si mérou pecuji o svét kolem sebe a vzdélavaji druhé v tomtéz.
S pristupem k informacim nartsta potfeba motivovat druhé ke
globalni odpovédnosti a kritickému zamysleni se nad souvislostmi.
Pedagogové se zpravidla snazi zaktim predat myslenku, ze ,neni nut-
né délat megalomanské akce, protoze i drobné aktivity, které neni na
prvni pohled vidét (mald vesnice), maji smysl a obrovsky pfinos“ V ramci
vyuky se pak zamétuji na rozvijeni diskuzi o tom, jak sami Zaci mo-
hou pomahat ménit globalni problémy a jit druhym prikladem.

Vybrané citace z dotazniku

Co Vy osobné vnimate jako pfinosné na spolupraci s NNO (v oblasti
GRV)? NNO miZe byt napi. ARPOK, NaZemi, Varianty, MKC aj.

Prinosné pro mé osobné jsou naméty, metodicka a informacni pod-
pora, kterou ndam ARPOK, NaZemi, Varianty atd. poskytuji. Dale
pak projekty Svétova skola, Fairtradova sSkola, které poskytuji skole
urcitou prestiz a ziskani/udrzeni titulu je pro zaky konkrétni hmata-
telnou motivaci k praci vétS§inou nad ramec jejich povinnosti. V ne-
posledni radé také osobni setkani a rozhovory s konkrétnimi lidmi/
zastupci vySe jmenovanych organizaci, které ¢lovéka nabijeji a po-
souvaji dopredu.

Co se diky spolupraci s NNO (v oblasti GRV) zménilo ve Vasi pedago-
gické praxi / ve skole / v komunité apod.? (Prosim, uved'te priklad.)

Aktivni zapojeni §kol a ¢lend $kolni komunity do komunitné pro-
spésnych projektii, rozsireni portfolia aktivit a metodik pro uceni
obecné i v navaznosti na GRV. Profesni rozvoj ucitelti a primé zapoje-
ni ucitelt do spoluprace s NNO.

Jak se zménilo Vase porozuméni globalni odpovédnosti jednotlivci
i Ceské republiky ve svété? (Prosim, uved'te priklad.)

Spoluprace s ARPOKem mi neustale otevira oci. Kazdé setkani je pri-
nosem ke zméné, posunu mého mysleni. Tim padem dochazi i k ovliv-
néni mého okoli - rodiny, pratel, kolegli, zakl. Kazda konferen-
ce prinasi nové lidi, dojmy, vybizi mé k novym aktivitam. ARPOK
a jini mé uci nalézat odpovédi na otazky, davat odpovédi mym zakam,
ménit své postoje, zvyklosti. Projekty zacileny pouze v minimalnim po-
dilu skol.




Treti rocnik konference Ucime o globalnich souvislostech se konal
18. dubna 2017 a nesl podtitul Globalni rozvojové vzdélavani v nasi
Skole. Zastitu nad konferenci prevzal naméstek hejtmana Olomouc-
kého kraje pan Ladislav Hynek a prof. Mgr. Jaroslav Miller, M. A,
Ph.D, rektor Univerzity Palackého v Olomouci, ktery zaroven ce-
lou konferenci zahdjil. Akce se zucastnilo 75 tcastniki z rad uciteld,
feditelti Skol a lektor(i GRV.

V dopolednich hodinich probéhla panelova diskuze na téma Glo-
balni rozvojové vzdélavani v nasi skole, ve které spolu s tcastniky
konference diskutovali Mgr. Michal Hlavacek zastupce Olomoucké-
ho inspektoratu Ceské skolni inspekce, Mgr. Michala Bernkopfova,
Ph.D., zastupkyné Ministerstva $kolstvi mladeZe a télovychovy, Mgr.
]_akub Svec, lektor osobnostni a socialni vychovy a Mgr. Stanislav
Svejcar, zastupce feditele ZS Litomysl, Zamecka 496.

Béhem panelové diskuze se diskutovalo, jak miZeme na tematickou
zpravu Ceské $kolni inspekce - Vzdélavani v globalnich a rozvojo-
vych tématech v zakladnich a stfednich Skolach - reagovat na na-
Sich Skolach. Zaznély napriklad otazky ,Jak se vyrovnavat s problémy
a limity, které ve zpraveé zaznivaji? Co a jakym zptsobem funguje dle
zkuSenosti pedagogti? Jaké kanaly mame k dispozici, abychom napa-
dy a véci, které funguji, mezi sebou mohli sdilet?“

V odpolednim bloku probihalo nékolik praktickych dilen. Gcastnl-
ci konference absolvovali workshop na téma Principy nezranujici
komunikace a globalnl témata s Jakubem Svecem z organizace Man-
ta Edu, workshop na téma Pribéh bananu s Pavlou Kotikovou z Eku-
menické akademie, workshop Menu pro zménu s Terezou Ca]kovou
a Andreou Tlaskalovou z organizace Glopolis a workshop na téma
Ziva knihovna jako metoda vyuky se Zuzanou Plachkou a Karin Ma-
jerovou z organizace ARPOK.

Konference byla zakonéena neformdalnim rautem, béhem kterého
vznikl prostor pro sdileni dojmt a diskuzi na téma Globalni rozvojo-
vé vzdélavani v nasi skole.



Skoly spolupracuji s externimi subjekty, které jim mohou skoldm pomd-
hat v zacleriovani globdlnich souvislosti do vyuky. Mohou to byt riizné
organizace, mohou to byt i firmy, mistni spolky nebo mistni komunity.
A moznd, Ze zdrover plni jesté dalsi funkce, jiné role.

Co si myslite o spolupraci $kol s témito externimi subjekty? Jaké jsou
vyhody, nevyhody, pfinosy?

Osobné povazuji spoluprdci s externimi subjekty za velmi pFinosnou.
Od roku 2005 ucim na zdkladni Skole a od stejného roku spolupracuji
se spolecnosti Clovek v tisni, konkrétné s programem Jeden svét na sko-
lach, ktery nabizi vzdéldvani prostfednictvim dokumentdrnich filmil.
Pozdéji pribyly dalsi projekty a také dalsi spolupracujici organizace,
z nichz bych zminil ARPOK a NaZemi. Z projektii pak mohu jmenovat
napriklad Pribéhy bezpradvi a Svétovou skolu. Pro mé byla tehdy, v roce
2005, spoluprdce s Jednim svétem na skoldch obrovskd pecka, protoze
Jeden svét prindsel iiplné jind témata, neZ kterd se tehdy objevovala
v ucebnicich. Hlavné to byla témata redlnd, ze Zivota. Nebyly to pou-
ze ucebnicové priklady, které nékdy byvaji od reality hodné vzddlené.
Takze kdyZ se mluvi o externich subjektech nebo partnerech, tak vidyc-
ky Fikdm, Ze spoluprdce s nimi miiZe otevrit prostor novym tématim.
_ Magr. Stanislav Svejcar,
zastupce Teditele ZS Litomysl, Zamecka 496

Ta kvalita spoluprdce s externimi partnery je vidy zdvisld na tom,
do jaké miry je Skola ochotnd se otevrit nékomu dalSimu, cizimu.
Ne kazdd skola je oteviend a je schopnd prijimat podnéty zven-
Ci. Neni to zpiisobeno tim, zda je ta skola je mald, velkd, vesnickd
nebo méstskd. Vsechno je to o pedagozich a o tom, jestli tam jsou
lidé, kteri témto vécem chtéji naslouchat. Jestli jim alespon trochu
rozumi a jestli jsou schopni si o téch tématech nékde néco najit.
V pfipadé, kdy sami nevi, nebo snad sami nemiiZou, tak zdlezi na
tom, jestli si mohou pomoct skrze néjaké externi spolupracovniky,
externi firmy ¢i organizace. Zdroveri je to mnohdy také o odvaze do
téch skol viibec vstupovat a néjakym zpiisobem jim nabizet pomoc.
Mgr. Michal Hlavacek, zastupce Olomouckého inspektoratu
Ceské skolni inspekce
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Samozrejmeé je velice diilezité, aby Skoly byly podporeny v zapojeni se
do spoluprdce s externimi subjekty. Premyslela jsem, jakym zpiisobem
a jaké prostredi ve Skole vytvorit, aby ta spoluprdce byla pro Skoly
snazsi a prirozenéjsi. Napadl mé komunitni pristup ke vzdéldavdni. Aby
vzdéldavaci proces neprobihal oddélené, striktné pouze v ramci skoly,
ale aby do néj byla zapojena sirsi komunita - mistni komunita, samo-
zirejmé i rodice, ale tfeba aby se i pro samotnou skolu stalo pfirozenou
soucdsti prizvat do vzdélavaciho procesu partnery ze svého nejblizsiho
okoli. At uz to jsou neziskové organizace, firmy nebo tfeba mistni za-
stupitelstvo. V podstaté jde o to, aby ta Skola reagovala uz tim vzdéld-
vacim procesem na vyzvy, které jsou v jejim blizkém okoli.
Mgr. Michala Bernkopfova, Ph.D,,
zastupkyné Ministerstva skolstvi mladeze a télovychovy

Dlouhodobé spolupracuji s ARPOKem a s Clovékem v tisni (PFibéhy
bezprdvi a Jeden svét), ale spolupracuji i tim, Ze vypracovavdm me-
todiku a pracovni listy pro nékteré dokumentdrni filmy. Tyto filmy
poustime studentiim, ovéfujeme metodiky. Pfipadd mi, Ze tohle je
ta nejlepsi varianta, protoze filmy prindsi do skol témata, kterd
Jjsou blizkad studentiim a kterd se nds kantorii nékdy ani netykaji.
Ing. Mgr. Hana Vackova, Gymnazium Olomouc-Hej¢in

Jak vnimate miru narokud a pozadavk, které jsou v sou¢asném
vzdélavacim systému kladeny na pedagogy?

Dnes mdme spoustu Sablon a spoustu riiznych aktivit v ramci dalSiho
vzdéldni pedagogickych pracovnikii a nékdy mi pFijde, Ze my ucitelé
jsme uz hodné otrdveni. Ze jsme toho hodné absolvovali a stejné tak to
zabird spoustu casu. Rdd bych moc podporil myslenku, Ze hodné zdlezi
na podpore ze strany vedeni.

Mgr. Jakub Svec, lektor osobnostni a socialni vychovy

VytiZenost ucitele se bohuzel kaZdy rok zvysuje. Nejen administ-
rativni, ale i ta vécnd, obsahovd. KdyzZ jsem v roce 2005 nastou-
pil, tak napriklad pfipravny tyden byval pohodovy, klidny. Dnes
se béhem pripravného tydne prilis nezastavime. Prdce samozrejmé
vyznamné narostla i béhem Skolniho roku. Na druhou stranu si
myslim, Ze vétsina novych pozadavkii, které pfichdzeji (vietné mj.
inkluzivniho vzdéldvani), jsou sprdvné. 5
_ Mgr. Stanislav Svejcar,
zastupce Teditele ZS Litomysl, Zamecka 496
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Jaky typ materialu a pomucek vam chybi? Co byste potiebovali jesté,
abyste mohli zafazovat tato témata do své prace?

Co mné obrovskym zpiisobem pomdhd, to je sSpickovd kvalita ma-
teridlil. Staci je opravdu jen pouZit. CD, pripravené texty a meto-
dické materidly jsou opravdu vynikajici. I presto bylo iizasné moci
si tyto véci vyzkouset. Prijet na semindr, prozit si vSechny aktivity
a poté pouzit ve Skole a pracovat s détmi. ProtoZe, jak uz tady
zaznélo, emoce jsou fajn, ale je treba umét s nimi zachdzet. Takze
vzdéldni v oblasti psychologie, ¢i vedeni tymu, je dle mého pro pe-
dagogy nezbytné. _

Mgr. Vladislava Strnadova, ZS Npor. Loma Pfibor

Ony moznd nechybi materidly, ale ¢as. Potreboval bych, aby miij den
meél tak 30 hodin proto, abych se dokdzal v tom mnozstvi dostupnych
materidlii zorientovat. Abych si je dokdzal nastudovat sdm nebo
abych mohl jet na konferenci ¢i na Skoleni. L

Mgr. Jakub Ambros, ZS a MS Pteni

Ten ¢as ndm nikdo nedd, musime si ho odkrojit z toho naseho volné-
ho casu. Ale zjistilajsem, Ze se mi to vyplati, protoZe kdyz pfipravim
néco zajimavého pro déti, napriklad néjaké zdzitkové aktivni zdle-
Zitosti, tak se mi to vrdti. Je to bavi a odndsi si z toho néjaké ty po-
stoje a dovednosti. TakzZe jd osobné mdam zkuSenost, Ze se mi vypla-
ti, kdyz mdm néjakou aktivitu, kterou si donesu ze semindre, tfeba
15 minut na dané téma a po vyzkouseni zjistim, Ze to funguje.
RNDr. Miroslava Pospisilikova, SPSS Vsetin

Jedeme druhy rok projektu Global schools, v ramci kterého jsme méli
moznost navstivit v Rakousku skoly, které se zabyvaji globdlnim roz-
vojovym vzdéldvanim. A velmi mé tam oslovila mistni knihovna, kde
primo ucitelé maji zpracované téma ke globdlnim problémiim, bylo to
tfeba Pribéh bandnu, maji tam brasnu, kde je komplet vSechno zpra-
cované, namnoZené, zalamindtované a je jenom na téch ucitelich tam
prijit, vypiijcit si to, vybrat si z toho co potrebuji pro tu svoji vyuku.
Nemusi nikde nic vyhleddvat. Staci prijit, vzit si tu brasnu, dvé brasny,
Jjsou tam mapy, jsou tam pracovni listy, jsou tam pomiicky, jsou tam kd-
vovd zrna. Kdyby néco takového vzniklo tady, jd uz jsem méla takovou
myslenku, at ty Skoly, které v tom projektu jednou, at kazdy to zpracu-
je, dejme to dohromady, udélejme si treba v Ostravé knihovnu, protoZe
patrime do Moravskoslezského kraje. At to slouzi vsem, kdyz uz to budu
zpracovdvat, at to slouzi vsem, at to neziistane u nds ve Skole, ale at to
miiZou pouZit i dalsi Skoly. B

Mgr. Lenka Kocianova, ZS Morkov
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Hodné se mi osvédcilo ddvat lidem nejenom svobodu, ale podporu
a neustdle jim nabizet pomoc. Ddt jim vice kompetenci ve smyslu, ne Ze
se dobrymi uciteli jednou stanou, ale Ze uz ted’jsou dobri ucitelé. Proto-
Ze kdyz cloveku nékdo veéri, tak mi prijde, Ze ho to ohromnym zpiisobem
motivuje. 5

Mgr. Jakub Svec, lektor osobnostni a socialni vychovy

My mdme ve Skole dvé zacinajici kantorky a funguje u nds néja-
ky institut uvddéjiciho ucitele minimdlné na jeden rok. Obé do-
staly zkusené kolegyné. Jedna je metodicky velmi zdatnd, druhd je
vychovnou poradkyni a obé Fikaji, Ze vlastné nebyt té metodické
podpory, kterou dostaly prdvé tady od téch ,, uvddéjicich ucitelii’
tak by celou fadu véci nedokdzaly zvlddnout. A to vcetné vytvoreni
néjakého pozitivniho vztahu mezi ucitelem a Zdkem. U nds do toho
jesteé vstupuje skolni metodik prevence, ktery je zdroven mentorem
a milZe zase poskytnout trochu jinou formu podpory, nez ten insti-
tut uvddéjiciho ucitele.

ucastnik konference




Mgr. Tereza Cajkovd, Glopolis

Anotace workshopu

Dilna predstavi vhled do souvislosti mezi nasimi kazdodennimi spotre-
bitelskymi volbami a globdlnimi vyzvami soucasnosti. Na prikladu fun-
govani globdlnich potravinovych systémi si ukdZzeme provdzanost mezi
nasimi zZivoty, zZivoty lidi v dalsich ¢dstech svéta, stavem ekosystémil pla-
nety Zemé a modely rozvoje, které mohou smérovat k destruktivni, nebo
naopak udrzitelné budoucnosti. Diky zkusenostem ze Zdkladni Skoly Zbi-
roh se uicastnici sezndmi s pestrou Skdlou moznosti, jak aktivizovat skolni
komunitu zapojenim do projektii zodpovédné spotieby potravin a moti-
vovat zdky k prdci s globdlnimi tématy.

Proc je dileZité vénovat se tématu zodpovédna spotieba potravin?

Co se ve skole studenti dozvidaji o tom, jak svét aktudlné vypada, jak
se méni, a co z téchto zmén vyplyva pro jejich zivot? Jak zivot kaz-
dého z nas souvisi s dénim v jinych castech svéta? A dokazeme toto
déni jako jednotlivci ovlivnit? To jsou vychodiska pro zamysleni nad
roli vzdélavani o zodpovédné spotiebé potravin v feseni globalnich
problémt na lokalni Grovni.

Svétova populace rychle roste: OSN predvida, Ze do roku 2050 bude
zit na planeté Zemi témérf 10 miliard lidi (UN 2015). Organizace pro
vyZivu a zemédélstvi proto predpoklada, Ze zemédélska produkce
bude muset do roku 2050 zvysit vynosnost o 70 % (FAO 1, 2017). Lze
toho dosahnout, aniz bychom vycerpali zdroje planety? Tato otazka
je o to zasadnéjsi, o¢ vétsi pocet poznatkli mame k dispozici o tom,
Ze uz soucasné tempo, jimz lidstvo Cerpa prirodni zdroje, presahuje
schopnost planety se regenerovat a poskytovat tyto zdroje s takovou
intenzitou dlouhodobé a udrzitelné.
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Ne vSechny zemé svéta se pritom na spotrebé vzacnych prirodnich
zdroji podili rovnym dilem. Organizace Global Foodprint Network
pravidelné kalkuluje modely znazornujici, co by se stalo, kdyby oby-
vatelé celého svéta prevzali primérny Zivotni styl jedné vybrané
zemé. V mnoha pripadech bychom jako lidstvo zacali potrebovat vy-
razné vice nez jednu planetu Napriklad pro Cesko j jsme ziskali udaj
2,8 planety Znamena to, Ze v soucasnosti Cerpame vice pr1rodn1ch
zdrojQ, nez kolik ¢ini ferovy ¢esky podil, pokud lidstvo nema prekra-
covat moznosti planety. Obyvatelé Ceska Dejsou v tomto naduzivani
prirodnich zdroji rozhodné sami. Lidé Zijici v ekonomicky rozvinu-
tych zemich prispivaji k celkovému cerpani prirodnich zdrojt obec-
né nepomeérné vice. Primérny obyvatel vyspélé zemé spotiebuje
32krat vice zdrojl neZ obyvatel méné ekonomicky rozvinuté zemé.
Klicovou ulohu pfi spravé globadlnich pfirodnich zdroji i zajisté-
ni socialnich a ekonomickych podminek pro dobry Zivot obyvatel
Zemé hraji potravinové systémy. Soucasné rozvijena podoba in-
tenzivni industrialni produkce potravin pro globalni trh poskozuje
zivotni prostredi i obyvatele planety. Pfi vyhledu rostouci populace
nam zaroven nenabizi udrzitelnou budoucnost. Proc? Zptisob, jakym
dnes konvencné produkujeme potraviny, intenzivnim a primyslo-
vym zpusobem, stoji za spotfebou vétsiny pitné vody (splachovanim
hnojiv a pesticid do vodnich tokd zaroven nejvice prispiva k jejich
znecisténi), degradaci ptdy, rostouci deforestaci a globalni ztratou
biodiverzity. K emisim sklenikovych plynt prohlubujicich klimatic-
kou zménu prispiva zemédélska vyroba jako celek dokonce vice nez
sektor dopravy.

Zodpovédna spotfeba potravin

Co jime, kolik (Ceho) jime, kolik toho vyplytvame (vyhodime), jak
bylo nase jidlo vyrobeno a kdo z toho mél prospéch? To jsou otazky,
které urcuji, jak pozitivné nebo negativné nase volby souvisejici se
stravovanim ovliviuji ostatni a celou planetu. Nejvétsi ekologickou
stopu zanechavaji evropské a severoamerické jidelnicky a jsou tak
spoustécim impulzem vedoucim k mnoha negativnim disledkim
pro zivotni prostredi. Co je Cini tak problematické? Z velké miry to
jsou nasledujici negativni trendy:

- Stale rychlej$i mizeni rozmanitosti zemédélskych odrtd (ztrata

biodiverzity)

- Rostouci vzdalenost mezi zemédélci a spotiebiteli a intenzivni
metody produkce
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- Obrovska spotfeba vysoce pramyslové zpracovanych potravin
a pritomnost palmového oleje v poloviné z nich

- Zvysujici se globalni spotfeba masa a mléénych vyrobki

- Dramaticky nartst plytvani potravinami

- PrehliZeni sezénnosti
V oblasti potravinovych systému se propojuji vSechny Cile udrzitel-
ného rozvoje (SDGs). A k cilim projektu Menu pro zménu patii tsili
o zménu soucasnych negativnich spotrebitelskych trendd smérem
k zodpovédnym volbam.

Glopolis

Glopolis je nezavislé analytické centrum, think-tank, zaméreny na
globalni vyzvy a na to, jak na né reaguje Ceska republika a Evropska
unie. V oblasti potravinové bezpecnosti, energetiky, financi a migra-
ce se snazi prispét ke zméné postoju ceské spolecnosti.

V projektu Menu pro zménu zaci a studenti objevuji souvislosti mezi
kazdodennimi volbami potravin a globalnimi problémy soucasnosti.
Na 550 mateiskych, zakladnich i stfednich Ekoskolach reaguji na otaz-
Kky, jak pecovat o zdroje planety Zemé i o spravedlivé vztahy mezi je-
jimi obyvateli. Skrze zodpovédnou spotfebu potravin nastupuji cestu
od pochopeni negativnich dopadt naseho zivotniho stylu ke konkrét-
nim, zvladnutelnym feSenim s pozitivnim celosvétovym dopadem.

Jak mohou takova reseni vyvinuta zaky a studenty vypadat? Jako ma-
tefska Skolka snizujici plytvani potravinami o %. Jako Zaci zaklad-
ni Skoly komunikujici s producenty potravin o vyrazeni palmového
oleje z ingredienci. Jako stredoskolsti studenti informujici vedeni
radnice o vyznamu organického zemédélstvi pro zmirnéni klima-
tické zmeény. Jako studenti péstujici potraviny, vyuzivajici fair trade
produkty a motivujici k zodpovédné spotrebé i vedeni mésta nebo
okolni restaurace. Dobré praxe zaznamenava kromé jiného mezina-
rodni web projektu: www.menuprozmenu.cz.

16




Mgr. Pavla Kotikovd, Ekumenickd akademie
kampan Za férové bandny

Jak se déld bandn? Jak je mozné, Ze ovoce z druhé strany svéta je mnohdy
levnéjsi nez lokdlni jablko? A proc je diilezité o téchto souvislostech mlu-
vit se studenty? Workshop Pribéh bandnu ukdZe, jak je mozné zakompo-
novat do vyuky pfibéh bandnu a predstavit na ném témata globdlnich
souvislosti, odpovédné spotreby a prdci s interaktivnimi materidly.

My vsichni jsme spottebitelé. Kazdym nakupem a kazdym otevienim
penéZenky se podilime na urcitém zptsobu obchodu, ktery nas pro-
pojuje se zbytkem planety. Mizeme mit nékdy pocit, Ze je tfeba fe-
Sit lokalni problémy a zabyvat se tim pomyslnym vlastnim prahem.
Ale propojenost svéta, globalizace a paralely mezi problémy tam a tady
nam ukazuji, Ze je tfeba resit i zdanlivé vzdalena témata.

Banan patfi mezi nejobliben€jsi a nejprodavanéjsi ovoce na sveéte.
Nepotrebuji reklamy, prodavaji se samy, vSichni je chtéji za co nejniz-
§i ceny. V nasi dilné se zabyvame pracovnimi podminkami lidi, kteri
pracuji na bananovych plantazich. Jde nam o to, abychom se podiva-
li, jaké ma souvislosti obycejny nakup Zluté svacinky, co v§echno stoji
za produkdi a jakou roli v tom hraji nadnarodni firmy, supermarkety
a my sami jako spottebitelé.

Cilem dilny bylo vyhodnotit a zdGvodnit, co zptisobuje nizkou cenu
banant v obchodech a jaké dopady ma jejich nizka cena na péstitele.
Ucastnici zvazili vztah ceny bananti a jejich redlnou hodnotu a na-
vrhli cenu, ktera by mohla pomoci problémy péstitelt zmirnovat.

Vv prvni Casti dilny jsme se zamérili na vytipovani ovoce, které nej-
¢astgji jime. Z vyctu raznych druhi j jsme vybrali banany, kterych se
v Ceské republice zkonzumuje v prumeru okolo 9,9 kg na osobu roc-
né. Nasi otazkou bylo, kolik st011 1 kg banant a ]esth jeho cena kon-
kuruje ovoci, které muzeme vypéstovat v Ceské republice. Nasledné
jsme si Kladli otazku, jak je mozné, zZe prumérna cena 1kg banant je
nizsi nez 1kg jablek, a co se za nizkou cenou baninti mize skryvat?
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Poté jsme se zamérili na proces péstovani banant od rostlinky az
po nalodéni v zemi produkce. Zabyvali jsme se tim, Ze bananovniky
jsou po baviné druhou chemicky nejvice oSetfovanou plodinou svéta.
Bananové plantaze jsou monokulturou (rozlehlé plochy, na kterych
se péstuje pouze jedna plodina), a proto nesou mnoho rizik, napri-
klad erozi pady, unik chemickych latek do mistnich vod). Ochrana
prostredi a lidského zdravi je proto nezbytna, ochranné pracovni po-
mucky i presto nejsou béZnou praxi.

Nasledné jsme se v ramci dilny rozdélili do tfi skupin. Béhem nasi
spolecné diskuze jsme se zamérili na problematiku nizkych mezd,
potlacovani odbord, prescasy, praci se Skodlivymi latkami apod.
Kladli jsme si otazku, kdo je za Spatné pracovni podminky v banano-
vém pramyslu odpovédny a jestli s tim mtGzZeme my jako spottebitelé
néco ude€lat.

Na zavér jsme se zamysleli nad cenou, kterou bychom byli ochotni
zaplatit za 1kg banant v pripadé, ze by pracovnici na plantazich méli
spravedlivé zaplaceno a Zili v dtstojnych pracovnich podminkach.
Jsme pripraveni zaplatit spravedlivou cenu? Soucasti programu byla
také ukazka interaktivniho webu www.pribehbananu.cz, ktery vzni-
kl na zakladé cesty na bananové plantaze Panamy a Kostariky a je
vhodny k zarazeni do vyuky.

Vv prosazujeme alternativni pristupy pri reSe-
ni soucasnych ekonomickych, socialnich a ekologickych problémut
a zaroven je prenasime do praxe v podobé konkrétnich projektt.

Od brezna roku 2015 je Ekumenicka akademie soucasti mezinarodni

kampané Za férové banany! (Make Fruit Fair!). Ta zahrnuje partnery
z28zemiEvropy, Latinské AmerikyaKaribiku. Cilem kampanéjsoupre-
dev§imdustojné pracovnipodminkyzaméstnancinaplantazichsbana-
ny adal$im troplckym ovocem, spravedlivé vykupni ceny pro pestltele

a trvale udrzitelny vyvoj celého odvétvi. V Ceské republice se snazime

hlavné informovat spotrebitele o problémech spojenych s péstovanim

a prodejem banant a dal$iho tropického ovoce a predstavovat alterna-
tivy - predevsim ovoce s certifikaci Fairtrade, protoze si myslime, ze

Vv soucasnosti jde o nejucinnéjsi a nejlepsi zaruku etického pavodu.

Jsme soucasti platforem Euroban a World Banana Forum a nasi praci

umoziuje financovani od Evropské komise, Ceské rozvojové agentu-
ry a Visegradského fondu.




°
9 " Zivé knihovna
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Mgr. Zuzana Plachkd, Mgr. Karin Majerovd, ARPOK
ARPOW

Anotace dilny

Metoda 7ivé knihovny umoziiuje clovéku s urcitou Zivotni zkusenosti stdt
se ,Zivou knihou“ a sdilet tak sviij pribéh. Béhem workshopu budeme sdi-
let tipy, jak Ize prdci s pribéhem pouzivat pro vyuku nelehkych a kom-
plexnich témat, jako jsou napriklad migrace, drogové zdvislosti, socidlni
vylouceni, bezdomovectvi, nabozZenstvi, odlisnost apod.

Predstavime aktivity, které umoZnuji spolecné se Zdky zkoumat, kym jsme
my i kym jsou lidé okolo nds. Jak funguji stereotypy a predsudky, proc je
mdme, jaké jsou jejich disledky, ale také jak s nimi miiZzeme pracovat.

Proc je dileZité se vénovat tématu predsudky?

Ziva knihovna pomaha rozvijet nékteré velmi dileZité dovednosti
zaka. Patfi mezi né napriklad komunikacni dovednosti, jelikoz se
zaci uci naslouchat, tvorit a klast otazky. Dale ziva knihovna umoz-
nuje sebepoznani a sebereflexi, ale i poznani druhych. Také rozviji
spolupraci s druhymi lidmi i kritické mysleni tim, Ze se snazi jit ,za
pribéh“ a zkoumat, co a proc¢ se v nasem okoli déje, za jakych okol-
nosti se to déje, co to zplisobuje, ale i jaky to ma dopad.

Zaci navic diky pribéhtim ziskavaji znalosti o tématech, ktera Ziva
knihovna prinasi. Prikladem takovych témat mtize byt nabozenstvi,
migrace, gender, razné spolecenské a kulturni zvyklosti i rozmanité
zivotni styly. Jsou to také témata jako napriklad onemocnéni a handi-
capy, prevence zavislosti, mensinové sexualni orientace nebo socialni
vylouceni.

Diky Zivé knihovné navic mfiZeme pracovat s postoji a hodnota-
mi, tedy se sloZkami, které je tieba rozvijet dlouhodobé a postupné.
V hodinach nabitych probiranou latkou nebyva vzdy dost ¢asu se jim
cilené vénovat. Pribéhy umoznuji uvédomovat si, co je pro mé jako
Clovéka dulezité. Jaké jsou moje postoje k urcitym tématim, k urdi-
tym lidem a z ceho tyto postoje vychazi. Setkavani s dal§imi lidmi
a naslouchani jim pomdaha seznamovat se s hodnotami a postoji dru-
hych, ucit se jim rozumét a reagovat na né. Postoje a hodnoty tak
mohou byt ,stielkou kompasu® ktera ukazuje smér, jakym se chci
vydat. Na jejich zakladé se zaci budou rozhodovat, jak se chovat v jed-
notlivych Zivotnich situacich, véetné téch obtiznéjsich.

19



Popis prubéhu dilny

Cilem dilny bylo pfibliZit metodu Zivé knihovny, aby ticastnici ziska-
li predstavu, o co jde: jak Ziva knihovna probiha ve vyuce, jaké jsou
jeji principy a cile a jak je mozZné pracovat s pribéhem i v béznych vy-
ucovacich hodinach, napriklad pti vyuce ceského jazyka a literatury.

Ucastnici si proto ve zkracené formé prozili aktivity, které pti Zivé
knihovné zazivaji Zaci: nejprve se spolecné zkoumalo, ,kdo jsem ja“
a ,kdo jsou ostatni“ (tedy téma identity), poté jak se na sebe navzajem
s jinymi lidmi divame a co a proc si to ¢i ono o sobé myslime (téma
stereotypu a predsudk).

Nasledné byli ticastnici seznameni s pravidly Zivé knihovny. Kazdy se
poté zaregistroval jako ,,ctenar podpisem, Ze s pravidly souhlasi. Dostal
,ctenarsky pritkaz“ - pracovni list slouzici k poznamkam a k reflexi.

Absolvovat rozhovory s ,zZivymi knihami“ nebylo z ¢asovych dtvo-
dt mozné, ale tcastnici dostali namisto rozhovort do malych sku-
pin alespon anotace ,,zivych knih“ - kratké texty, v nichz ,,zivé knihy*“
uvadi stereotypy a predsudky, které se v souvislosti s jejich tématy
objevuji, a nasledné strucné popisuji, o ¢em je pribéh ,zivé knihy*
Poskytuji tak ,Ctenafim* predstavu, co se mohou v nasledném roz-
hovoru od ,,zivé knihy“ dovédét.

Ucastnici se seznamili s nékolika anotacemi, a tak ziskali predstavu,
jaka témata je moZné s pomoci Zivé knihovny s Zaky otevrit. Ihned
padaly dotazy na zptsob organizace Zivé knihovny ve §kole, na reak-
ce zakq, jakym zpusobem je moZné sehnat ,zivé knihy* apod. Vétsi-
na Géastniki projevila zdjem o vznikajici metodicky material ,Ziva
knihovna jako metoda vyuky* ktery ARPOK vytvarel a ve kterém
jsou na zakladé zkusSenosti s metodou podrobné sepsany tipy, poky-
ny a metodické principy - Ucastnici byli informovani, Ze publikace
bude k dispozici od pocatku §kolniho roku 2017/2018.

V posledni casti vyuky doslo na ukazku propojeni metody s hodi-
nami ¢eského jazyka. Skupinky tcastnikd pracovaly s texty anotaci
ana zakladé riznorodych kratkych cviceni si v§imaly, jak vyuzivame
jazyk v bézné komunikaci. Jak slova, ktera uzivame, ovliviiuji nase
vnimani svéta, lidi okolo nas i nas samych. Jak na nas ptsobi rozdil
mezi pribéhem v psané formé, ktery cteme Ci sepisujeme, a mluve-
nym slovem, kdyz pribéh vypravime ¢i mu naslouchame - jaky ma
vliv tfeba i vyslovnost, intonace, tempo reci a podobné. To vSe mutze
zaktim pomoci vnimat jazyk jako dilezitou soucast Zivota a motivo-
vat je, aby se na néj zamérovali ve Skole i mimo Skolu.
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Dilna byla zakoncena povzbuzenim tucastnikd, aby se neostycha-
li vyuzivat praci s pribéhem a metodu Zivé knihovny ve své vyuce,
a slibem, Ze pro zajemce budou brzy k dispozici metodické materialy,
jejichz cilem je této snaze napomahat.

V zafi 2017 ARPOK vydal manual ,Ziva knihovna jako metoda vyu-
ky aneb vzdélavani pribéhem¢ ktery je dostupny online na nasich
strankach www.arpok.cz v sekci Pro pedagogy, stranka Ke stazeni.
Anebo si ho mtzete zdarma objednat na http:/arpok.cz/shop/pub-
likace/2-stupen . Vice informaci o manualu najdete dale ve sborniku.

Co v manualu naleznete?

- Pfedstaveni metody Zivé knihovny a podrobny popis, jak Ziva
knihovna probiha.

- Popis principt Zivé knihovny i vypracované aktivity, které jsou
vyuzitelné také v bézné vyuce pro praci s tématy, jako napt. odlis-
nost, rozmanitost, stereotypy, predsudky, nesnasenlivost a identi-
ta. Ale i chudoba a socialni vylouceni, migrace, vira a nabozenstvi,

zdravotni znevyhodnéni, psychicka onemocnéni, zavislost a mno-
ho dalsich.

- JelikoZ je metoda Zivé knihovny postavena na praci s pribéhem,
nabizi publikace inspiraci do hodin ceského jazyka. Metodu lze
uplatnit také v hodinach obcanské vychovy, anglického jazyka, dé-
jepisu, zemépisu a rovnéz k pokryti prirezovych témat.

- Tipy z nasi praxe, jak na $kole zorganizovat vlastni Zivou knihovnu.




Principy nezranujici komunikace a globalni témata

MANTA EDU Mgr. Jakub Svec, Manta Edu

Anotace dilny

Hlavnim cilem tohoto workshopu je prozkoumat, jak postupovat pri pro-
birani globdlnich témat, kdy chceme ve tFidé vytvdret bezpecné a sdil-
né prostredi. Pokud probirdme témata souvisejici s trvale udrZitelnym
rozvojem, détskou praci, spravedlivym obchodem, migraci, odpovédnou
spotrebou apod., miiZe dochdzet k vypjaté diskusi, Zdci na sebe mohou iito-
Cit, nemusi se jim chtit do diskuse, mohou prezentovat velmi krajni ndzory
atp. Na workshopu si ukdzeme konkrétni postupy, jak vytvdret bezpecnou
a kooperativni atmostéru, jak podnécovat zaky k diskusi, jak udrzet kdzen
a hlidat pravidla. Semindr je orientovdn prakticky.

Proc je toto téma dulezité?

Chceme-li se ve Skole vénovat tzv. globalnim témattm, vétSinou ne-
vystacime s pouhou prednaskou a presvédcovanim zakl o tom, aby
tridili odpad, nekupovali zbozi, za kterym je détska prace, nebo si
nemysleli, Ze kazda Zena se zakrytymi vlasy je dozajista teroristka.
Prilis velké poucovani a ,tlaceni na pilu“ mutze byt spise kontra-
produktivni. Tlak na zménu postoji mohou dokonce vnimat jako po-
kus o jakousi indoktrinaci a zacit se branit a paradoxné se priklonit
k opa¢nym nazortim. Klademe-li si za cil ovlivnit postoje a mysleni
zak, je nutné, aby se v premysleni nad témito tématy sami angazo-
vali, aby dostali prostor sami uvazovat, co je a neni v souladu s jejich
pohledem na svét. Dtilezitou podminkou pro to, aby zaci sami zkou-
mali své nazory a podrobovali je kritickému prezkoumani, je, aby na
né nebyl vyvijen (pokud mozno zadny) tlak. Proto pouzivame pri vy-
uce rizné diskusni, dialogické, rolové a projektové metody, v nichz si
zaci nazory a postoje utvari sami, na zakladé objektivnich informa-
ci, emocniho prozitku a vlastnich zkusenosti. Pri téchto metodach
je vSak kladen vétsi dtraz (neZ napt. pti vykladu) na tzv. bezpecné
a oteviené prostredi. Bezpecné a oteviené prostredi vytvari nejen
ucitel, stejnym dilem na néj maji vliv i vSichni Zaci ve tfidé. Pokud
nékdo sdéli svij nazor, neni tedy dilezité jen, jak zareaguje ucitel,
ale i to, co (ne)udélaji ostatni spoluzaci.

Vytvareni bezpecného prostiedi, prostiedi, kde chybi ohrozeni a je
prostor pro jakoukoli svobodnou diskusi v zasadé nad jakymkoli té-
matem, neni snadné vytvorit. Hodné zalezi na historii tfidy a vza-
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jemnych vztazich, coz jsou proménné, které byvaji u kazdé tridy po-
nékud jiné. Presto existuje par takrka univerzalnich zasad, kterych
kdyz se drzime, mizeme tim vyrazné podporit otevienou komuni-
kaci a neutocnou atmosféru. Jaké jsou tedy zasady pro atmosféru,
umoznujici oteviené sdileni rozdilnych nazora a postoji? Ukazeme
si nékolik zakladnich.

Bezpeci a jistoté diskuse miize pomoci, kdyZ si domluvime (nebo sta-
novime v pribéhu, pokud narazime, ze nékdo déla opak) par zaklad-
nich pravidel. Jedna se hlavné o notoricky znamé zakladni pravidlo,
které vsak casto neni dodrzovano, ani vymahano, a to, ze v jednu
chvili mluvi jeden. Dalsi diileZita zasada diskuse je, Ze kazdy mluvi
sam za sebe. Netika ,,clovék si mysli“ ,je vSeobecné znamo* ,,my Cesi,
Moravané, Slezané apod. vime* ale ,ja si myslim to a to ,ja se citim
+ pocit ,ja to vidim tak a tak®, apod. Mluveni za sebe také nespociva
v tom, Ze za vétu ,ja si myslim“ nebo ,ja mam takovy pocit“ prida-
me utok, typicky néco jako ,,..., Ze jsi uplny ignorant® ,...., Ze to rikas
Spatné‘, pripadné ,....Ze, to co tikas, neni pravda“ Ttretim pravidlem,
které s tim predeslym tzce souvisi, je, Ze nepopirame, hodnoticim
zptsobem nekomentujeme vyroky a nazory ostatnich (,vidis to blbé
ynemluvis pravdu® ,1zes“ atd.) Konstruktivni je opét bud mluvit za
sebe (,vidim to jinak, a to tak a tak“ nebo ,,mam jiny nazor a to takovy
a takovy* pripadné ,nesouhlasim s tim, co rikas, z takového a tako-
vého divodu®), eventualné je vhodné nazor komunikacniho partne-
ra vibec nekomentovat a Fici pouze ,,ja to vidim tak a tak®

Tato tfi zakladni pravidla casto staci. Dale mtze pomoci to, jak pri
diskusi sedime. Vhodné je ,kolecko*, kdy sedime do kruhu nebo do
,U“ a vSichni na sebe vidime. Nikdo neni ve druhé radé a nemusi hle-
dét pouze na zada spoluzakl.. Pomuze také, kdyz zaridime, aby kazdy
dostal prostor - nemusime nutné postupovat v kruhu, ale je dilezi-
té Casto rikat a trpélivé opakovat ,jesSté nékdo dalsi chce néco Fici?*
sjsou tu jesté lidé, kteri nemluvili, chtéji k tomu néco, cokoli, dodat?*
,jesté nekdo?“ Urcité také mizeme zduraznit, Ze kdyz nékdo nechce
nic fici, opravdu nemusi.

Dale je vhodné, aby vychovna autorita, ucitel, ktery diskusi vede,
pridaval své nazory az na konci diskuse (neovliviioval svymi po-
stoji autority tfidu), pripadné své nazory nemusi sdélovat vibec.
Tim spiSe a vice se muize soustredit na roli moderatora, ktery hlida
pravidla diskuse, vyjadfuje radost z toho, kdyZ skupina dodrzuje dis-
kusni pravidla, a poukazuje na jejich nedodrzovani.
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Dasledné hlidani pravidel a vyzdvihovani toho, kdyz skupina pra-
vidla dodrzuje, a opakované upozornovani na jejich nedodrzova-
ni, je nesmirné dulezité. Ve vyspélejSich a zkusenéjsich skupinach
muzeme diskusi v plénu (v kruhovém usporadani) obohatit o rizné
dalsi diskusni metody, od diskuse ve dvojicich a pocetnéjsich skupi-
nach, az po razné diskuse ve dvou skupinach, kdy jedna zastava , pro“
a druha ,proti“ (tzv. scholasticka diskuse), metodu rotujicich ucast-
nikt skupin, kdy se ¢lenové diskutujicich skupin stale sttidaji (tzv.
world café) ¢i metodu, kdy uprostred skupiny prihlizejicich disku-
tuje maly hloucek diskutérti, které divaci mohou postupné stridat
a tak, i kdyz diskutuje jen mala skupinka, muazZe se na diskusi postup-
né podilet kazdy (tzv. akvarium), apod.

Urcité existuji_sofistikovanéjsi metody a sloZitéjsi zasady, jak pod-
porit diskusi. Casto opravdu ale staci ,jen“ sedét v kruhu, stfidat se
v tom, kdo mluvi, a disledné hlidat, aby v jednu chvili mluvil jen
jeden, kazdy mluvil za sebe, nettocili jsme na sebe a hodnoticim zpti-
sobem jsme nekomentovali vyroky ostatnich a nékdo (ucitel/ka) hli-
dal pravidla a své nazory na problematiku prinasel az jako posledni
a pak samozrejmé nikoho k mluveni nenutit. VaZzenym ctenartm
preji, at se jim diskuse dari, at v nich jiz budou jako tcastnici, nebo
jako ti, kdo je povedou. Jakub Svec, jakub.svec@mantaedu.cz

Manta Edu, v ocednech lidskych vztaht s lehkosti a eleganci

Manta Edu je poradenska a vzdélavaci spolecnost, ktera podporuje
organizace ajednotlivce v dosahovani jejich cild, zejména v oblastech:

- mezilidskych dovednosti,
- osobniho rozvoje,
- Fizeného rozvoje organizaci.

Tréninkové kurzy a rozvojové programy v oblasti osobnostniho roz-
voje a mezilidskych dovednosti jsou stavény na poznatcich o fun-
govani lidského mozku. Spolupracujeme s klienty jak z firemniho
(podnikového), tak i neziskového sektoru a skolstvi. Co se skryva
za nazvem Manta? Manta obrovska je nejvétsi druh rejnoka. Dortis-
ta velikosti okolo 3 az 5 metra s rozpétim ploutvi primérné kolem
7 metrl. Neutocnost, lehkost a elegance, s jakou Manta pluje oceany,
se pro nas stala inspiraci.
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Chceme pomahat druhym v tom, aby se i oni pohybovali s podob-
nou lehkosti, eleganci a pratelskosti v oceanech mezilidskych vzta-
hti. Radi se zabyvame nejriiznéjsimi komunika¢nimi tématy (od toho,
jak budovat a oSetfovat vztahy, pres poskytovani zpétné vazby az po
asertivitu a vyjednavani), tymovou praci a vedenim lidi (jak pracovat
se skupinovou dynamikou), kazni ve tfidé€, problematikou prevence
Sikany a v neposledni radé lektorskymi dovednostmi (od stanovova-
ni cilt pres vedeni skupiny, zazitkovou pedagogiku az po to, jak vést
reflexi), poradame i dlouhodobé vycviky se sebereflektivni (sebe-
zkuSenostni) casti. Moc radi s Vami budeme spolupracovat.
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Jak vnimate spolupraci s neziskovymi organizacemi v oblasti global-
niho rozvojového vzdélavani a jaké jsou vase dosavadni zkuSenosti?

Na spoluprdci s neziskovymi organizacemi ocenuji pfipravenost na
dany program a informace, které jsou détem preddny. Cenim si moz-
nosti zapojeni se do projektil, které jsou mi diky spoluprdci s nezis-
kovkami umoznény. Na této konferenci jsem poprvé a je to pro mé
inspirace pro dalsi prdci. 5

pedagozka SOS

Pro mé je oblast GRV pomeérné novd, a tak je skvélé, Ze se tato
konference a riizné semindre pro ucitele konaji. Kdyz lektori pri-
jdou k ndm do skoly a predndsi o aktudlnich globdlnich problé-
mech, je to velmi prinosné.

zacinajici pedagozka

Jsem rdd za to, Ze neziskové organizace poskytuji fadu metodickych
materidlil, které ndm pomdhaji ve vyuce, a zdrovern za fadu semind-
rii Ci Skoleni, které jsou pro ucitele organizovdny. Dalsi diileZitd rovi-
na je také propojovani globdlnich témat a rozvijeni se v této oblasti.
Zdrover jejich metodickd podpora a to, Ze se s lidmi pracujicimi v téch-
to neziskovkdch zndm a mohu je kdykoliv kontaktovat. To je pro mé
dilezité.

Mgr. Jifi Karen, Zakladni $kola Sramkova Opava

Oceruji, Ze neziskové organizace zdroven nabizeji hodné programii pro
sirokou verejnost, diky kterym se lidé mohou ddle rozvijet a ziskavat
mnoho novych poznatkil, nejen co se tyce globdlniho rozvoje, ale i envi-
ronmentdlnich témat. Uvitala bych vice podobnych semindrii a skoleni.

Bc. et Bc. Zdenka Cernochova, Pedagogicka fakulta Univerzity
Karlovy

S neziskovymi organizacemi spolupracuji celou mou ucitelskou praxi
a vidim to jako uZasny prinos. Jejich materidly pouzivam ve vyuce
pordd. 5 5

Ing. Marcela Tulpova, SPS a SOU Unicov

26



Ocerniuji, Ze mi neziskové organizace pfinesou az do skoly pri-
pravené vyukové programy, ve kterych ja sama nejsem odbornik
a citim v nich a praveé vjejich lektorech toho odbornika. Zdaroven
z jejich strany citim podporu, a mohu se tak nékoho zeptat na
odborny ndzor.

MgA. Alena Pavelkova,
Academic School - Materska skola a zakladni skola, s. r. o

Neziskové organizace maji praktické zkusenosti a jejich prakticky
pohled miizeme pretvorit do potreb, které jako ucitelé mame. Dnes-
ni konference je, dalo by se rict, mé prvni vétsi setkdni v oblasti GRV.
Materidly, které jsem zde nacerpala, budu rdda vyuzivat. Moc se
mi libi. Jsou velice praktické, nebude tfeba je nijak vice upravovat
k mému osobnimu vyuziti. Je velkd podpora, kdyZ se milzeme sejit
takhle na konferenci a sdilet zkuSenosti.

Mgr. Hana Kujalova, VOSZ a SZS Hradec Kralové

Programy, které ARPOK a dalsi organizace délaji, ndm roz-
Sifuji obzory. PFindsi ndm nové informace a lidé z téchto
organizaci maji hlubsi znalosti. Zdroveri jsou tyto infor-
mace mnohem zajimavéjsi pro nase Zdky. Ocenuji reakci na
aktudlni déni ve spolecnosti.

zacinajici pedagozka

Za ucitele musim fict, Ze mi spoluprdce s neziskovkami velice pomd-
hd. Daji ndm spoustu podkladii, napadii, ndvodil a motivaci. Je to pro
mé oziveni vyuky a déti to nesmirné bavi. Vénujeme se problematikdm,
na které bychom normdlné nenarazili. Kdyz zaradime externi vyukové
programy, oZivi to skolu jako takovou a déti pak mnohem lépe reaguji
i na ostatni predméty.

Mgr. Ing. Andrea Tlaskalova, Zakladni skola J. V. Sladka Zbiroha




© ARPOKU

I ARPOK, o. p. s. - Vzdélavani, které pfinasi jiny pohled na svét.

Jsme vzdélavaci neziskova organizace, ktera od roku 2004 prinasi do
skol globalni rozvojové vzdélavani. Pomahame ucitelim s vyukou
aktualnich témat dneska a zaroven o tématech oteviené mluvime
s zaky a informujeme o nich verejnost. Podporujeme tak otevienou
a tolerantni spolecnost a aktivni zapojeni lidi do déni kolem sebe.

Vizi ARPOKu je podilet se na udrzitelném rozvoji svéta a na vytva-
feni spolecnosti, kterd je Aktivni, Respektujici a Oteviena, vnima
Propojenost a Komplexnost svéta a prijima svij dil odpovédnosti.
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Jsme vzdélavaci organizace, ktera se od
roku 2004 vénuje vyuce aktualnich témat
dneska (napf. migrace, chudoba, odpo-
védna spotreba).

Nabizime Sirokou §kalu vyukovych pro-
gramu pro zaky, které zrealizujeme pri-
mo u vas ve Skole.

Jsme schopni na miru pfipravit vyukovy
program témér na jakékoliv téma z oblas-
ti globalniho rozvojového vzdélavani, re-
agujeme tak na potreby ucitela.

Jsme schopni zrealizovat dopoledni pro-
gram pro skolu (¢i stupen) do cca 120 zak
(tematicky den).

Nabizime provérené metodické materia-
ly k problematice globalniho rozvojového
vzdélavani, které pedagogiim Setfi cas.
Plsobime prevazné v Olomouckém, Zlin-
ském a Moravskoslezském kraji.

Jsme tym pohodovych a profesionalnich
lidi, kteri maji radi svou praci.

Hodnoty ARPOKu

otevienost
profesionalita

odpovédnost
za dusledky
naseho chovani

respekt

tolerance



Mgr. Ing. Lenka Pankova,
reditelka

Zuzana Markov3,
ucetni

Mgr. Zuzana Plachka,
koordindtorka projektu
Na cesté...

Mgr. Pavel Zwak,
zdstupe reditelky,
koordindtor projektu
Ucime v souvislostech

Mgr. Dominika Scholzova,
PR a kontakt s médii

Bc. Jan Ciupa,
rozvojové vecery,

Mgr. Karin Majerova,
Svétovd Skola




- Sirokou $kalu vyukovych programii pro Zaky, které zrealizujeme
primo ve $kole. Jsme schopni na miru pripravit vyukovy program
témeér na jakékoliv téma z oblasti globalniho rozvojového vzdéla-
vani, reagujeme tak na potfeby uciteld. Zaroven miizeme zrealizo-
vat dopoledni program pro skolu ¢i stupen do cca 120 zakd, neboli
tematicky den. Nabidku naleznete na www.arpok.cz v sekci Pro pe-
dagogy, pod zalozkami Vyukové programy a Tematické dny.

- Provérené metodické materialy k problematice globalniho roz-
vojového vzdélavani, které pedagogtm Setfi cas a které si mtzete
stahnout na www.arpok.cz v sekci Pro pedagogy, pod zalozkou Ke
stazeni. Nebo si je objednat na nasem e-shopu www.arpok.cz/eshop
v sekci Publikace.

- Seminafe globalniho rozvojového vzdélavani pro pedagogy ma-
terskych, zakladnich a stfednich skol. Aktualné vypsané terminy
najdete na www.arpok.cz v sekci Pro pedagogy, pod zalozkou Se-
minare pro pedagogy. Seminare probihaji interaktivni formou,
nabizi tak moznost vyzkouset si v praxi aktivity, které je posléze
mozné vyuzit primo ve vyuce. Pfijemné prostredi a neformalni
atmosféra umoznuji nacerpat inspiraci a sdilet zkuSenosti s peda-
gogy z jinych Skol. Ucastnici si z kazdého seminare odnesou meto-
dické materialy plné praktickych navodd, jak zajimavou formou
zaclenovat aktualni témata dne$niho svéta do vyuky. Seminare
jsou akreditované MSMT CR.

- Vice informaci naleznete na www.arpok.cz/pro-pedagogy.




Novinky z ARPOK.w,

Studijni cesta do Strasburku

Ve dnech 2.-5. fijna 2017 poradal ARPOK ve spolupraci s kancelari
pana europoslance Jana Kellera studijni cestu do Strasburku.

Témér 50 pedagogti a lektort ptsobicich v oblasti GRV mélo moznost
bliZe poznat fungovani Evropského parlamentu a osobné besedovat o
aktualnich tématech dneska s europoslanci Janem Kellerem a Janem
Zahradilem. Soucasti programu byla i tcast na pravé probihajicim
hlasovani parlamentu a prezentace o fungovani evropskych instituci.

Dékujeme timto panu poslanci Kellerovi a vSem ztGc¢astnénym.
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Mame novy e-shop!
Spustili jsme e-shop (www.arpok.

cz/eshop), na kterém si muzete @ D
mimo fairtrade vyrobkd, jako je C&
»

kava, caj Ci cokolada, zakoupit

elektronickym, muzete si pravé

i nase metodické materialy. Pokud R,
preferujete tisStény material pred n '

zde objednat publikace, na jejichz

tvorbé se ARPOK podilel.

NAKUPTE

ARPOK podporuje spravedlivy
obchod a regiondlni producenty. V E-SHOPU
Podporte je také!

ZIVA KNIHOVNA
JAKO METODA VIUKY

~ VZOELAVANI PRIBEHEM ~

Vydali jsme novou publikaci!

,Zivaknihovnajako metodavyukyanebvzdélavani pribéhem* spatfila
svétlo svéta v zari 2017. Manual je dostupny online ke stazeni na
http://arpok.cz/pro-pedagogy/ke-stazeni/ nebo si jej mizete objednat
zdarma v nasem e-shopu na http://arpok.cz/shop/publikace/2-stupen.

Co v manualu naleznete?

- Pfedstaveni metody Zivé knihovny a podrobny popis, jak Ziva

knihovna probiha.

- Popis principt Zivé knihovny i vypracované aktivity, které jsou vy-
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uzitelné také v bézné vyuce pro praci s tématy, jako napf. odliSnost,
rozmanitost, stereotypy, predsudky, nesnasenlivost a identita.



Ale i chudoba a socidlni vylouceni, migrace, vira a nabozenstvi,
zdravotni znevyhodnéni, psychicka onemocnéni, zavislost a mno-
ho dalsich.

- JelikoZ je metoda Zivé knihovny postavena na praci s pribéhem,
nabizi publikace inspiraci do hodin ceského jazyka. Metodu lze
uplatnit také v hodinach obc¢anské vychovy, anglického jazyka, dé-
jepisu, zemépisu a rovnéz k pokryti prarezovych témat.

- Tipy z nasi praxe, jak na $kole zorganizovat vlastni Zivou knihovnu.

- V piipadé, Ze byste radi nejprve absolvovali Zivou knihovnu na
vlastni kiZi, nez se sami pustite do jeji realizace, je mozné se zu-
Castnit akreditovaného seminare, ktery ARPOK pro pedagogy
k seznameni se s metodou porada. Seminare najdete na nasem
webu www.arpok.cz v sekci Pro pedagogy, pod zalozkou Seminare
pro pedagogy.

Ziva knihovna aneb Uéeni o rozmanitosti pomoci osobnich pfibéht

a setkani

O cojde?

Ziva knihovna je metoda, kterd umoZiiuje seznamit se s pribéhy

»zivych knih* to znamenalidi, ktefise né¢im odlisuji. Jejich okoli o nich
miva rizné predstavy, které casto brani ve vzajemném poznavani.
Ve zkratce ...

Seznameni se s pribéhy ,Zivych knih“ nejcastéji probiha pomoci

rozhovort@l v malych skupinach. Kazda ,ziva kniha“ ma néjaké své

téma, o kterém mluvi. Toto téma je i jejim nazvem a je uvedeno

v jeji ,anotaci‘ coz je kratky popis, o ¢em je kniha ochotna a schopna

se ,Ctenari“ oteviené mluvit. Témata ,zivych knih“ tedy mohou byt

velmi riiznoroda.

,Ziva kniha“ vypravi a ti¢astnici, tedy ,,étenafi“ naslouchaji a pokladaji
doplnujici otazky. Pomoci rozhovoru tak mezi ,knihami“ a , étenari“
dochazi ke vzajemnému poznavani a ptvodni predstavy se mohou
proménovat. Zivad knihovna diky mezilidskym setkanim a sdileni
pribéhtt pomaha odbouravat strach z neznamého, podporuje sebe-
poznani i poznavani druhych a umoznuje kriticky premyslet o tom,
jak vidime svét kolem nas.

Na zavér Zivé knihovny je kazdy ,ctenai“ veden k zamysleni:
S kym jsem hovoril? Co jsem se dovédél? Co mé zaujalo? Co mé prekvapilo?

Na jaké predstavy o ,Zivé knize“ jsem narazil? Co z nich se dd povazovat
za stereotypy/predsudky a jak mé/nds ovliviiuji? Proc je viibec mdm/e?
V ¢em spocivaji jejich rizika?
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Jak nalozim s tim, co jsem se dovédél a co jsem proZzil? Jak mé to ovlivnilo,
jak to miiZu v Zivoté vyuzit?
Jak to na ARPOKu zacalo?

,Na zacatku jsme organizovali Zivé knihovny pro vefejnost. To zna-
mena, Ze v prubéhu jednoho odpoledne se v domluvené
olomoucké kavarné seslo nékolik ,zivych knih“ a ,knihovnici“
nabizeli hostim kavarny, kolemjdoucim i pozvanym studentim
a pedagogiim moznost rozhovoru. Hned po prvni Zivé knihovné
o metodu projevilo zdjem olomoucké gymnazium Hejc¢in a pred
koncem S§kolniho roku dorazily ,zivé knihy“ do Skoly. Studenty
gymnazia rozhovory s ,Zivymi knihami“ nadchly a pracovnici
ARPOKu postupné vyvinuli metodologii, ktera Zivou knihovnu
dopliuje - v ramci Skolniho vyucovani ted uz nejde jen o to, ze by
dorazily ,zivé knihy“ a povidaly si s zaky. Minimalné jedna hodina
je vénovana tvodu a hodina po rozhovorech zase je zase vénovana
uzavrieni. Takto je mozné silny zazitek, kterym rozhovor s ,zivou
knihou“ byva, reflektovat a posilit tak jeho vzdélavaci dopad.
Na Zivou knihovnu je navic mozné navazat v dalSich vyucovacich
dnech a tydnech. ARPOK se snazi pedagogim poskytovat i navazujici
aktivity a cvic¢eni do vyucovacich hodin - napriklad ¢eského jazyka,“
fika Zuzana Plachka, ktera spolu se skupinou dobrovolnik metodu
Zivé knihovny na ARPOKu zavadéla.




Podpoite ARPOK

Od roku 2004 prinasime do $kol aktudlni témata dnesniho svéta
(migrace, chudoba, klimatické zmény aj.). Nasim cilem je vytvaret ak-
tivni, respektujici a otevienou spolecnost, ktera vnima propojenost
a komplexnost svéta. Je to béh na dlouhou trat, ale jsme presvédceni,
Ze to ma smysl. Chceme Zit ve spolecnosti, kde se citime dobre, kde
jsou lidé ohleduplni a neboji se udélat néco pro druhé.

Dosahnout toho chceme skrze $koly. Pro ucitele poradame semi-
nare o novych trendech ve vyuce citlivych témat. U¢ime je, jak tato
témata s Zaky komunikovat, kde si vyhledat relevantni a objektivni
informace. S zaky se o téchto tématech bavime v ramci vyukovych
programu a tematickych dni. Pracujeme i s Sirokou vefejnosti, které
prinasime aktualni informace o déni ve svété. Poradame besedy se
znamymi novinafi nebo lidmi, ktefi se ticastnili humanitarnich misi
v ciziné. PFi své praci klademe velky diraz na kritické mysleni a ote-
vienost mysli.

Doposud jsme zrealizovali pies 1 000 vyukovych programd, kterych
se zUCastnilo vice nez 25 000 zaka a studentu, a proskolili 2 200 ucitelt
béhem vice nez 100 seminafa. Pro Sirokou verejnost jsme usporadali
vice nez 100 besed o aktualnim déni ve svété, kterych se ztcastnilo
pres 6 000 posluchacu.

Pomozte nam i Vy, vyplati se to! Staci kliknout na darujeme.arpok.cz.

Dékujeme!

ARPOK - vzdélavani, které pfinasi jiny pohled na svét.
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