ZIVA KNIHOVNA
JAKO METODA VYUKY







O ARPOKU

Jsme neziskova organizace, ktera prinasi do Skol globalni
rozvojové vzdélavani. Pomahame uciteldm udit o aktu-
alnich tématech dneska (napf. o chudobé, migraci,
odpovédné spotiebé) a oteviené o nich mluvime se zaky.
Informujeme o nich také vefejnost. Podporujeme tak
vytvareni oteviené a tolerantni spolecnosti a aktivni zapo-
jovani lidi do déni kolem sebe.

NASE V1ZE

Podilet se na udrzitelném rozvoji svéta a na vytvareni
spolecnosti, kterd je Aktivni, Respektujici a Oteviena,
vnima Propojenost a Komplexnost svéta a pfijima svij
dil odpovédnosti.

A (Aktivita) R (Respekt) P (Propojenost)
O (Otevrenost) K (Komplexnost)

HOLNOTY ARPOKV

OTEVRENOST
PROFESIONALITA
TOLERANCE
RESPEKT

ODPOVEDNOST ZA
DUSLEDKY NASEHO
CHOVANI

Vice na: www.arpok.cz a www.facebook.com/ARPOK.OLOMOUC.

K CEMU MUZETE TUTO PUBLIKACI VYuZir?

MizZete se seznamit se s konceptem Zivé knihovny (kapitoly 1, 2 a 3) a ziskat pfedsta-
vu, jak probiha v rdmci vyuky ve formé tematického dne (kapitola 4).

« MdzZete vyuzivat v publikaci popsané aktivity i metodu Zivé knihovny pro praci
s tématy jako jsou napf. odliSnost, rozmanitost, stereotypy, prfedsudky, nesnasen-
livost a identita. Ale i chudoba a socialni vylouceni, migrace, vira a ndbozenstvi,
zdravotni znevyhodnéni, psychicka onemocnéni, zavislost a mnoho dalSich

(kapitoly 4 a 6).

« Jelikoz je metoda Zivé knihovny postavena na praci s pfibéhem, nabizi publikace
inspiraci do hodin ceského jazyka (kapitola 6). Metodu lze uplatnit také v hodi-
nach obcanské vychovy, anglického jazyka, déjepisu, zemépisu a rovnéz k pokryti

prirezovych témat.

« Muzete na $kole zorganizovat Zivou knihovnu (kapitola 5).

V pfipadé dotazl, zajmu o konzultaci ¢i spolupraci nas kontaktujte:

info@arpok.cz, www.arpok.cz a www.facebook.com/ARPOK.OLOMOUC.
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CO JE TO ZIVA KNIHOVNA

0 CO JuE?

Zivé knihovna umozZriuje seznamit se s pfibéhy ,Zivych knih* tj. lidi, ktefi jsou v nééem
odlisni. Jejich okoli o nich miva rlizné predstavy, které casto brani ve vzajemném po-
zndavani. Seznameni se s pribéhy ,Zivych knih“ nej¢astéji probiha pomoci rozhovort

v malych skupinach.

»Ziva kniha“ vypravi a G¢astnici, tedy ,ctendri“ naslouchaji a doptdvaji se. Pomoci
rozhovoru tak dochazi mezi ,knihami“ a ,Ctendri“ ke vzdjemnému pozndvani a pivodni
predstavy se tak mohou promériovat.

Zivé knihovna tak diky mezilidskym setkdnim a sdileni pfibéhd pomdhd odbourdvat
strach znezndmého a podporuje sebepoznani i poznavani druhych a umoziuje kritic-
ky premyslet o tom, jak vidime svét kolem nas.!

- UZ je to za mnou. Zpovéd (byvalé?) anorekticky
- Dobrovolnice z Némecka
- Vegan Feminista z Turecka
- Alespori se pokusit... Horolezcem s jednou rukou
- Irdnsky uprchlik, nyni britsky student zubni hygieny
- Milovnik piva, ktery nepije alkohol

- Muslim ze Syrie

- S Italem (nejen) v kuchyni
- Vérici krestanka

1 Zivé knihovny zacaly byt organizovany v roce 2000 v Dansku v ramci prevence Utok z nenavisti.
Navstévnikim hudebnich festivall bylo nabizeno ,,pljcovani Zivych knih“ - tedy moznost vstoupit
do rozhovoru s lidmi, ktefi jsou nécim odlisni a setkavaji se tak s predsudky a stereotypy.

Koncept Zivé knihovny jako nastroje, ktery pomaha pracovat s pfedsudky a stereotypy a poznavat
druhé i sama sebe (zkoumat své nazory, postoje apod.) se setkal s velkym ohlasem. Z Danska se
zacal $ifit do jinych zemi. V Ceské republice se prvni Ziva knihovna uskutecnila v roce 2007 na hudeb-
nim festivalu United Islands. Pofadani Zivych knihoven se v sou¢asnosti vénuji zvlasté vzdélavaci
a neziskové organizace. Jde o metodu, kterd muze byt s ispéchem vyuzivana ve formalnim i nefor-
malnim vzdélavani.



Na zavér Zivé knihovny je kazdy ,&tenar veden k zamysleni:
« S kym jsem hovofil? Co jsem se dovédél? Co mé zaujalo? Co mé piekvapilo?

« Najaké predstavy o ,,Zivé knize“ jsem narazil? Co z nich se da povazovat za ste-
reotypy/predsudky, jak mé/nas ovliviuji? Proc¢ je vilbec mam/e? V ¢em spocivaji
jejich rizika?

« Jaknalozit s tim, co jsem se dovédél a co jsem prozil? Jak mé to ovlivnilo, jak to
muUzu v Zivoté vyuzit?

JAK ZIVA KNIHOVNA PROBIHA

1) Zac¢iname od sebe samotného 2) Co je to Ziva knihovna? Pro¢ vznikla,
Kdo jsem ja? Kam patfim? co je jejim cilem? Co se pfi ni bude dit?
Jaké mam predstavy o ostatnich Principy a pravidla ZK

(a oni o mé)? Co je to predsudek
a stereotyp? Jak a proc¢ vznikaji?
K ¢emu ndm jsou? Kdy a jak se

s nimi setkavame?

I/T ~

407\ 4) Reflexe rozhovorii s ,,Zivymi knihami“
) ~ S jakymi ,zivymi knihami“ jsem mél/a
’Q/(\ moznost mluvit?




Reflexe rozhovorl - co jsem se dovédél,  Zkoumani identity ,,Zivych knih“
co mé nejvic prekvapilo, zaujalo.

vSichni jsme jimi ovliviiovani. V ¢em
spociva jejich riziko - jak a kdy nam
miZou $kodit? Co s nimi mohu délat?

PRINCIPY ZIVE KNIHOVNY

« Otevrenost vici odliSnym nazordm a postojim. Neznamena to, Ze s nimi musim
souhlasit, ale Ze je budu respektovat. Budu naslouchat, abych jim vice porozumél.

« Snaha neupeviovat stereotypy, ale naopak vile je zkoumat, rozebirat.

Snaha o kritické mysleni.

« Oboustranny respekt.

« Sdileni, dialog. KdyZ vyvstane otazka, tak se zeptdm. Pfijimam, Ze na viechny
otazky nejsou k dispozici okamzité odpovédi. Pfijimam, Ze néktera témata jsou
slozitd a nejsou jednoznacna. Nékdy neni mozné fici, co je jediné spravné ¢i
co je nejlepsi.

« VSichni se u¢ime a u¢ime se navzajem. Nazory se mohou vyvijet a ménit.



PROC VYVZiT METODV ZIVE
KNIHOVNY VE yszLAVANi.7
CO MUZE PRINEST?

CO ZIVA KNIHOVNA PRINASE ZAkOM?

o Lépe poznam sebe sama.

Uvédoméni si, kdo jsem a co je pro mé zrovna dUlezité. Zaroven, jak a proc¢ se tyhle véci
v pribéhu Zivota méni.

Kdojsem?  Odkudjsem?  Kde mam kofeny?  Kam patfim?

Do jakych skupin patfim? S ¢im a kym se ted nejvic ztotoznuji -
jaké skupiny jsou pro mé nejdulezitéjsi?

Hraju na kytaru - jsem hudebnik?
Moc jsem to neresil, az do minulého ) o
roku. Od doby co hraju v kapele je Bydlim v Prostéjove.

Jsem z Prerova.

Jsem fotbalista,nas  PAVEL 'G' et ol
tym,::jz]%?eg:?égf * rodice jsou z Ceskeé republiky,
teda vlastné z Moravy, tak jsem asi
taky Moravak. Moje babicka je ze
Slovenska, takze jsem mozna trochu

Jsem 74k devaté tridy. Slovak. Ale slovensky neumim
PFisti rok pdjdu na mluvit a na Slovensko jezdim
stfedni $kolu a budu Jen na navstevu.
student obchodni
akademie.

Jsem nevéfrici. Nebo vlastné vérim, ze néco

existuje, ale moc nevim co, néjak jsem o tom

moc nepremyslel. Nejsem krestan a vlastné
neznam moc lidi, co by byli véfici - nebo

10 to 0 nich mozna nevim.



 Lépe poznam ostatni lidi.
Ucim se, Ze lidé okolo jsou v urcitych ohledech stejni, jako ja. V dalSich ohledech jsou
v nécem jini (a z jakych dlvodu).
Cilem pritom neni existenci odliSnosti rozporovat Ci zlehcovat. Je ale uzite¢né spolu
s ostatnimi pfemyslet nad nasledujicimi otazkami:
« Dokazu vnimat rozdilnost jako rozmanitost i jedine¢nost?
« Odradi mé odlisnost druhého ¢lovéka od toho, abych se snazil vnimat,
co mame spolecné?
« At uz mame spolecné i rozdilné cokoliv, jsme schopni vzajemného respektu
a spoluprace?

Proc¢? Svét je ¢im ddl propojenéjsi. Setkdvame se s lidmi, ktefi jsou v mnoha ohledech

odlisni. Jak a proc jsou lidé odlisni? Co mohu délat, jak reagovat, kdyz potkam clove-

ka, ktery ma néco ,jinak“?

« Diky rozhovoriim a pribéhiim se setkam s riznymi thly pohledu, s riznymi
zkuSenostmi.

Potkame se s lidmi, se kterymi bychom se neméli bézné moznost se setkat. Dozvidam

se tak nové informace. Rozsifuji si znalosti z urcitych oblasti a setkdvam se s rznymi
Uhly pohledu.

V Zivé knihovné se diky pribéhiim ,,Zivych knih“ Zdci setkaji predevsim
s osobnimi zkuSenostmi a ndzory. Na ty je ale potom mozné v budoucich
vyucovacich hodindch odkdzat a pouZit je jako konkrétni priklady,
rozebirat je a ddle dopliiovat.

» U¢im se porozumét ostatnim a fungovat s nimi.

Nemusim mit nutné vSechny lidi okolo rdd nebo s nimi souhlasit. Mohu se ale ucit,
jak se vyrovnat s tim, Ze lidé okolo mé jsou rizni. Mam na urcita témata rdizné nazory.
Mohu zkoumat, z ceho vychazi jejich nazory a chovani a snazit se jim porozumét.

o Ziskam vétsi zajem o urcita témata.
Urcita témata se stanou konkrétnéjsimi, blizSimi.
PRIKLAD
- Téma politika miiZe vice zaujmout a byt bliZsi po rozhovoru nebo sezndment
se s pribéhem cloveka, ktery je aktivni v komundlni politice.
- Téma migrace miiZe vice zaujmout a byt bliZsi po setkdni s clovékem,
ktery se pristéhoval z jiné zemé nebo Zil dlouhodobé v jiné zemi.
- Téma krestanstvi miiZe vice zaujmout a byt bliZsi po setkdni s fardrem,
rddovou sestrou, ¢lenem cirkve, budouct pastorkou apod.
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« Rozvijim vztahy s ostatnimi lidmi - uc¢im se spolupraci, prevenci konfliktu.
Rozvijim komunikacni dovednosti - ptat se, naslouchat, z rozhovord ziskavat
informace a davat je do souvislosti.

Uvédomuiji si, jak a pro¢ funguji stereotypy (na pfikladech konkrétnich stereotypd
a predsudk, které se vztahuji ke konkrétnim tématim a lidem tedy ,,Zivym kniham®).
Uvédomuiji si také, jaké jsou jejich dusledky.
Ucim se se stereotypy a predsudky pracovat:
« Uvédomuiji si stereotypy a predsudky v mé mysli. Mdm je, odkud je mam, jak
ovliviiuji mdj pohled na jiné lidi a mé chovani k ostatnim.
« Ucim se reagovat na situace, ve kterych se lidé chovaji na zakladé stereotypl
a predsudk( (ke mné i k ostatnim). Cilem je postupné rozvijet u zakd akéni
dovednosti, tedy schopnost vstupovat do vztaht s ostatnimi lidmi a tyto
vztahy ovliviiovat.

Pro¢? Zmény v mém uvaZovdni a chovani mi tak mohou pomoci kultivovat vztahy
s ostatnimi lidmi.

DOVEDNOSTL, ZNALOST1, HODNOTY A POSTOJE — K CEMY
SMERVJE ZIVA KNIHOVNA Z HLEVISKA VZDELAVACICH Cil0?

« Jaké dovednosti rozviji?
« Komunikac¢ni - naslouchat, tvofit a klast otazky,
« sebepoznani, sebereflexe,
« poznani druhych.
« spoluprace,
«  kritické mysleni. (Proc¢? Za jakych okolnosti? Co to zpUsobuje? Jaky to ma dopad?)

» Jaké znalosti mohou Zaci ziskat?

Znalosti z oblasti témat, které Ziva knihovna pfinasi, napf. naboZenstvi, migrace,
gender, rlizné spolecenské a kulturni zvyklosti, rozmanité Zivotni styly, onemocnéni
a handicapy, prevence zavislosti, mensinové sexualni orientace, socialni vylouceni.
Zaroven Ziva knihovna umozriuje:
« Uvédoméni, ze jedno téma muize mit u riznych lidi riznou podobu.
PRIKLAD: VSichni kitestané nemaji stejné ndzory, neprovddi duchovni praxi stejné.
Kazdy se napr. modli jinak a jindy, nékdo chodi do kostela casto, jiny obcas,
dalsi viibec.
« Dattéma do souvislosti.
PRIKLAD: Lidé bez domova proZili rtizné pribéhy a existuji rozdilné ditvody, pro¢ se

k jakym diisledkiim.
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« Jak umoziiuje Ziva knihovna pracovat s postoji a hodnotami?

Umoznuje uvédomovat si, co je pro mé dulezité. Jaké jsou moje postoje k urcitym
tématlm, k urcitym lidem a z ¢eho tyto postoje vychazi.

Seznamovat se s hodnotami a postoji druhych, ucit se jim rozumét a reagovat na né.
Postoje a hodnoty pak mohou byt ,stfelkou kompasu®, ktera ukazuje smér, jakym se
chcivydat. Na jejich zakladé se mohu rozhodovat, jak se budu chovat v jednotlivych
Zivotnich situacich, véetné téch obtiznéjsich.

Proc? Rozvijet schopnost spolecné s ostatnimi i sami se sebou existovat, spolupraco-
vat, komunikovat a resit riizné situace, a to vcetné i téch ndrocnych.

ZIVA KNIHOVNA V NAVAZNOST1 NA RAMCOVE vZbELAVACT
PROGRAMY PRO ZAKLADNI VZDELAVANI:

« Jaké kli¢ové kompetence miize pomoci Ziva knihovna rozvijet?
« Kompetence k feSeni problémd:

- Vnimat nejrtiznéjsi problémové situace ve skole i mimo ni, rozpoznat
a analyzovat problémy, pfremyslet o nesrovnalostech a jejich pficinach.

- Kriticky myslet, init uvazliva rozhodnuti, byt schopen tato rozhodnuti
obhajit ¢i zménit.
+ Kompetence komunikativni:
- Formulovat a vyjadfovat své myslenky a nazory.
- Vyjadrovat se vystiZzné, souvisle a kultivované.

- Naslouchat promluvam druhych lidi, porozumét jim, vhodné na né reagovat,
klast otazky.

- U¢inné se zapojovat do diskuse, obhajovat svij nazor a vhodné argumentovat
a byt schopen nazor pozménit.

« Kompetence socidlni a persondlni:
- Prispivat k diskusi.
- Ocenovat zkusenosti druhych lidi, respektovat rlizna hlediska a cerpat pouceni
z toho, co si druzi lidé mysli, fikaji a délaji.
- Vytvaret si pozitivni pfedstavu o sobé samém.
- Ovladat a ridit svoje jednani a chovani.
+ Kompetence obcanské:
- Respektovat presvédéeni druhych lidi, vazit si jejich vnitfnich hodnot.

- Byt schopen vcitit se do situaci ostatnich lidi, odmitat utlak a hrubé zachazeni,
budovani ochoty postavit se proti fyzickému i psychickému nasili.

2 http://www.nuv.cz/uploads/RVP_ZV_2016.pdf
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NA {:EM PRI PRACI $ METOLOV
ZIVE KNIHOVNY STAVIME -
NASE VUCHODISKA

TRANSKULTURNI PRISTUP A PRISTUP ANTI-BIAS

o Transkulturni pfistup k multikulturni vychové

« Vychazi z pfedpokladu, Ze identita clovéka ma mnoho vrstev a je proménliva.
Ze neni ovliviiovana a tvofena pouze kulturou, ale hlavné skupinami, do kterych
Clovék patfi a se kterymi se identifikuje.

PRIKLAD: Je diileZité, Ze jsem Ce$ka, ale stejné tak je diileZité, Ze jsem Zena, Ze jsem
matka, sestra a dcera, Ze jsem volejbalistka a fotografka, Ze jsem vegetaridnka
a krestanka.

« Stavi na pfedpokladu, Ze pfedsudky mame vsichni a neni mozné se jich zbavit.
Ale je mozné si je uvédomovat a pracovat s nimi (aby napfiklad neprer(istaly
do neférového jednani).

PRIKLAD: Mdm predsudek, Ze muZi jsou nespolehlivi, v pritbéhu svého Zivota jsem
tento predsudek odnékud ziskala nebo ho od nékoho prebrala. Pokud si uvédomim,
Ze dany predsudek mam, tak se mohu rozhodnout, jak s nim ddl naloZim. Budu se
k muzum kolem sebe chovat s nediivérou? Nebudu se napr. spoléhat na partnera

a radéji si vse zaridim sama? Nebo si uvédomim, Ze dany predsudek mdm, jak
ovliviiuje moje jedndni a rozhodnu se s nim pracovat.

« Oproti multikulturni a interkulturni vychové se nezamérfuje jen na jednotlivce,
ale na spolecenské struktury jako celek.

« Pristup anti-bias, ktery z transkulturniho pristupu vychazi, se blize zabyva té-
maty moci a diskriminace (neférového jednani) a snazi se priblizit, jak funguji.

+ Cilem je pomoci tohoto pristupu zkoumat, jaka je ma vlastni pozice ve spolecnos-
ti — kdo jsem ve vztahu k ostatnim. Jakou mam moc a jak ji mohu vyuzit. Jakou
moc maji lidé kolem a jak ji vyuzivaji.

« Stavi na predpokladu, Ze spolecenské struktury je mozné ovliviiovat a ménit.

« Zacina na osobni roviné, od sebe samého. Tedy vychazi z uvédomovani si vlastni
identity, vlastnich predsudku a vlastnich zazitkd, spojenych s neférovym jedna-
nim, s diskriminaci. Toto uvédoméni nam muze napomoci prevzit zodpovédnost
za vlastni jednani a pocity.

« Pfistup anti-bias zastava presvédceni, ze kdyz porozumime, jak funguje spole¢-
nost, miZeme se aktivné podilet na jejim proménovani.
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Anti-bias se proto snazi o naplnéni 4 cili:
1)

Poznani a posileni vlastni identity (sebevédomi, sebereflexe, sounalezZitost).

Tedy ¢lovék je schopen rozvinout sebevédomi a pocit sounalezitosti s ostatnimi
bez pocitu nadrazenosti nebo podfazenosti vici ostatnim.

> Reflektuje se, jaka je ma identita - kdo jsem a kam patfim.

Respekt k druhym (spojeno se vzajemnou vyménou zkusenosti).

Tedy Clovék pfijima a respektuje lidskou rozmanitost, umi se citlivé vyjadrovat

o rozdilnostech, je empaticky.

> Probiha poznavani rozmanitych Zivotnich pohledu a realit, reflektuji své
vlastni prfedsudky.

Rozpoznavani neférového jednani a diskriminace a toho, jak jsem ja sdm/sama
zapojeny/a ve spolecnosti.

Tedy ¢lovék rozpozna nespravedlnost (neférové jednani). Umi ji popsat a je si
védom toho, Ze nespravedlnost zranuje, takze se vUci ni stavi kriticky.

> Reflektuji vlastni zkuSenosti s diskriminaci - vychazi se z toho, Ze vSichni mame
zkuSenosti s tim, Ze se k ndm nékdo choval neférové i s tim, Ze jsme se neférové
chovali k nékomu jinému.

Aktivizace

Tedy Clovék umi vyuZit své moznosti a postaveni, aby mohl sam nebo s pomoci
ostatnich pUsobit proti nespravedInosti.

> Rozviji se strategie, jak mohu aktivné vystupovat proti neférovému jednani,
diskriminaci.

Pokud se o transkulturnim pristupu a pristupu anti-bias
chcete dovédét vice, doporucujeme materidaly:

- Anti-bias metodika http://arpok.cz/wp—content/uploads/2017/01/Anti_bias—

metodika—v—cj.pdf

- More Than Culture - Vice neZ kultura. Diverzita v mezindrodni prdci s mlddeZzi.

http://www.tandem-org.cz/aktuality/more-than—culture-diverzita

- Persona Dolls — Panenky s osobnostli. Jak rozvijet prosocidlni postoje déti. https:/

issuu.com/lenkadrncova/docs/persona _dolls_elektronicka verze fi c3ded17c2c0ac9

- NeZ za¢neme s multikulturni vychovou. Od skupinovych konceptii k osobnostnimu

pristupu. https://www.varianty.cz/download/docs/118 nez-zac-neme-s—
multikulturni-vy-chovou-od-skupinovy-ch-konceptu-k—osobnostni-mu-

stupu.pdf
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KONSTRUKTIVISMUS

Stavi na predpokladu, ze lidska mysl neni ,nepopsany list papiru®. Tedy, ze kdyz
narazime na néjaké téma, objevi se ¢lovéku v myslenkach néjaké predstavy.
NaSe mysl se vraci ke znalostem a zkuSenostem, které jsou v ni pfitomné a pouZzi-
va je jako podklady k predporozuméni.

PRIKLAD: Probirdme s Zdky ldtku ndboZenstvi. I kdyZ neni Zdk véFict, mivd o tomto
tématu néjakou predstavu, napr. byl v kostele, slavi Vdnoce. Ze skoly, z rodiny,

z filmil a zprdv md néjakou predstavu o tom, co déld knéz, kdo je to papez apod.

Zdk md tedy urcité informace, ndzory, postoje.

Proto je dlilezité s predstavami, prekoncepty pracovat, nejlépe cilené. Jak?

1) Nejprve prekoncepty vyvoldame a umoznime jejich uvédoméni:

- Co o tématu vime nebo si myslime, ze vime?

- Cosiotématu myslim, jaké mam na néj nazory, co ve mné téma vyvolava?

2) Privystaveni zaka novym podnétdm (napf. pfi setkani a rozhovoru s ,,zivou kni-
hou*) na néj tato zkusenost urcitym zplsobem zapUsobila, ziskal napf. nové in-
formace. Predstavy v mysli tak mohou byt doplnény, nabourany ¢i pozménény.

3) Poskytneme zakim prostor pro reflexi, aby uméli zhodnotit a v pfipadé potreby
prehodnotit, jak co vnimaji, aby se naucili do své mapy znalosti pridat dalsi
souvislosti. Toto je klicové pro celozivotni uceni a konstruktivisticky pfistup
tomuto procesu napomaha.

Tedy rozebereme, zda a jak se plivodni predstavy zménily:

Co se potvrdilo, co pribylo, co se vyvratilo? (Co zak zjistil, Ze neplati, nebo Ze
plati jen omezené?)

Jaké nové otazky vyvstaly? (Uceni je nikdy nekoncici proces. Struktury védo-
mosti, struktury nasich ndzoru a postojli v nasi mysli nejsou konec¢né, dopliuji
seameéni.)

Pokud se o konstruktivistickém pristupu chcete dovédét vice, doporucujeme
program Ctenim a psanim ke kritickému mySleni www.kritickemysleni.cz
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CILENA PRACE $ PROZITKEM

+ Setkanis ,Zivou knihou“ a rozhovor s ni je silnym zazitkem, stejné jako setkani
s osobnim pfibéhem konkrétniho ¢lovéka.

+ Prozitek ma velky potencial byt zdrojem uceni, zvlasté kdyz jej poté rozebereme,
tedy kdyz je reflektovany. (M{ize pfinést nové informace, posilit dovednosti,
prispét ke zméné postoju.)

« Tedy po Zivé knihovné samotné i v ramci jednotlivych aktivit je vhodné reflekto-
vat, co jsme prozili. Nejcastéji vtomto pfipadé vychazime z modelu Kolbova cyk-
lu, ktery postupuje po nasledujicich drovnich:

1) Pocity (Jaké to pro vas bylo? Jaké mate z rozhovorl dojmy?)

2) Popis zkusenosti - toho, co se délo (Jak probihaly rozhovory s ,Zivymi knihami“?
Co jste se dovédéli?)

3) Hodnoceni a analyza zkusenosti (Co vas prekvapilo? Zménil se vas pohled na
néco? Pokud ano, na co, jak a pro¢? Vyvstaly vam néjaké dalsi otazky? Jaké?)

4) Zavéry a pohled do budoucnosti (Co si odnasim? Jak to, co jsem se dovédél
a co jsem prozil, mdzu vyuzit v béznych situacich v zivoté (ve skole, mezi
kamarady, v rodiné apod.)? Co m{zu délat jinak?)

PRIKLAD REFLEXE PO ZIVE KNIHOVNE
»Bavil jsem se s tim klukem, co priSel pri nehodé o nohu.

Byla to sila, kdyZ jsem si predstavil, Ze by se mi stala takovd nehoda, viibec bych asi
nejprv nevédel, co délat, byl bych nestastny, Ze nemiizu hrdt hokej, spousta by toho
bylo jinak....

Vypravél, jak probihal pobyt v nemocnici, jak chodil na rehabky a jak se s tim
srovndval.....co a kdo mu mu pomdhalo... taky ale, jak se s nim nékteri{ kaimosi
prestali bavit, jak se mu zacli vyhybat nebo jak ho Stvalo, kdyZ ho litovali...
Uvédomil jsem si, Ze neni samoziejmé, Ze je ¢lovek zdravy a Ze bych za to mél byt rdd.
A taky, Ze kdyby se néco takového stalo, tak Ze to jde prekonat, kdyZ se ¢lovék
snaZzi, Ze kolem jsou lidi a organizace, které miiZou pomoct... a Ze clovék miiZe délat
spoustu véct i kdyZ nent uplné zdravy, Ze to prosté jen jde jinak.

TakZe ted kdyZ potkdm nékoho, kdo md néjaké postiZent, tak ho nechci hned litovat
ani se mu nechci vyhybat, ale zkusim se s nim normdlné bavit. MiiZzu mu nabidnout,
Ze mu s né¢im pomiiZu... Kdyz rekne, Ze zvlddd, tak dobry, tak to vezmu. A kdyz
budu moct pomoct a on bude chtit, tak to udélam. Jo, to mi prijde diileZité, nebdt se
nabidnout pomoct, nenastvat se, kdyZ ji ten druhy odmitne. A kdyz potrebuje tak
zas nebyt liny a udélat néco pro druhé.«

Pokud se o prdci s prozitkem chcete dovédét vice,
doporucujeme Inspiromat Prdzdninové skoly Lipnice
http://pslold.psl.cz/projekt-klicovy-rok/tymoveprojekty/zazped.php
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ZIVA KNIHOVNA VE SKOLE

PRUBEH ZIVE KNIHOVNY A AKTIVITY b0 VYuky

Zivou knihovnu, ktera probiha v ramci vyuky, obvykle realizujeme ve ¢tyfech vyuco-
vacich hodinach.

CO SE DEJE V JEDNOTLIVICH VYUCOVACICH HODINACH?

1. vyucovaci hodina - Uvod, kdy za¢indme poznavanim sebe samych a seznamujeme
se s konceptem Zivé knihovny.

2. a 3. vyucovaci hodina® - probihaji rozhovory s ,zivymi knihami®.
4. vyucovaci hodina - ukoncujeme reflexi, analyzou zkusenosti a zavérem.

Pokud si $kola organizuje Zivou knihovnu v rdmci bézné vyuky (napt. v hodindch
Ceského jazyka, obcanské vychovy ¢i anglictiny), je moZné vySe popsané Ctyri
vyucovact hodiny rozdeélit do nékolika skolnich dnil. Uvodni hodina se pak napr-.
uskutecni v jednom dnu/tydnu. V dal$im dnu/tydnu je mozné pozvat ,,Zivé knihy*

a realizovat ve dvou hodindch samotnou Zivou knihovnu - tedy rozhovory Zdkit

s ,Zivymi knihami“, Reflexi je moZné provést v dal§im dnu/tydnu.

Zivd knihovna byvd silnym zdZitkem. K tématiim, kterd byla s jeji pomoci oteviena,
se vyplati vracet podle potreby v ndsledujicich vyucovacich hodindch v horizontu
tydnii i mésicti.

V této ¢asti metodiky najdete aktivity, které uvadi a uzaviraji Zivou knihovnu.
Tyto aktivity je mozné vyuzit i v rdmci béznych vyucovacich hodin, mizete je
prizpUsobit vasim vzdélavacim cilim a potfebam zaka.

Cislo | Nézev aktivity

Uvodni aktivity

Osobn(ostn)i kvétina (kvétina identity)

Predstavy o ostatnich

Jak stereotypy a predsudky vznikaji?

Hlw (N

Priklady stereotyp(l a pfedsudki

3 Obvykle byvaji spojené, nasleduje o to delsi prestavka.
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Zavérecné aktivity

Se kterymi ,,zivymi knihami“ jsem vedl/a rozhovor

Identita , %ivé knihy*

Sdileni se spoluzaky

Moje zkuSenosti se stereotypy a predsudky

Ol || |U,

Dopady stereotypt a predsudkd

10 Co se stereotypy a predsudky? Pfenos do mého zivota

11 Uzavreni

UVOUNI HODINA K ZIVE KNIHOVNE
1) Uvod do Zivé knihovny

Na uvod je vhodné Zakim predstavit:

a) Co je to Ziva knihovna.
b) Co je jejim cilem. Proc¢ se ji vlastné ucastnit?
¢) Co se bude dit?

a) Co je to Ziva knihovna?
Stru¢né predstavime podstatu Zivé knihovny.
PRIKLAD: Bé7né knihovny s tisténymi knizkami zpristupriuji informace a nové
pohledy na svét. Stejné tak i Zivd knihovna poskytuje prileZitost dovidat se nové
véci a zamyslet se nad riiznymi tématy. Zdroven vSak umoZriuje setkat se s lidmi,
kteri s sebou prindseji témata, kterd moznd zndme jen zprostiredkované, napr.
Z novin, internetovych zprdv, filmii ¢i seridlil. Proto se dnes postupné potkdte
s nékolika lidmi tzv. ,,Zivymi knihami®, z nichZ kaZdd vdm o sobé bude vypraveét.
Vypraveént bude probihat formou rozhovorii v malych skupindch. Pii rozhovoru
se budete mit moZnost zeptat na vse, co vds zajimd.

b) Cile a principy Zivé knihovny
- Vizkapitolala2

c) Co se bude dit?
- V1. vyucovaci hodiné se budeme pfipravovat na rozhovory s ,Zivymi knihami:

> Pro lepsi poznavani jinych lidi byva uzite¢né zacit od sebe samych, takze
zkusime nejprve absolvovanim nékolika cvi¢enim blize poznat sami sebe.
> Seznamime se s pravidly Zivé knihovny.

> Poté se rozdélime do skupin ,,ctendf(“. Kazda skupina prozije ve dvou
dalSich vyuéovacich hodinach postupné tfi rozhovory se tfemi ,,Zivymi
knihami®.
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- 2.a3.vyucovaci hodina

>

Na Uvod dostane kazda skupina ,,Ctendfi“ anotaci jedné ,zivé knihy*,
kterou si precte. Po precteni zformuluji Zaci otazky, na které by radi ziskali
odpovédi. Poté bude kazda skupina ,knihovnikem“ odvedena k urcité ,zivé
knize“. Ta se kratce predstavi a bude vypravét o sobé, o svych zkusenostech,
zazitcich apod. ,Zivé knize“ bude mozné klast otazky. Rozhovor s jednou
»Zivou knihou“ trva 20 minut. Poté ,knihovnik“ odvede skupinu zpét do
tfidy, kde bude prostor poznamenat si, co bylo v rozhovoru s ,,Zivou knihou
nejpodstatnéjsi.

Pak dostane kazda skupina ,,¢tenar(i“ anotaci dalsi ,,zivé knihy*, se kte-

rou probéhne dalsi rozhovor. V pribéhu dvou vyucovacich hodin si takto
postupné zaci ,prectou” tfi ,,zivé knihy“. Vyucovaci hodiny doporucujeme
spojit, aby nebylo nutné vytrhavat zaky z rozhovord. Nasledujici prestavka
bude o to delsi.

4., vyucovaci hodina

>

Po skonceni viech tfi rozhovor( s ,zivymi knihami“ bude v posledni vy-
ucovaci hodiné prostor ohlédnout se zpét za rozhovory. Budete se vénovat
tomu, co se zaci dovédeli, jaké to pro né bylo, bude prostor pro zamysleni
a ke sdileni.

Zdky je moZné sezndmit s konceptem Zivé knihovny a jejimi pravidly
v predstihu (napr. v predeslych dnech béhem vyucovacich hodin).

2) Zacinam od sebe

Aktivita 1 - Osobn(ostn)i kvétina, kvétina identity

Cil: Prozkoumat, z jakych ¢asti se sklada ma identita. Zformulovat, kdo jsem a kam
patfim. Uvédomit si, jak se tohle vSe m(ize v prlibéhu Zivota ménit.

Hlavni myslenka:

Identita kazdého z nas se ,,sklada“ z mnoha ¢asti, identit. Cast z nich se navicv
pribéhu naseho zZivota méni a vyviji.

Nékteré nase identity jsou viditelnéjsi nez jiné (napf. pohlavi, barva klze ¢i vék).
Tyto viditelné znaky pak ¢asto urcuji, do jaké kategorie si nas lidé zaradi (napf.
ddchodkyné, ¢ernoch, zena) i do jaké kategorie riizné lidi zafadime my.

Lidé nas tedy mohou hodnotit a pfistupovat k nam na zékladé jen nékterych casti
identity, zvlasté kdyz nas moc neznaji.

Potrebny cas: 15 min

Potrebné pomiicky: vytisténa kvétina identity (Priloha 1) pro kazdého zaka
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Prubéh:

a) Kazdy zak dostane pracovni list, na kterém je nakreslena kvétina (Pfiloha 1).
Vyzveme zaky, aby si precetli jednotlivé okvétni listky. Vysvétlime, Ze se jedna

o Casti, ze kterych se sklada identita clovéka. Kvétina je tedy odpovédi na otazku:

»Kdo jsem?“
Okvétni listky = kategorie. Mohou jimi byt:
- Pohlavi,

RNIEREIN

- narodnost* (Ceska, némecka, moravska
apod.),

- vyznani (¢asto byva potreba zaklim
vysvétlit, o co se jednd - napf.: ,Zna-
mena to, zda vérim ¢i nevéfim v Boha,
tedy zda jsem véfici Ci nevéfici, i zda
nevim, nejsem sijisty/a.“ Je mozné
doplnit, zda jsem krestan, muslim,
buddhista apod.),

- rolevrodiné (napf. vnuk, sestfenice),

- role ve spole¢nosti (napf. kamaradka,
taborovy vedouci, starosta),

- vékova skupina (napf. dité, dospivajici,
dospély, senior),

- povolani (napf. soucasné - zak, studentka; ¢im chci byt - elektrotechnik,
kuchar),

- clen skupiny ¢i sdruzeni (napf. skaut, dobrovolny hasic),

- moje zajmy (napf. fotbalista, malifka, fotograf, kytarista, cyklistka, punkerka,

blazen do anime, youtuber apod.),
- odkud jsem (nap¥. Evropa, Ceska republika, Pferov),
- misto, kde Ziju (napF. Ceska republika, Chomoutov, vesnice).

Jesté pred vypliiovdnim kvétiny samotnymi Zdky doporucujeme nakreslit
ukdzkovou kvétinu na tabuli a spole¢né projit jednotlivé kategorie a uvést k nim
priklady, aby o nich Zdci ziskali predstavu.

4 Pozn.: narodnost je subjektivni (,kym se citim byt“), na rozdil od obcanstvi, které je pravné za-

kotvenym terminem.
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Pfiloha 1 - kvétina identity

clen skupiny,
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b) Zakdim nasledné zadame, aby si kazdy vyplnil svou kvétinu. Jejich Gkolem je do
okvétnich listk( vepsat, kym jsem, do jakych skupin patfim.

« Sdélime jim, Ze jde o jejich osobni kvétinu, kterou nebudou muset nikomu ukazovat.

« Do jednoho okvétniho listku mize zak napsat i nékolik pojmd.

« Neékolik listkt kvétiny je prazdnych. Je mozné je doplnit, pokud zaky napadne
néco, co je pro né dulezité a tato kategorie jim mezi okvétnimi listky chybi. Kazdy
do nich tedy mize doplnit, kym se jesté citi byt, kam patfi (napf. milovnik pfirody,
svétoobcan, nekuracka, levi¢ak, vegetarian, bloggerka).

« Poskytneme zakiim cas na vyplnéni (5 minut).

c) Nasleduje spole¢ny rozbor. Ptame se:

« Jaké okvétni listky/kategorie bylo snadné vyplnit?

« Jaké okvétni listky bylo slozité vyplnit, nad ¢im jste museli hodné premyslet?
(Casto se ukaze, Ze to, co bylo pro nékoho snadné vyplnit, pro druhého bylo slozi-
té a naopak.)

« Kdyz se podivate na kvétinu, které z charakteristik jsou viditelné? Pfedstavte si,
Ze Clovéka s touto kvétinou neznate a potkate jej napf. ve vlaku nebo v autobuse.
(VétSinou snadno odhadneme vékovou skupinu, pohlavi apod.)

« Se kterymi z charakteristik jsme se narodili? Jsou to napf. pohlavi, rodisté Ci
biologicka rodina. Které charakteristiky se v pribéhu zivota méni nebo mohou
ménit? Jsou to napf. povolani, zajmy, vyznani nebo role v rodiné.

d) Shrnuti - co z tohoto cviceni vyplyva? Viz hlavni myslenky:
« Identita kazdého z nas se ,,sklada“ z mnoha ¢asti, identit. Mnoho z nich se navic
v pribéhu naseho Zivota méni, vyviji.
« Nékteré nase identity jsou viditelnéjsi nez jiné (napf. pohlavi, barva klze, vék
Tyto viditelné znaky pak casto urcuji, do jaké kategorie si nas lidé zafadi (nap
dichodkyné, ¢ernoch, Zena) i do jaké kategorie riizné lidi zaradime my.

)J
f.

« Lidé nas tedy mohou hodnotit a pfistupovat k ndm na zakladé jen téchto nékte-
rych casti identity, zejména pokud nas moc neznaji.

PRIKLAD: Tomdsovi je 13 let, oba jeho rodice jsou vietnamského piivodu. Narodil
se v Ceské republice, kde od narozeni také Zije, ve Vietnamu nikdy nebyl.

Jaké predstavy o Tomdsovi miiZe mit nékdo, kdo jej neznd a potkd ho napr-.

v tramvaji? Co je viditelné na prvni pohled?

MiiZete nechat zZdky premyslet a poté piedstavite TomdsSovu ,, kvétinu identity*:
Tomds se narodil v Ceské republice. Od narozeni tu Zije. Chodi do osmé tridy
zdkladni skoly. Mluvi cesky. Hraje fotbal, chodi do skautského oddilu a u¢i se hrdt
na klavir. Znd ceské pohddky. Slavi Vdanoce. Ma rdad merurikové knedliky, ale tiplné
nejradéji md italskou kuchyni. Nejvic ho bavi déjepis, konkrétné stredovékd Evropa.
To vSechno jsou véci, které ale nevidime na prvni pohled. Tomds se casto setkdvd

s tim, Ze o ném lidé rikajt, Ze je Vietnamec a spojuji jej se stereotypy, které

o Vietnamcich existuji. Tomdse se proto rizni lidé ptaji na tytéz otdzky jako napr-.:
»Maji tvoji rodice vecerku? Must$ jim pomdhat? Maji restauraci? Mds rdd ryZi?
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Umis néjakeé asijské bojové uméni? Vietnamsti Zdci jsou pilni a dobre se uci, to budes
mit urcité samé jednicky, ne?“ Tomds se ale miiZe citit jako Cech. Stejné tak se ale
miiZe citit jako Vietnamec. A miiZe se citit rovnéZ jako Cech, i jako Vietnamec.

V riiznych situacich, v riiznych Zivotnich etapdch a v riizném prostredi se tohle

vSe miiZe menit.

Stejné tak i my se miiZeme citit v urcitych situacich odlisné a miiZeme citit
soundleZitost s riiznymi skupinami. Pripadné v nékterych situacich pro nds nemust
byt nékteré okvétni listky nasi identity diileZité, nebo je ani nemusime prilis§ vnimat.
V jiné situaci nebo v jiném obdobi naseho Zivota se pro nds vSak mohou stdt naopak
velmi duleZitymi, jako napr. v ndsledujicich situacich.

KdyZ se prestéhuji do Francie a zacnu tam dlouhodobé Zit a po ne]ake dobé se zacnu
citit i jako Francouz/ka. Nebo mi nep¥ipadd skoro viibec diileZité, Ze jsem Cech/
Ceska, kdy?z se ale dostanu na delsi dobu do zahranici, tak se mé vsichni ptaji, odkud
pochdzim. Vnimaji mé na zdkladé mé ndrodnosti, kterd pak pro mé zacne byt chté
nechte diileZitd.

Je vhodné Zdkiim ukdzat nejednoznacnost a rozmanitost, kterd v tomto ohledu
panuje a zdiiraznit, Ze neexistuje jedna ,,spravnd“ odpovéd. Je uZitecné nad témito
vécmi premyslet.

3) Stereotypy a predsudky

V dalSich aktivitach navazeme na predeslou aktivitu s tim, Ze u kazdého okvétniho
platku (u kazdé ¢asti nasi i cizi identity) si pod touto kategorii néco vybavime.
Napadnou nas automaticky néjaké predstavy. Budeme se zabyvat tim, odkud se tyto
predstavy berou a jak nas ovliviuji.

Aktivita 2 - Predstavy o ostatnich

Cil: Ukazat (na zakladé priklad(i kategorii z kvétiny identity), jak se nam automaticky
vybavuji predstavy o jinych lidech a jinym lidem se zase vybavuji predstavy o nas.
Zkoumat, odkud tyto predstavy vychazi.

Hlavni myslenka: Nas pohled na svét a lidi okolo je podstatné ovlivnén tim, co o nich
slychame, co vidame ve zpravach, ve filmech apod.

Potrebny cas: 10 min

Potrebné pomiicky: tabulka s nazvem Co mé ovliviiuje (Priloha 2) pro kazdého Zaka,
tabule

Priubéh:

a) Vratime se ke kvétiné identity. Vybereme tfi z kategorii a k nim pfiradime konkrétni
priklad jako napf. zena/dlchodce /pravnik/fotbalista/Némec/vegetarian/muslim/
skaut. Zadame zakim, aby postupné ke kazdému prikladu fikali pfidavna jména
(nebo podstatna jména ¢i slovni spojeni), kterd je v souvislosti s timto pojmem jako
prvni napadnou.

Pfidavna jména zapisujeme k pojm0im na tabuli a pak se ptdme: ,,Pro¢ nas napadaji
zrovna tato slova? Odkud tyto predstavy plynou?“ (Podobna cviceni najdeme
i v kapitole 6 Ziva knihovna a vyuka ¢eského jazyka.)
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b) Kazdy zak dostane tabulku (Pfiloha 2) a do ni zaznadi, které tfi z nabizenych
moznosti nejvice ovliviiuji jeho predstavy o daném pfikladu.

Na tabuli nalepime ¢i napiSeme jednotlivé moznosti a nechame zaky, aby postupné
pristoupili k tabuli a zaznacili carkami svoji volbu. Vysledky shrneme tak, ze ukazeme,
Ze nade predstavy o ostatnich lidech vznikaji z rliznych zdrojl. Nas pohled na okolni
svét je ovlivnén tim, cemu jsme vystaveni.

Aktivita 3 - Jak stereotypy a predsudky vznikaji?

Cil: Prozkoumat, jak vznikaji stereotypy a predsudky a jaka je jejich funkce.

Hlavni myslenka: VSichni mame v mysli stereotypy a predsudky. Neni mozné je
nemit, umoznuji nam orientovat se ve svété kolem nas.

Kdyz si na zakladé néjakého znaku uz dopredu vytvarime na néjakého clovéka jasny
nazor, tak se snizuje nase schopnost byt otevieny tomu, Ze existuji i jiné varianty
(napf. nékoho mlize napadat: Jak by asi mohl byt nékdo ze Somalska vysokoskolsky
vzdélany? Senior taneénikem hip-hopu?
Potrebny cas: 10 min
Potiebné pomiicky: vyroky o pruhovaném Puntovi (Pfiloha 3), tabule
Pribéh:
a) Vysvétlime, Ze nyni prozkoumame, jak tyto predstavy o jinych i o nas vznikaji, jak se
objevuji v nasi mysli.
PiSeme na tabuli postupné vyroky:
- Punta chodi pozdé.
- Punta je hlucny.
- Punta se jinak obléka.
- Punta je neporddny.
- Punta je inteligentni.
- Punta nepije caj.
b) Pak pfipiseme:
Punta je pruhovany (= patri do skupiny pruhovanych).
Vysvétlime, Ze stereotypy a predsudky Casto vznikaji, kdyz propojime néjakou kon-
krétni vlastnost (¢i chovani) néjakého clovéka s urcitym jeho rysem (napf. Je to
blondyna.) ¢i s tim, do jaké skupiny onen ¢lovék patfi (napf. Je to Némec.).

MUGzeme uvést priklad:,Punta chodi pozdé, protoZe je pruhovany“. Poté nechame
zaky, aby podle tohoto prikladu tvofili dalsi véty:

- Punta je hlucny, protoZe je pruhovany.
- Punta se jinak oblékd, protoze je pruhovany.
- Punta je neporddny, protoZe je pruhovany.
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- Punta je inteligentni, protoZe je pruhovany.
- Punta nepije caj, protoZe je pruhovany.
c) Navazeme, Ze stereotypy a predsudky dale vznikaji tak, ze zobecriujeme. Tedy, Ze

pfipisujeme néjakou zkusenost i rys celé skupiné. Uvedeme priklad zobecnéni,
na kterém se predsudky zakladaji:

- VSichni pruhovani chodi pozdé.
- Chodi pozdé, protoZe jsou pruhovani.
Pozadame zaky, aby i dalsi véty zkouseli prevadét do zobecnéni:
- VSichni pruhovani jsou hlucni.
- Jsou hlucni, protoZe jsou pruhovani.
- Wsichni pruhovani se oblékaji jinak.
- Oblékaji se jinak, protoZe jsou pruhovani.
- Atd.
d) Shrneme, Ze nase mysl takhle funguje. Ve, co je kolem nas, tfidi podle urcitych
kritérii do kategorii, pomyslné fec¢eno do ,,Suplik ¢i krabic*.
Uvedeme priklad - zeptdme se zak(:
,Md to Ctyri nohy a opéradlo. Co to je?“
LPrijdu do nemocnice a tam potkam nékoho v bilém pldsti. Kdo to je?

Ptame se zak(: ,Pro¢ tak nase mysl funguje? K ¢emu nam tohle slouzi? Co by se
délo, kdyby takhle nefungovala?“

Abychom vécem okolo rozuméli a orientovali se ve svéte.
- Tedy: ,Md to ¢tyri nohy a opéradlo - je to Zidle, mohu si na ni sednout.”
LStarsi clovék miva problém unést tézké bremeno - miZeme nabidnout pomoc.”

- Clovék v bilém plasti na chodbé nemocnice je pravdépodobné lékar. Lékar md
znalosti z mediciny - mohu po ném chtit radu, jak se starat o své zdravi.“
Stereotypy a predsudky tak ovliviuji kazdého z nas. Kazdy z nas je ma v mysli
a nemlZzeme je nemit. Kdybychom je viibec neméli, byli bychom pravdépodobné
zmateni, nevédéli bychom, co ¢ekat, trvalo by nam dlouho se zorientovat.
Neznamena to ale, Ze jsou stoprocentné pravdivé a Ze bychom se jimi neméli zaby-
vat a premyslet nad nimi.

e) Vyzveme zaky, aby nyni vymysleli, jak by nékomu popsali a vysvétlili, co jsou to
stereotypy a predsudky. V pfipadé potreby doplnime ¢i shrneme.
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STEREOTYPY:

« Jsou to Sablony, pomoci kterych rozfazujeme informace o okolnim svété
do kategorii (Skatulek, krabic) tak, abychom v nich méli poradek.

« Jsou to nalepky, na jejichz zakladé prilepime vSem, ktefi spadaji do stejné
skupiny, stejnou vlastnost (bez ohledu na to, Ze je kazdy jedinecny).

« Jde o navykly zplsob uvazovani, pomoci kterého vnimame svét. S jejich
pomoci zjednoduSujeme a sklddame vse tak, abychom tomu [épe rozuméli,
méli systém a mohli se snadnéji rozhodovat.

« Stereotypy nejsou Uplné nepravdivé, pro urcitou ¢ast dané skupiny stereo-
typ plati. Jsou ale neliplné, pro mnoho jinych ¢lend dané skupiny plati
néco uplné jiného. Pokryvaji tak jen ¢ast skutecnosti, tedy zjednodus$uji
a zplostuji.

PREDSUDKY:

« Jde o predpojaté postoje, zaloZené na Sablonovitém, stereotypnim mysleni
- zarfadim néco do néjaké kategorie a podle toho, jak vnimam tuto kategorii,
dopredu vyhodnotim, jaké to ,,néco“ bude.

»Je to politik. Politici jsou zkorumpovani a prolhani, takze tento ¢lovék bude
taky zkorumpovany a prolhany.”

Predsudky mohou byt negativni, ale i pozitivni.

»Je to jeptiska. Jeptisky jsou dobrosrdecné, takze bude dobrosrdec¢na

a urcité mi pomuze.”

Jejich prostrednictvim posuzuji néjakou skutecnost zkreslené. Zkresluji tedy
vnimani a ovliviiuji mé poznavani druhych i sebe sama. Funguji na principu
rychlého souzeni a hodnoceni. ,Puntikaté je nezodpovédné.“ ,Pruhované je
nebezpecné.“, Teckované je hloupé.”

MiiZe jit i 0 pevné ukotvenou predstavu spolecnou mnoha lidem.
Kdyz jsme soucdsti skupiny, kterd urcitou predstavu sdili a 7idi se ji,
Casto tuto predstavu od ostatnich naprosto automaticky prebirame a nezamyslime
se nad ni a nad dtisledky, které miiZe mit.
Prikladem miiZe byt situace v USA v obdobi ob¢anské vdlky (2. polovina 19. stoleti),
kdy bylo zakorenéné presvédcent, Ze Cernosi jsou oproti bélochiim ménécenni,
a proto je dovoleno je pomoct otrokdrstvi ovlddat.
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Aktivita 4 - Priklady stereotypti a pfedsudku

Cil: Rozeznavat stereotypy a predsudky v konkrétnich situacich kazdodenniho Zivota,

napf. v bézném rozhovoru.

Hlavni myslenka: Stereotypy a predsudky jsou soucasti naseho Zivota, je ale mozné

naucit se je poznavat a uvédomovat si je.

Potrebny cas: 10 min

PotFebné pomiicky: texty rozhovoru o prestavce (Priloha 4) vytisténé do dvojic

Pribéh:

a) Vysvétlime zak(im, Ze si nyni zkusime stereotypy a predsudky odhalit v konkrétnich
situacich z kazdodenniho Zivota, treba v bézném rozhovoru.

Rozdame do dvojic zaklim ukazku rozhovoru o prestavce (Pfiloha 4), ve kterém se
objevuji priklady popisného jazyka, hodnoceni a stereotypu a predsudkd.

b) Ukolem Zakd je v textu rozhovoru najit a oznacit jednotlivé kategorie
- popisny jazyk (objektivni)
- hodnoceni (subjektivni)
- stereotypy, predsudky

PRIKLADY A MOZNOST OZNACENT:
- popisny jazyk, objektivni — zvyraznéte podtrZenim nepterusovanou ¢arou.
Otdzka: Jak bychom popsali psa?
Odpovéd popisnym jazykem: Je vysoky 30 cm, md ¢tyr'i nohy.
- hodnoceni, subjektivni — zvyraznéte prerusovanym podtrZenim.
Otdzka: Jak bychom psa hodnotili (libi/nelibi, dobry/spatny apod.?
Odpovéd: Ten pes je pékny.
- stereotypy, predsudky — zvyraznéte vinovkou (napr. Zlati retrivii maji rddi déti.
Velcl psi jsou nebezpecni. Mali psi jsou uStékani a zdkernt.).

Reseni PFilohy 4:
A: Vite, Ze v sedmicce je nova holka? Jeji tata je American.
B: Tak to bude v baliku. Koupili ten diim u nadrazi.

A: Jo? Tak to tam urcité budou pofadat grilovaci party - hamburgery, hot dogy

a tak. Pry jsou tahle jidla jedind, co umi Americani uvafit, jinak pry jen umi ohrat
jidlo v mikrovlnce, fikal bratranec. A taky fikal, ze maji hnusné pivo a Ze tam

nesmis pit alkohol, dokud ti neni 21.
B: Fakt? Tomu moc nevéfim... Tak se ji na to mizem zeptat, jestli budou mit ty gril
party. A taky, jak je to s tim alkoholem.

B: No jo, Amici, beztak o Evropé nikdy neslysela. Ve skole se uci jen o USA, zbytek
svéta je jim Uplné ukradeny. Vidbec je divny, ze jezdi autobusem, v USA ma pry

kazda rodina dvé auta a autobusem Americani nejezdi a pesky taky nechodi,
roto jsou tam tak tlusti.
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c) Poté spolecné projdeme, jaké véty Zaci podtrhli neprerusovanou ¢i prerusovanou
¢arou, nebo vinovkou.

Ptame se pro¢ a v pfipadé potreby rozebirdme a dopliujeme.

MlZeme vzdy zkusit uvést dany stereotyp/predsudek, ze kterého vyrok vychazi.

PRIKLAD: ,Jeji tdta je Americ¢an. Tak to bude v baliku,“ toto tvrzeni vychdzi
pravdépodobné ze stereotypu, Ze vSichni Ameri¢ané jsou bohatt.

4) Propojeni s Zivou knihovnou

Uvedeme, Ze kazda z ,,Zivych knih, se kterymi budou mit Zaci pfileZitost se setkat,
bude mluvit o jednom ,,okvétnim platku“ (jedné ¢asti své identity), o které existuji ve
spolecnosti urcité predstavy, stereotypy, predsudky ¢i ,,nalepky“.

Zaci se dozvédi nejen nové informace, ale zamysli se také nad tim, jaké predstavy,
stereotypy a predsudky panuji o daném tématu. Zjisti také napf., jak plsobi na ,zivou
knihu“ a jak ovliviuji chovani lidi vici ,,zivé knize“. Seznami se i s tim, co na né ,ziva
kniha“ Fika.

2. A 3. VYUCOVACT HODUINA — ROZHOVORY § , Z1VYM1
KNIHAMI“

1) Souhlas s pravidly Zivé knihovny

a) Vysvétlime, Ze v bézné knihovné ¢lovék musi souhlasit s vypdjcnim radem.
Pak se stava ¢tenafem a mize si pdjcovat knihy. V Zivé knihovné plati totéz.
Kazdy se tedy seznami s pravidly Zivé knihovny a podepise, Ze s nimi souhlasi.
AzZ poté se stane ,,Ctenafem®, dostane ,,Ctenarsky prikaz® (pracovni list) a mlize
si ,,pUjcit zivou knihu*,

b) Precteme pravidla (Priloha 5) a poskytneme prostor pro dotazy. Nechame zaky
podpisem stvrdit, Ze s pravidly souhlasi. Od této chvile je mozné na pravidla od-
kazovat a vyzadovat jejich dodrzovani.

¢) Kazdy zak dostane ,,ctenarsky priikaz“, coz je pracovni list (Pfiloha 6).

‘cl, oi": ’ ’2 g.ﬂe Zig/ " .ﬁ p
1. Budete mit moznost hovorit s ,Zivou knihou*, tj. s clovékem, ktery bude
vypravét o sobé samém a bude sdilet své Zivotni zkusenosti.

2. ,Ctenafi“ maji ,zivou knihu® vypljéenou na pfedem stanovenou dobu.

3. ,Zivé knihy“i ,ctenafi“ maji svoji ddstojnost. Ta nesmi byt zadnym zpdso-
bem a nikym poskozena. Plati to i naopak, kdy ,se Zivé knihy“i ,étenafi“
k sobé musi chovat s respektem a slusné.
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4, ,Ctenari“ souhlasi s tim, Ze ,,Zivé knihy“ maji pravo odmitnout odpovédét
na takové otazky, které jim plsobi nepfijemny pocit. Maji pravo na nékteré
otazky nemit ndzor nebo odpovédét: ,Nevim“. Zaroven respektuji, ze ,zivé
knihy“ mohou rozhovor z vlastniho rozhodnuti ukoncit.

5. ,Ziva kniha“ hovofi pouze za sebe. Ctenafi tak ziskaji z rozhovoru od
»zivych knih“ informace a nazory, které jsou jejich vlastni, ziskané na
zakladné osobni zkuenosti. Zadna z ,zivych knih“ tedy nereprezentuje
nazory ¢i chovani jakékoli skupiny. (Napf. knéz nemluvi za vSechny knézi Ci
kiestany, jen sam za sebe. Uvadi, co si mysli, co zazil, co déla, vyjadfuje své
osobni nazory). Pokladejte tedy ,,Zivé knize“ otazky jako jednotlivci, neptej-
te se na stanovisko skupiny. Nepokladejte napf. otazku takto:

»Proc¢ katolici neuznavaji rozvody?“

ve

6. ,Ctenafi“ mohou klast otazky a otevirat tak rizna témata. Pokud by vyvsta-
ly néjaké nejasnosti, co nejdfive se ,Zivych knih“ doptejte a nejasnosti si
vysvétlete.

«

7. Po ukonceni rozhovort vyplni vsichni ,Ctenafi“ otazky v anonymnim pra-
covnim listu, které najdou v e svych ,ctenarskych prikazech®

veic

8. Pred zac¢atkem rozhovor( je nutné, aby vsichni ,,ctenafi
pravidly.

souhlasili s témito

2) Rozdéleni do skupin

a) Rozdélime zaky do skupin po tfech az péti zacich.

Idedlni pocet jsou tfi az Ctyfi Zaci ve skupiné. Maximalni pocet zakd na rozhovor

s ,Zivou knihou“ je pét. Vétsi pocet zakd uz znemoznuje osobni dimenzi rozhovoru

a ostychavéjsi zaci by se navic mohli zdrahat pokladat otazky ,,Zivé knize“ pred vétSim
poctem lidi.

Sila metody spociva v rozhovoru v malé skupiné, nejde o prfednasku.

Doporucujeme si nyni nebo dopredu rozradit, kterd ,,Ziva kniha“ bude kdy mluvit
s jakou skupinkou ¢tendril. To proto, abychom védeéli, kterou skupinu kdy poslat
ke které ,,Zivé knize“. Toto rozvrZeni usnadni ndslednou organizaci jednotlivych

rozhovori. K rozvrhu miiZete vyuzit tabulku Rozpis (Priloha 7).

3) Seznameni se s anotacemi ,,Zivych knih“ a priprava otazek

a) Kazda skupina zak( obdrzi anotaci ,,zivé knihy“, se kterou je ¢eka rozhovor. (Pro kaz-
dou skupinu pouzijeme jednu anotaci, kterou si pfectou vSichni zaci ve skupiné spo-
le¢né, nebo do skupiny rozddme anotaci vice, napf. jednu anotaci pro dvojici zaka.)

b) Clenové kazdé skupinky si pfe¢tou anotaci.
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¢) Kazdy zak si do svého ,,ctenarského priakazu®
(pracovniho listu) napiSe nazev ,zivé knihy“
a na zakladé anotace vymysli alespon jednu
otazku, na kterou by se mohl ,,Zivé knihy“
zeptat. ZdUraznime, Ze neni nutné se poté v
rozhovoru ,,Zivé knihy“ za kazdou cenu ptat 2
na tuto otazku, ze je ale dobré vyuzit prostoru  ~
k otdzkam. Pfi rozhovoru pak mohou zaky
napadat i otazky dalsi. A

OTAZKY:

Pted Zivou knihovnou miZeme ve vyucovacich hodinach s Zaky procvicit
tvoreni otazek, které jim pak umozni dovédét se co nejvice od dotazované
osoby. Zaky, ktefi si zapisuji do ,,étenarskych prikazi“ otazky, mdzeme dale
podporovat. MZeme se jich doptavat, na co by se jesté chtéli zeptat, aby méli
pfipraven dostatek otazek pro nasledny rozhovor. Nehodnotime, zda je podle
nas otdzka dobra ¢i Spatna, snazime se u zak( podpofit kritické mysleni

a sebereflexi.

Pokud si zaci nevédi rady s formulaci otazek, mizeme se jich napfr. doptavat,
co je po precteni anotace opravdu zaujalo. Zjistujeme, o ¢em by se chtéli do-
védét vice. Vedeme je k co nejpresnéjsi formulaci otazky podle jejich zajmu,
aby se skutecné dovédéli to, co chtéji.

Zaky v této aktivité seznamime s nékterymi typy otazek a naucime je rozliso-
vat rozdil mezi otevienou a uzavienou otazkou. U otevienych otdzek mlzeme
upozornit napt. na specifikujici (konkretizujici) otadzky - ptame se, abychom
zjistili konkrétni véc. Dale na sondujici otazky - prevlada zvédavost, tazatel
zjistuje podrobnosti do hloubky, které mohou byt nepodstatné. Dale na roz-
vijejici, (vicenasobné) otazky - nasleduji po odpovédich, kterym vsak zcela
nerozumime a potrebujeme dalsi vysvétleni apod.

PRIKLAD: Zdk napiSe do ,,étendrského deniku“ k anotaci o muslimovi otdzky typu:
»Jste terorista? Strilel jste uz nékdy z néjaké zbrané?“ Dotazovdni vedeme Zdka

k reflexi toho, pro¢ tyto otdzky uvedl napr. takto: ,,Proc té tato otdzka napadla?“
Zdk miize odpovédét napr.: ,ProtoZe se o tom piSe na internetu, o teroristech

z Islamského stdtu, o teroristech ve Francii, co jsou muslimové a tak.

Zdk napise do ,,¢tendr'ského deniku“ k anotaci o bezdomovectvi otdzku: ,,A vy jste
Jjako neSel za nékym z rodiny nebo za néjakymi zndmymi, aby vam pomohli, kdyZ
Jjste ztratil prdci a Zena vds vyhodila z domu?“ Jednd se o otdzku uzavrenou, tazany
(,Zivd kniha“) miiZe odpovédét pouze ano/ne. Otdzka ale miiZe

i navddet, co je podle tazatele ,,sprdvné“ reseni a tdzaného miize uvést do pozice,
kdy by mél obhajovat své jedndni.

Oproti tomu, kdyZ Zdk napise do ,,Ctendrského deniku“ k anotaci o bezdomovectvi
otdzku: ,A co jste pak délal, kdyZ jste ztratil prdci a Zena vds vyhodila z domu?“
Jednd se o otdzku otevienou, tdzany (,Zivd kniha“) miiZe popsat, jak a proc jednal/a.
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4) ,,Cteni zivych knih*

a) ,Knihovnici“ odvedou skupiny zakd za ,zivymi knihami“. Zaci pak maji 20 minut na
»Cteni“/rozhovor, kdy ,,ziva kniha“ hovofi 10 az 15 minut a zavére¢nych 5 az 10 mi-
nut byva vyhrazeno na otazky zak( a na debatu.

b) Skupiny ,Ctenard“ a ,Zivé knihy“ jsou 2 minuty pred koncem ,,pGjc¢ovni doby“
upozornéni, zZe je nutné za chvili ukoncit rozhovor a rozloucit se. (Jako upozornéni
muUZe napf. zaznit zvukové znameni, nebo pfijde ,knihovnik“ a sdéli, Ze do konce
rozhovoru zbyvaji posledni 2 minuty.)

¢) ,Knihovnik® odvede skupinu zakud zpét do
tridy. Ve tfidé maji zaci 10 minut na doplnéni
pracovniho listu, pfecteni anotace dalsi ,,Zivé
knihy“ a na pripravu dalSich otazek.

d) ,Knihovnik“ poté odvede skupinu k dalsi
,Zivé knize“,

Kazda skupina si tak postupné ve dvou vyuco-
vacich hodinach ,precte” tfi ,zivé knihy“.

Tipy na zakladé prikladt rGznych situaci vychazejici z nasich zkusenosti - viz kapitola 5.

Tipy pro ,,zivé knihy“ Tipy pro ,,.knihovniky“ Tipy pro ,zivé slovniky*
viz strana 44 viz strana 50 viz strana 55

Vypliiovani pracovniho listu po rozhovoru s ,,Zivou knihou“:

Odkdzeme na popisny jazyk, ktery jsme trénovali v predchozi hodiné. Vedeme
Zdky k tomu, aby do ,,Ctendrskych priikazii“ poznamenali, co ,,Zivd kniha“ rikala,
(napr. ,Sympatdk.«,,Je odvdzZny.“), je dobré vést Zdaky k tomu, aby doplnili,
na zdkladé ¢eho tak ,,Zivou knihu“ oznacuji.

Osvédcilo se ndm na ,Cteni Zivych knih“ (rozhovory) spojit dvé vyucovact hodiny,
aby vSechny tri rozhovory probéhly po sobé a nebyly prerusovdny. Po nich
pak Zdkiim poskytnout prestdvku delsi. V okamZiku, kdy probéhla prestdvka
v pritbéhu, at uz po prvnim, ¢i po druhém ,Cteni*, se Zdci obtiZnéji soustredili
na ndsledujici rozhovory.
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4. VYUCOVACE HOVINA — REFLEXE

Aktivita 5 - Se kterymi ,,Zivymi knihami“ jsem vedl/a rozhovor

Cil: Vzhledem k tomu, Ze kazda skupina zak( vedla rozhovory s jinymi ,,.zivymi kniha-

mi“, udélame prehled, s kym si v pfedchozich hodinach Zaci povidali.

Potrebny cas: 3 min

PotFebné pomiicky: nazvy anotaci ,,zivych knih“

Pribéh:

a) Aby 7zaci ziskali prehled, kdo si s kym
povidal, ¢teme postupné nazvy anotaci
»Zivych knih“ a ten, kdo, si povidal se
jmenovanou osobou, se postavi. Aktivita
slouzi také k tomu, aby si Zaci vzpomnéli
na své rozhovory.

b) Nasledné zadédme, aby si kazdy zak vy-
bral jednu z ,pfectenych Zivych knih®,
s niz byl pro néj rozhovor nejzajimavéjsi.

Aktivita 6 - Identita zivé knihy

Cil: Uvédomit si mnohovrstevnost identity ,,zivé knihy“, ktera byla z pochopitelnych
ddvodU po dobu rozhovoru zamérena nejvice na jednu z kategorii.

Potrebny ¢as: 7 min

PotFebné pomiicky: Vytisténa kvétina identity (Priloha 1) pro kazdého Zaka

Priibéh: 7 L

a) Kazdy zak dostane novy pracovni list kvétiny iden-
tity. Zadame, aby kazdy vypracoval kvétinu identity

pro tu ,Zivou knihu“, se kterou ved!| pro néj nejzaji-
maveé;jsi rozhovor.

b) Zdlraznime, Ze je v pofadku, Ze zZaci neznaji vSech-
ny kategorie (okvétni listky na kvétiné) dané ,,zivé
knihy“. Vedeme je k tomu, aby zkusili vyplnit na
zakladé anotace a rozhovoru ty kategorie, které
mysli, Ze znaji, které ,,ziva kniha“ zminila.
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Pracovni list z tivodni hodiny miiZe byt oboustranny, kvétinu identity
(Priloha 1) miiZeme vytisknout na obé strany, uSetiime tak papir.

Doporucujeme domluvit se s ,,Zivymi knihami*, Ze si pred Zivou knihovnou vyplni
své vlastni kvétiny identity. Zdakiim v tomto pFipadé miizeme zadat, at zkusi
vyplnit i ty listky kvétiny, které se od ,,Zivé knihy“ nedovédéli. V prubéhu aktivity
7 pak do skupin rozddme kvétinu identity, vyplnénou samotnou ,,Zivou knihou“
a Zdci si ji tak mohou projit a zhodnotit, kde se ve svych odhadech shodovali.*

Aktivita 7 - Sdileni s ostatnimi

Cil: Dovédét se od zakil, co z rozhovort

s ,Zzivymi knihami“ bylo pro né nejpodstat-

néjsi. V nasledujicich dnech tak mohou Zaci

snadnéji mezi sebou sdilet informace a zazitky
zrozhovort s ,,zivymi knihami®.

Potrebny cas: 10 min

Potfebné pomiicky: nazvy jednotlivych ano-

taci ,zivych knih“ napsané na papiry a rozvé-

Sené po tfidé, vyplnéna kvétina identity ,,zivé

knihy“ od kazdého Zaka (viz predchozi cviceni)

Priubéh:

a) Do jednotlivych ¢asti tridy vyvésime na-
zvy ,Zivych knih“ a vyzveme Zaky, aby se
postavili k nazvu ,zivé knihy“, ktera pro né
byla nejzajimavéjsi a pro kterou pak zpra-
covavali kvétinu identity.

b) Poté zakiim zaddme, aby utvofili dvojici
s nékterym ze spoluzakd, ktery si vybral
jinou ,Zivou knihu“ jako nejzajimavéjsi,
a navzajem si je predstavili:
+ Kvétinu identity vybranych knih: Co vim,
tedy co ,,ziva kniha“ v rozhovoru zminila. Co jsem odhadl a proc¢ zrovna takto,
jak je to ve skutecnosti.

« Co bylo vrozhovoru ,nej“: Co z toho, co ,ziva kniha“ fikala, bylo pro mé nejdllezi-
t&jsi, nejzajimavéjsi, co mé nejvice prekvapilo. (Zaci zde mohou vyuZit poznamky
ve svych pracovnich listech).

¢) Po ukonceni sdileni ve dvojicich zaky vyzveme, aby néco z toho, co pro né bylo
nejzajimavéjsi, sdileli se vSemi v plénu (Zaci sedi v lavicich ¢i v kruhu).

5 SzZaky je pak jesté mozne rozebrat, z ¢eho vychazeli, kdyZ odhadovali jednotlive kategorie.
| v téchto pripadech se totiz odhady bézné zakladaji na stereotypech, coz je to v poradku,
protoze takto lidska mysl funguje. Je vSak uzitecne, byt si toho védom.
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Snazime se vést zaky k tomu, aby jen ,Zivou knihu“ nehodnotili (napf. ,Sym-
patak®, ,Moc mila“ ,Ma silnou vali.“), ale odkazeme je na popisny jazyk, ktery
jsme trénovaliv prvni hodiné. Vedeme zaky k tomu, aby sdileli pro né to
nejzajimavéjsi, nejdilezitéjsi nebo prekvapivé z toho, co ,,ziva kniha“ zminila.
Pokud uz zaci vyjadrfuji hodnoceni, je vhodnéjsi, aby jej uvadéli jako hodnoce-
ni a dopliovali, na zakladé c¢eho konkrétni ,,Zivou knihu“ oznacuiji.

PRIKLAD:

A: ,Je sympatickd.“

B: ,Rikds, Ze ti byla sympatickd. Pro¢?“

»ProtoZe se usmivala a odpovidala na vSechny otdzky. A rikala, Ze md rdda médu
a cestovani, to ja taky.“

A: ,,Obdivuju, Ze se potom, co onemocnél a ztratil prdaci, nevzdal®.

B: ,,Co té vede k tomu, Ze 7'ikds, Ze se nevzdal? Co rikal, Ze délal?*

A: ,Rikal, e zkousel najit zptisoby, jak pracovat z domu a nakonec se domluvil

s jednou organizact, Ze jim délal preklady. A taky si naSel, jak jezdi bezbariérové
autobusy. A ted jezdi dvakrdt tydné hrdt ping pong a kaZdy mésic na vylet, Ze prosté
déla vsechny tyhle véci.“

Aktivita 8 - Moje vlastni zkuSenost se stereotypy

Cil: Uvédomit si, Ze ke kazdé kategorii se vdZzou né&jaké stereotypy/predsudky. Nékteré
kategorie jsou jimi zatizené vice, nez jiné. Toto zalezi na kontextu a na spolecnosti, ve
které se pohybujeme.

PRIKLAD: Mohu vyjet do zahraniéi a setkat se s predsudky viici Cechiim,
Evropaniim, bélochiim. Mohu se dostat na sportovni uddlost organizovanou
mladymi krestany a mohu se setkat s predsudky k lidem, kteri nevéri apod.

Hlavni myslenka: Stereotypy a predsudky se tykaji nas vsech.

Potrebny cas: 10 min

PotFebné pomucky: vyplnéna kvétina identity od kazdého Zaka (viz cviceni z Gvodni

hodiny)

Priibéh:

a) Zadame zaklm, aby se vratili ke své
vlastni kvétiné identity z Uvodni hodi-
ny. K alespon tfem okvétnim platkim
(kategoriim - kluk, dospivajici, Cech,
cyklista) pripiSou konkrétni pfiklady
stereotypli/predsudki, které napf.
panuji ve spolec¢nosti, objevuji se
v médiich, ve filmech, se kterymi se
sami setkali.
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b) Nasledné tyto priklady sdilime v plénu.
(Nenutime ale zaky sdilet za kazdou cenu a zdliraznime, Ze nemusi jit o osobni zku-
Senost, staci rovnéz priklad z internetu.)

KdyZ se Zaci zdrdhaji sdilet priklady stereotypil ¢i predsudkil, pomdhd ndm
uvést jeden ci dva priklady, které se vztahuji ke kategoriim jako pohlavi, vék,
ndrodnost apod. S témito kategoriemi se setkdva kazdy, v¢etné nas pedagogii

Ci lektortl. Zdci pak uzZ vétsinou sami navdzZou.

Aktivita 9 - Dopady stereotypii a predsudkii
Cil: Prozkoumat, jaké mohou byt dopady toho, kdyz se podle stereotypi
a predsudk fidime.

Potrebny ¢as: 10 min

Pomiicky: vyroky k dopad(im stereotypu a predsudk (Priloha 8), tabule
Postup:

a) Na tabuli napiSeme vytisténé priklady vyroku:

Pruhovang;
2 Vaneho ;,
nechcj,« ' SOuseda

,0ni jsou pruhovani, s téma se nebav.”

»Pruhovani to nezviddnou,
vidyt jsou Gplné blbi.”

»S pruhovanyma nechci nic mit.”
,,[Va 1o, pruhovani, to bylj
vzdycky IhaFi, to se nezméni.“

»Tam neptjdeme, tam chodi pruhovani.“

Jesté jednou tu prijdete,
pruhovani, a dostanete pres
hubu*

LPruhovani to nezvlddnou, vzdyt jsou tplné S Pruhovanyima nechei mic
mit.“

b [b I,'“ s —
[ 5 i« e pruhovany, to bud:
,Nikoho pruhovaného za souseda nechci.“ ST . .
- Ve v devzdavat viechno pozde, » S e g
LPruhovani by se méli stydét. ot to pracovni misto chod pruh

~Je pruhovany, to bude nezodpovédny a bude
odevzddvat vSechno pozdé, tomu to pracovni misto neddme.”

4No jo, pruhovani, to byli vzdycky lhari, to se nezméni.“
My tu nikoho pruhovaného nechceme, at ziistanou tam, kde jsou a necpou se tady.“
Jesté jednou tu prijdete, pruhovani, a dostanete pres hubu*
b) Ptdme se zakd, co to zplsobi, kdyz si na zakladé stereotyp(l a predsudk( budu/ou
tohle o pruhovanych myslet a budu/ou se k nim takto chovat.
Jaky to bude mit dopad na pruhované?
Ajaky to bude mit dopad na mé/na ,nas ostatni“?
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PRIKLAD:

Rychlé souzeni a hodnoceni ndm bere moznost prozkoumat situaci ¢i ¢lovéka
poznat. MiiZeme si tak o nékom udélat netiplny ¢i chybny tsudek.

Je to Ukrajinec, tak urcité pracuje nékde na stavbé a je hloupy. A cetl jsem
¢ldnek o kriminalité Ukrajincti, tak bude nebezpecny, nebudu se s nim vitbec
bavit.“

Déleni na ,,my*“ a ,,oni“ miiZe vést k tomu, Ze jsou ve spolecnosti nekomunikujict
skupiny lidi. MiiZe dojit také k vylouceni nékterych skupin ze spolecnosti a pak
miiZeme Zit nikoli spolu, ale pouze vedle sebe.

Nedivéra. Kdyz nékoho na zdkladé jediné charakteristiky odsoudime

a nebudeme se s nim bavit ani stykat. Prijdeme tak napr. o potencidlni
kamarddy a spolupracovniky, ale také o zdZitky, informace i 0 moznosti

resit problémy a spolupracovat. Co kdyZ si jako muZ po urcitych negativnich
zkuSenostech s Zenami reknu, Ze vSechny Zeny jsou potvory? Jak se pak budu
asi chovat, co budu ¢i nebudu delat? Jaké to bude mit diisledky pro Zeny?

Jaké to bude mit diisledky na miij vlastni Zivot? Nebudu mit kamarddky,

bude se mi Spatné spolupracovat, budu mit Spatné vztahy, nebudu divérovat.
Nebudu mit pritelkyni, nezaloZim rodinu apod.

Odlisné chovani k druhym jen na zdkladeé jejich odliSnosti; na zdkladé toho,

Ze patri do urcité skupiny. Pokud je toto chovdni neférové, nékoho poskozuje,
jde o diskriminaci.Prestéhuji se do Francie, a kdyZ budu shanét prdci, tak mé ve
firmé, kam se hldsim, nezaméstnaji, protoze jsem Cech. O téch si vedouct mysli,
Ze piji hodné alkoholu a kradou.

Konflikty, naddvky, fyzické napadeni, omezovdni prdv apod.

Aktivita 10 - Co se stereotypy a predsudky?

Cil: Prozkoumat, jak mlizu se stereotypy a predsudky pracovat, jak mdzu pozménit
své chovani vici ostatnim.

Potfebny cas: 10 min

Pomucky: tabule

Postup:

a) Znovu se s zaky podivame na vyroky na tabuli ukazujici dopady stereotypt
a predsudkli (z predchoziho cviceni) a premyslime:

Jak by to mohlo byt jinak? Co mohu délat ja? Co mohou délat ostatni?

Napady zakd mlzeme zapisovat heslovité na tabuli.

PRIKLAD:

MuiZu si uvédomovat stereotypy a predsudky, které mdm. MiiZu s nimi pracovat,
napr. kdyz nékoho potkdam a napadne mé predstava, kterd ovliviiuje milj ndzor
(mé chovdni) vii¢i tomuto clovéku, tak se zamyslet, zda nejde o stereotyp/
predsudek (viz aktivita 3). Pokud ano, z ¢eho asi plyne, zda pro tuto osobu plati
a zda se podle néj budu ridit.

MiiZu §irit informace, shromaZdovat si informace a vzdéldvat se.

Automaticky nevérit vSemu, co kdo rekne, co se kde objevi. Budu se zajimat,

zda je to pravda, ptipadné do jaké miry, v jakych pfipadech to pravda je.

Budu hledat i jiné zdroje.
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b) Vybidneme zaky, aby si vzali do ruky kvétiny identity a podivali se na stereotypy
a predsudky, které si zapsali v rdmci aktivity 8 k urcitym okvétnim listkdm
u svoji kvétiny.
Zadame, aby si je zaci precetli a vybrali si dva z vyrokd a zkusili je zformulovat:
+ Jak by se mohly fici vyroky jinak, tak, aby nebyly stereotypni/predsudecné?
PRIKLAD: ,,Mladi lidi jsou drzi a nechtéji pracovat, jen se bavit.«
> Rikd se/slysel jsem/v seridlu bylo, Ze mladi lidi jsou drzi a nechtéji pracovat,
jen se bavit“

> ,Nékteri mladi lidi jsou drzi a nechtéji pracovat, jen se bavit.“

Nebo miiZou pridat vlastni zkuSenost: ,,Jd jsem mlady a obcas jsem drzy,
ale vétSinou se snazim nebyt. Neni pravda, Ze nechci pracovat.“

« Jak mohu reagovat, kdyz slysim tyto vyroky at uz vii¢ci mné samému, nebo vici
nékomu jinému?
PRIKLAD:
> ,,Je mi neprijemné, kdyz rikds, Ze vsichni mladi lidé jsou drzi a nechtéji
pracovat, jen se bavit. (Popis, co se déje a co to se mnou déld.)
> ,Co tévede k tomu, Ze to 1'ikds? Z ¢eho vychdzis?“ (Pdtrani, odkud tato
predstava pochdzi. Proc toto dany clovek rikd.)
> ,Souhlasim s tim, Ze nékteri mladi lidé jsou drzi a nechtéji pracovat, jen se
bavit, ale nemyslim si, Ze kazdy dospivajici je drzy a nechce pracovat.“

Aktivita 11 - Uzavreni

a) Na zavér zadame, aby 7aci doplnili nedokoncené véty (Priloha 9):
« Zjistiljsem dnes o sobé....
+ Zjistil jsem dnes o druhych...

+ NejdUlezitéjsi z dnesniho dne pro mé je...

Kvétiny identity Zdkiim ponechdme, miiZeme s nimi pracovat v dal$ich vyucovacich

hodindch. ,,Ctendrské pritkazy“ vybereme, informace z nich prepiSeme a miiZeme je

poskytnout jako zpétnou vazbu ,,zivym knihdm*. S informacemi v nich obsaZenych
také ddle miiZeme v hodindch pracovat.

Stejné tak je mozné pracovat s nedokoncenymi vétami. Jde o zdvérecné zamysleni

pro Zdky, zdroveri je to ale i zpétnd vazba pro nds pedagogy. MtiZeme se dovédét,

jak byl naplnén cil Zivé knihovny, ale také na jakych vzdélavacich cilech budeme
jesté naddle pracovat.
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PRIPRAVA ZIVE KNIHOVNY

NA CO MYSLET, KDYZ CHCETE USPORADAT ZIVOU KNIHOVNY

JAK A KDE SEHNAT , ZIVE KNIHY*

Jak oslovit potencialni ,Zivou knihu“?

Je vhodné nejprve potencialni ,zivé knize“ (nebo ¢lovéku, ktery by mohl znat potenci-
alni ,zivé knihy“) strucné vysvétlit, o co v Zivé knihovné jde. Co je jejim cilem a jak
funguje. Poté nastinit moZnost stdt se ,,zivou knihou*.

Potencidlni ,Zivé knize“ miiZete ukdzat konkrétni anotace a fotografie z néjaké
Zivé knihovny (viz ptiloha), aby si vSe dokdzala predstavit.

Potencidlni , Zivé knihy“ Casto Fikaji, Ze nemaji zajimavy pribéh, ktery by mohly
sdilet. Pak je vhodné je povzbudit, Ze kaZdy z nds ma zajimavy pribéh
¢i zajimavé téma. DiileZité ale je, na co se zamérit (co z néj vybrat).
Pak také, jak jej podat. Presné takto se ¢lovék stavd ,,Zivou knihou*.
Tuto roli je pak mozné ddle konzultovat a ,vypilovdvat*. Prdavé v tomto
by mél byt ,,Zivé knize“ ndpomocny ,,knihovnik*.

Kde hledat ,,zivé knihy“?

Nejlepsi zkuSenosti mame s oslovovanim potencialnich ,,Zivych knih“ pres osobni
kontakty. Pfes znamé, kterym je mozné metodu pfribliZit a vysvétlit osobné. Pres ty,
ktefi nas znaji a maji k ndm dlivéru. Tito lidé se mohou stat sami ,Zivou knihou“ nebo
mohou znat nékoho, kdo by se chtél zapojit. S oslovenim, tak mohou pomoci tfeba
kolegové, sami Zaci Ci jejich rodice. Poté uz je mozné predat komunikaci s oslovenou
»2ivou knihou“ osobam povéfenym organizaci Zivé knihovny a ,.knihovnikam®.

znami neziskové Napada vas nékdo z

Nechtél by ses stdt vasich klienti, ¢lenit ¢i

»Zivou knihou“? organizace zameéstnanct, kdo by se
mohl stat ,,Zivou knihou“?
Zaci,
Napadad vds nékdo, rodice Znami
kdo by se mohl stdt P R
z'iv)t; u knihou? znamych Neznds nékoho, kdo by se

mohl stdt ,,Zivou knihou“?
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JAK PRIPRAVIT ,ZIVOU KNIHU“ NA PUSOBENI
V ZIVE KNIHOVNE

Co ,zivé knize“ sdélit:

1
2
3
4
5
6
7

1)

Co to je Ziva knihovna a jak probiha.
»Ziva kniha“ jako dobrovolnik.

Péce, na kterou ma ,,ziva kniha“ narok.
Cojerole ,zivé knihy“

Tipy jak byt ,,Zivou knihou*

Tipy, jak napsat anotaci

_ = = = = —

) Tipy pro ,Zivé knihy“ z nasi praxe

Co je Ziva knihovna

1. Co je jejim cilem (viz kapitola 1).

2. Jak probiha (viz Priibéh Zivé knihovny v kapitole 4).

2)

»Ziva kniha“ jako dobrovolnik

»Ziva kniha“ se na Zivé knihovné podili jako dobrovolnik, vénuje svij ¢as bez naroku
na odménu. M4 ale narok na proplaceni cestovného a v rdmci Zivé knihovny ji bude
poskytnuto obcerstveni (napf. ¢aj, kava, susenky).

3)

Péce, na kterou ma ,,ziva kniha“ narok
Informace a podpora ze strany ,,knihovnika*:
- Budes ,zivou knihou“ v kontaktu.
- Poskytne informace o konceptu Zivych knihoven i o kazdé konkrétni Zivé
knihovné, které se ,,ziva kniha“ Gcastni.
- Pomdize s tvorbou anotace.
- ,Ziva kniha“ se na ngj mlze obracet s dotazy.
Bezpecné prostredi:
Jednou z klicovych zasad Zivé knihovny je oboustranny respekt. ,Ziva kniha“ maze
pfinaset citlivé téma, organizatofi tedy nastavuji pravidla, kterd umozni bezpecné
sdileni. ,,Ctenafi“ jsou seznameni s pravidly a svym podpisem se je zavazuji dodr-
Zovat. Pokud nékdo pravidla porusi, ,knihovnik“ je nablizku a situaci resi.
Zpétna vazba:

Po Zivé knihovné probiha zpravidla reflexe a hodnoceni. U¢astnik(i se napf. pta-
me: ,Jaké byly rozhovory se ,,ctenafi“? Co Vam role ,,Zivé knihy“ pfinesla? Jaké
zajimavé otazky zaznély? Objevil/la jste o sobé néco nového? Jak byl z Vaseho
pohledu naplnén cil Zivé knihovny?“

»Ziva kniha“ by méla mit moznost se po akci seznamit se zpétnymi vazbami, které
»Ctendri“ na zakladé rozhovoru s ,,.Zzivou knihou® posléze vypliuji.
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Otevrena komunikace:

Jakakoli nejasnost (Ci spor at uz mezi ,Zivou knihou“ a ,knihovniky*, ,,Zivou
knihou“ a ,,Ctendfi“, ,zivymi knihami“ navzajem) by mél byt feSen co nejdfive za
Ucasti obou stran.

4) Co jerole ,,zivé knihy“

S pomoci ,knihovnika“ se sezndmit s principy Zivé knihovny.

S ,knihovnikem® promyslet:

- Motivaci, s jakou do Zivé knihovny jako ,Ziva kniha® jdu. Co od Zivé knihovny
ocekavam, co mi muze prinést.

- Jaké téma/témata mohu prinést.

- Jaké jsou moje hranice. Co jsem ochoten/ochotna sdélit a co uz ne?

- Jaké mam obavy. Jakd mohou byt rizika a jak je minimalizovat.
(vice dale, viz Tipy, jak byt ,Zivou knihou*)

Napsdni anotace a promysleni predsudk( a stereotypd, se kterymi se setkavam/
které existuji. Nasledné konzultace anotace s ,,knihovnikem®.

Ucastnit se Zivé knihovny.

Na konci Zivé knihovny se &astnit reflexe a poskytnou zpétnou vazbu (ta je ddlezi-
ta pro organizatory i pro ,,Zivou knihu®).

5) Tipy pro ,,Zivé knihy*
1.
2.

Pfipravte se. Zvazte, co chcete predat za pfibéh, za podnéty.

Myslete na to, Ze kazdy rozhovor trva 20 minut a je idealni ponechat nékolik
poslednich minut na dotazy a diskuzi. Promyslete a vyzkousejte si, co je mozné
v omezeném case sdélit.

Budte sami sebou. Pozorné naslouchejte ,,¢tenariim“ a odpovidejte jim s rozva-
hou a upfimné. Pravdomluvnost je dllezita, jde ruku v ruce s dlivéryhodnosti.

Budte pripraveni sdilet Vase osobni zkusenosti. Budou-li ale otazky ,,¢tenara“
pfilis osobni nebo nepfijemné, nebojte se fici, Ze na tuto otazku neodpovite.

,Ctenafi“ si vytvafi o ,Zivé knize“ pfedstavu na zakladé informaci, které jsou
uvedeny v jeji anotaci. Osobnost kazdé ,knihy“ je tak ve vétSiné pfipad zamére-
na na tuto Vasi ¢ast identity. Rozhovor se ,,étenafem® by se mél zamérovat nejvice
na tuto identitu, neodbihejte proto od tématu.

Ve

Budte pfipraveni, Ze se budete mozna opakovat, protoze rizni ,,étenafi“ mohou
pokladat stejné otazky. Odpovidejte proto kazdé skupiné ¢tenard tak, jako by byli
prvni, s nimiz mluvite.

Je mozné, ze se ,Ctenari“ budou stydét po konci Vaseho vypravéni otevrit diskuzi.
MZete je povzbudit otazkami, napfiklad: ,Co vas v moji anotaci/v mém vypravéni
nejvice zaujalo?“
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10.

11.

12.

Otazky ,Ctenafd“ nemusi byt vzdy jasné a srozumitelné. Mohou se ostychat polo-
Zit citlivou otdzku. Je proto vhodné v nékterych pfipadech pomoci, tfeba nasmé-
rovanim diskuze k uréitému tématu.

MuZe se stat, Ze Vas nékdo ze ¢tenarli zacne vinit za problémy ve spolec¢nosti.
Pokuste se v takové situaci zUstat klidni. UkaZte, Ze mu naslouchate, i kdyz s nim
treba nesouhlasite. Pfipomente, ze ,,Zziva kniha“ mluvi za sebe a ne za skupinu

a ze sdili sv(j pfibéh. Neni cilem se obhajovat ¢i pfijit s feSenim.

Pfipomente pravidla Zivé knihovny, které fikaji, Ze ,,Zivé knihy“ a étenafi se k sobé
musi chovat s respektem. Pokud chovani pokracuje, pfivolejte ,knihovnika“.
Pokud nebudete chtit v rozhovoru pokracovat, ukoncete jej. (Napf. vétou:

»V tomto rozhovoru se citim nepfijemné, proto bych rad nasi diskuzi ukoncil.)
Nenechte se zneuzit k feSeni rozporl mezi ,,Ctenafi“. V pfipadé potreby se obratte
na ,.knihovniky*.

Pokud se citite ,,¢Ctenafem“ ponizovani, upozornéte, co z jeho vyrokl/chovani je
Vam nepfijemné a zopakujte mu pravidla Zivé knihovny. Mate pravo ukonéit roz-
hovor, pokud ¢tenar nerespektuje Vasi distojnost. V pfipadé potreby se obratte
na ,.knihovniky*.

Prestavek mlzete vyuzit k vyméné zkusenosti s ostatnimi ,,zivymi knihami®.

6) Tipy, jak napsat anotaci

Jaky ma anotace ucel:

- Zaujmout ,Ctenare.

- Poskytnout predstavu, o ¢em bude ,,Ziva kniha“ asi povidat.

- Napomoci ,¢tenarim*“ vymyslet otazky, na které by se chtéli ,zivé knihy“ zeptat.
- Podnitit ,Ctenare“ k uvazovani nad stereotypy a preds;udky.

Anotace by naopak neméla (byt nechténé) prohlubovat stereotypy ¢i vytvaret
stereotypy nové, namisto starych. Méla by byt psana z osobniho Uhlu pohledu.

Jak napsat kvalitni a poutavou anotaci do Zivé knihovny?

. Ujasnit si, co je vlastné roli a smyslem ,zivé knihy“. Jaké jsou moje osobni oceka-

vani od Géasti na Zivé knihovné?

. Zamyslet se nad ¢astmi svoji identity (mGze pomoci vyplnéni ,kvétiny identity®,

viz aktivita 1 v kapitole 4).

. Vybrat si, o které ¢asti identity budu na Zivé knihovné primarné mluvit (i kdyz se

casti identity casto prolinaji, je vhodné se zaméfit na jednu z nich. Je mozné se
alei cilené zaméfit na dvé, pokud jsou napfiklad v domnélém rozporu, napf. poli-
cista punker, kfestan gay apod.).

. Promyslet a vyjasnit si, co jsem ochoten/ochotna sdilet. O ¢em budu pfimo na

Zivé knihovné ochoten/ochotna mluvit a do jaké miry?
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5. Zamyslet se nad stereotypy a predsudky, které panuji ve spolec¢nosti. Nejen proto,
aby bylo mozné je zahrnout do anotace, ale také pro predstavu o otazkach, které
Vam mohou byt v priib&hu Zivé knihovny kladeny.

6. Zkusit si to, co bych chtél/a na Zivé knihovné vypravét, fici nanecisto napf.
»knihovnikovi“, kamaradovi, pfibuznym. Idedlni je tak ucinit je3té pfed Zivou
knihovnou. M{ize Vam to pomoci vypravéni formulovat a uzp(isobit jej vymezené-
mu ¢asu.

7. Napsat anotaci co nejosobnéji. Co by v ni mélo byt? (viz ,vzor anotace“ dale)

8. V pribéhu celého procesu mit na paméti, Ze ,,Ziva kniha“ se vyhyba zobecnovani
(jako napfiklad: ,Vegani nechtéji zatézovat Zivotni prostredi. My vegani nechceme
zatézovat Zivotni prostredi. Gayové jsou citlivéjsi vici diskriminaci zen. Jsme citli-
véjsi vlici diskriminaci zen“). | kdyz reprezentujete urcitou skupinu, tak za ni neni
mozné mluvit, kvali riziku vytvafeni novych stereotyp. Cili ,ziva kniha“ mluvi
idedlné v prvni osobé jednotného cisla (napf. ,Veganem jsem stal mimo jiné pro-
to, Ze nechci zatézovat Zivotni prostredi. A znam i dalSich nékolik vegan, ktefi to
maji stejné.”).

Zkuste ve svém vypraveni a anotaci vyvazit:
- Predstaveni sebe sama jako Clovéka.
- Své zazitky a zkusenosti.
- Priklad/y stereotypl a predsudkd, které panuji ve spolecnosti (objevuji se
v médiich). Co ve mné vyvolavaji? Jaké s nimi mam zkusenosti?
MiZete uvadét své nazory, ale zplsobem, aby bylo zfejmé, Ze jde o Vas vlastni
nazor, aby vypravéni nebylo jen o nich.

9. Mit stale na paméti ucel Zivé knihovny:

- Umoznit vstoupit do osobniho kontaktu s tématy a lidmi, jez mozna zname
jen zprostfedkované (napfiklad z médii).

- Sdilet svij pribéh a zkuSenosti se ,,Ctendfi“ - zpFistupfiovat nové informace
a pohledy na urcita témata.

- Napomahat k uvédomovani predsudk( a stereotypt a tedy tomu, aby s nimi

bylo mozZné pracovat.
B &
~
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\ze foye Toe9low anslace
Titul ,,zivé knihy“ - vystizny nazev
Nazev by mél poskytnout predstavu o identité, o které bude ,,ziva kniha“ v
ramci Zivé knihovny mluvit.
Anotace ,,Zivé knihy*:
Anotace by méla odpovidat na ndsledujici otazky, ¢i alespori na cast z nich:
1. Kdo jsem? Kym se citim byt? Co délam, ¢emu se vénuiji? Co je pro mé
dilezité? (strucné)

2. Jaké mam zazitky pfimo spojené s identitou, o které jako ,,ziva kniha“
vypravim?

3. Jaké stereotypy a predsudky se poji s identitou, o které jako ,,zZiva kniha“
vypravim? A jak je vnimam ja osobné?

4. Jak lidi reaguji, kdyz se poprvé dozvi o této ¢asti mé identity? (Pfipadné
jak reagovali, pokud Slo o néjaky proces zmény? Napf. rozhodnuti stat se
veganem, coming out apod.)

5. Jaké mam osobni zazitky s pfipadnym nepochopenim/s predsudky/se
stereotypy/s nalepkovanim?

Jak by anotace vypadat neméla?

1. Anotace ani kniha jako takova by neméla mluvit pouze o zkuSenostech
(napf. dobrovolnické zkusenosti).

2. Anotace ani kniha jako takova by neméla mluvit pouze o ndzorech (napf.
co si myslim o veganstvi).

3. Anotace ani kniha jako takova by neméla mluvit pouze o odosobnéném
tématu (napf. o poruchéach prijmu potravy).

4. Anotace ani kniha jako takova by neméla mluvit za ostatni lidi, ale jen
a pouze za sebe sama. (Ne tedy ,Krestané délaji/mysli si/chtéji...“ ale
»Ja jako krestan délam/zastavam nazor/prozivam/chci apod.)

Stereotypy a predsudky, které se objevuji:

« Jaké ve spolecnosti existuji stereotypy, predsudky, nalepky, které se vazi
k identité, o které jako ,,ziva kniha“ mluvim?

« Sjakymi stereotypy jsem se v pribéhu svého Zivota osobné setkal/a?

« Co je obecné znamo, ale zaroven to neznamena, zZe je to automaticky pravda?
(Je mozné uvést i pfipadné existujici vtipy, které se k dané ¢asti identity vazou.
Humor muze odlehdit a zaroven byt odrazovym miistkem, jak poukazat na
dopady stereotypt a predsudkd.)

Shrnuti: smyslem anotace je ukdzat urcitou cdst identity ,Zivé knihy“ a jeji zkuse-
nosti, které s touto casti identity md.
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Stereotypy a predsudky, které se objevuji:
+ Ukrajina je chuda vesnice.
« Ukrajina a Rusko je jeden stat a mluvi se tam stejnym jazykem.
« Lidé z Ukrajiny jezdi do Ceské republiky jen za praci a penézi.
« Holky z Ukrajiny jezdi do zahranici, aby nasly bohatého chlapa
avdaly se tam.

« Chlapi z Ukrajiny hodné piji a kradou, jsou nebezpecni.

Anotace:

Vyrudstala jsem na zapadni Ukrajiné ve mésté Lvov. Vystudovala jsem tam
stfedni a pozdéji i vysokou Skolu, obor polonistika. V tomto oboru jsem pro
sebe vidéla velkou prilezitost do budoucna. Lvov je totiz relativné blizko hra-
nicim s Polskem, a tak by mi mohl byt otevfen i trh s praci v Polsku. Ve tfetim
ro¢niku jsem si ale uvédomila, Ze to zas tak lukrativni obor neni, protoze jedi-
né, co bych pozdéji mohla délat, je ucit na jazykovych Skolach, kde navic lidé
vyzaduji jen zaklady.

Tehdy jsem se zacala zajimat o doktorské studium. Od velmi dobrého kamara-
da z Ceské republiky jsem se dozvédéla o moznosti studovat srovnavaci slo-
vanskou filologii v Olomouci. MozZnost naucit se dalsi jazyky a studovat néco
perspektivniho mé zaujalo natolik, Ze jsem se rozhodla pfekonat své obavy a
do Ceska se prestéhovat. Samoziejmé jsem méla velky strach z jazykové bari-
éry, z toho jak si najdu pratele, vyfidim zakladni véci jako ubytovani, povoleni
k pobytu a studiu apod.

Ukrajinu jsem tedy opustila v 21 letech. Od zac¢atku bydlim v Olomouci na ko-
lejich, coz byla ta nejlepsi volba, jakou jsem mohla udélat. Spolubydlici se sta-
ly mymi velmi dobrymi kamaradkami, ucily mé cesky a seznamily mé s mnoha
novymi lidmi. Prvniho pllroku jsem se v Olomouci totiz bavila hlavné s Polaky,
ale pak jsem si uvédomila, Ze nejlepsim zplisobem, jak se naucit ¢esky bude,
Ze si najdu Ceské kamarady.

Jsem v Olomouci jiz dva roky a cesky mluvim tak, Ze uz jazykovou bariéru
témér necitim a mam to tu velmi rada. Mezi Cechy ale koluje o Ukrajiné spous-
tu predsudku. Kamaradky se mé napfriklad ptaly, jestli médme na Ukrajiné
tramvaj, nakupni centra, dalnice ¢i znackové obleceni. Ob¢as mam pocit, Ze si
tu lidi myslim, Ze Ukrajina je néjaka vesnice a ne stat. Proto se snazim lidem
ukazovat, jak vypada Lvov, jelikoZ dle mého nazoru je nejhez¢im méstem na
Ukrajiné. | na Ukrajiné ale existuji pfedsudky o Ceské republice.

Dalsi ukdzky anotaci viz Priloha 10.



7) Tipy pro ,zivé knihy* z nasi praxe

Co délat kdyz Zaci maji otazky, na které nechci z jakéhokoli divodu odpové-

dét? (Napr.: ,,Kdy jste mél/a prvni sex?* ,,Kolik je vam let?*.)

Pokud na otazku nechcete odpovédét, staci fici: ,,Na tuto otazku neodpovim.”

Nemusite se obhajovat a vysvétlovat pro¢ na otdzku neodpovite. Udélat to ale

muzete, pokud chcete dat ,,ctenarflim“ zpétnou vazbu. Kdyz uslysi, Ze otazka je

pro vas nepfijemnd nebo pfilis osobni, mlze to pro né byt impulz:

- Formulovat pro pristé otazky citlivéji.

- Ucit se hranicim v mezilidské komunikaci. (A tomu, Ze hranice je pro kazdého
trochu jind, nékomu napfriklad otazka na vék nevadi, pro nékoho jiného jde
0 osobni véc, kterou nechce jen tak sdélovat.)

Co kdyz ,,étenari“ vyzaduji (navzdory pravidlim Zivé knihovny) po ,,zivé kni-
ze“ zobecnovani? (Napriklad: ,,Pro¢ vy muslimové nechcete pFijmout pravi-
dla nasi spolecnosti?«.)

Neni mozné odpovidat za skupinu, ale jen za sebe. Proto mdzete fici: ,Na tuto
otazku nemohu odpovédét, nemizu mluvit za muslimy jako skupinu. Zeptejte se
mé, mizu mluvit jen za sebe.”

»Ctenar“ je tak upozornén na dodrzovani pravidel Zivé knihovny a musi otazku
preformulovat, uci se tak nezobecnovat. MliZe zkusit otazku preformulovat treba
zpusobem: , Jaky mate nazor na situaci, kdy néjaci muslimové, ...?“ Nebo také:
»Co si mysli§ o zahalovani - tfeba pfipad, kdy studentka radéji odesla ze Skoly,
protoze ji nedovolili mit Satek na hlavé?“

Pokud je navic otazka velmi obecna, mizete pozadat o jeji vysvétleni, zpresnéni:
»0Otazka je moc obecnd, nemohu na ni proto odpovédét. Jaka pravidla jaké spo-
le¢nosti mate na mysli? Mzete mi dat konkrétni priklad?“

Pokud vas tlaci ¢as, mlzete preskocit doptavani a jednoduse odpovédét: ,Tato
otazka je obecnda, mlizu jen fici, co si myslim ja osobné a muj nazor je, Ze musli-
mové apod.“ Nebo napf.: ,,Ja jako muslim si o terorismu myslim, Ze apod.”

Jak zacit?

Na zacatku pomaha, kdyZ se navzajem predstavite. ,Ctenafi by méli mit precte-
nou Vasi anotaci, presto mlze napomoci, kdyz zopakujete nazev své anotace

a sdélite, o jakém tématu budete mluvit a prejdete k vypravéni. (Napf.: ,Tak tedy,
jsem...v mé anotaci je napsano/zaméruje se na... aja... )

Jak hlidat cas a zajistit, aby zbyl prostor pro dotazy “ctenarti«?

Cas by mél hlidat ,,knihovnik® - dvé minuty pfed koncem rozhovoru pfijit

a upozornit skupinu. Poté po uplynuti této doby pfijit a odvést zaky zpét do tridy.
Pokud je pro vas ale pfijemné&jsi védét, ze uz napriklad uplynulo deset minut

z dvaceti, mlZete sledovat ¢as na hodinkach, nebo si nastavit tiché upozornéni na
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mobilnim telefonu (napf. jej sméfovat na poslednich pét ¢i sedm minut rozhovoru
a tuto dobu pak vénovat dotazlim zakae).

« Jak zajistit, aby ,,ctenari“ rozuméli tomu, co fikam?
Snazte se myslet na to, kdo je vase cilova skupina. Pokud to jsou ¢trnactileti zaci,
pfizplsobte jazyk vypravéni. SnaZte se nepouzivat moc cizich slov, pfipadné se
zeptejte, zda Zaci védi, co slovo znamena, resp. zda by mohli vysvétlit, co si pod
nim predstavuji. Nebo jej rovnou vysvétlete.

K abstraktnim ¢astem vypravéni uvadéjte konkrétni priklady napf. ze Zivota.
Pro ,,Ctendre” je snadnéjsi si tak néco predstavit.
- Jak napomoci tomu, aby se zeptali i ostychavéjsi zaci?

Pokud se ve skupiné ptd jen jeden ¢i dva Zaci a jini celou dobu ml¢i, neni to
Spatné. Neni vyZzadovano, Ze by kazdy zak musel polozit otazku. Nékdo radéji
nasloucha. Pokud se ale ptaji stale ti sami a chcete otevfit prostor i pro jiné
zaky, muzete se zeptat: ,,A co ostatni? Chtéli byste se na néco zeptat?

Co by vas zajimalo?“

JAK Pﬁ’lPkAVIT ,KNIHOVNIKA“ NA PUSOBENI
V ZIVE KNIHOVNE

Co sdélit ,,knihovnikovi“ - co by mél znat:
1) Cotoje Ziva knihovna a jak probiha.
2) ,Knihovnik“ jako dobrovolnik.
3) Na co ma narok.
4) Jaka je role ,knihovnika“.
5) Tipy pro "knihovniky" z nasi praxe

1) Co je Ziva knihovna

1. Co je jejim cilem (viz kapitola 1).

2. Jak probiha (viz Priibéh Zivé knihovny v kapitole 4).
2) ,,Knihovnik* jako dobrovolnik

»Knihovnik“ se na Zivé knihovné podili jako dobrovolnik, ktery pomaha s organizaci
akce, vénuje svij cas bez naroku na odménu. Ma ale narok na proplaceni cestovného
(pokud je nutné), v rdmci Zivé knihovny mu bude poskytnuto obéerstveni (¢aj, kava,
suSenky apod.)

6 Muzete se s zaky domluvit, Ze nejprve budete vypravét, a az pak budou mit ¢as na dota-
zy. Nebo je pozadat, at se v pfipadé dotazu zeptaji rovnou. Nebo nechat vécem volny pri-
béh, zalezi na vas.
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3) Péce, na kterou ma ,,knihovnik* narok

« Informace a podpora ze strany organizatora:
- Poskytne informace o konceptu Zivych knihoven.
- Poskytne informace o konkrétni Zivé knihovné, s jejiz organizaci

sknihovnik“ pomaha.

- Bude k dispozici v pfipadé dotazd.

« Zpétnavazba
Po Zivé knihovné probiha zpravidla reflexe a hodnoceni:
- Jaka byla Ziva knihovna.

- Cose ,knihovnik“ naucil, jaké kompetence posilil diky tomu, co musel Fesit
(kompetence komunikacni, organizacni).

- Jak byl z pohledu ,,knihovnik(“ naplnén cil Zivé knihovny.
»Knihovnik“ by mél mit moznost se po akci seznamit s dopadem akce - se zpétny-
mi vazbami, které ,,étenafi“ vyplni na zakladé rozhovor0 s Zivymi knihami.
+ Oteviena komunikace
Jakékoli nejasnosti ¢i spor by mély byt feSeny za Ucasti obou stran.

4) Jaka je role ,,knihovnika“

Roli ,knihovnika“ mohou zastat i starsi Zdci (napt. studenti SS &t vyssich
roc¢nikii viceletych gymndzii), rodice, kolegové. Ti vsichni mohou pripravovat
»Z1vé knihy“ i pomdhat pri samotné organizaci Zivé knihovny.

« Pokud knihovnik pfipravuje ,,Zivou knihu“:
- Seznamit ,Zivou knihu® s principy Zivé knihovny.
- S ,zivou knihou“ promyslet:
> Motivaci, s jakou ,ziva kniha“ do Zivé knihovny vstupuje: Jaka jsou jeji oce-
kavani? Co ji mdZe G¢ast na Zivé knihovné pfinést?
> Comlze ,ziva kniha“ pfinést za téma/témata (mize pomoci spole¢né
s ,zivou knihou“ vyplnit kvétinu identity, viz cvi¢eni v kapitole 5).
> Nastavit hranice - co je ,,Ziva kniha“ ochotna sdélit a co uz ne?

> Jaké ma ,ziva kniha“ obavy. Jakd mohou byt rizika a jak je minimalizovat.
(Vice viz Tipy, jak byt ,Zivou knihou*.)

- Prodiskutovat s ,Zivou knihou®, co je Ucel anotace a jak anotaci napsat.

- Nasledné anotaci s ,,zivou knihou“ konzultovat - je mozné se sejit, zavolat si,
¢i si projit anotaci a opoznamkovat ji a poslat ,,Zivé knize“ zpét s ndvrhy na
zmény apod.
> ,knihovnik“ tak dava ,,zZivé knize“ na anotaci zpétnou vazbu. Navrhuje zda,
co a jak pridat/ubrat/zménit.
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- Bytvkontaktu s ,zivou knihou“ v pfipadé dotazl, nejasnosti, potfeby konzul-
tace apod. Poskytnout informace o aktudlni Zivé knihovné, které se ma ,ziva
kniha“ ucastnit.

. Pokud ,.knihovnik“ pomaha na ur¢ité Zivé knihovné:
- Pfed zahajenim Zivé knihovny:
> Pomoci s pfipravou materiall (pracovni listy, psaci potfeby).
> Pomoci s pripravou obcerstveni (kava, ¢aj, ovoce).
> Pomoci s pfipravou prostor (v ur¢enych mistnostech podle poctu ,,Zivych
knih“ pfipravit mista pro rozhovory pro kazdou ,,zivou knihu“ - napf. lavice
a kolem ni pfislusny pocet zidli).

> Privést ,,zivé knihy“ do Skoly ¢i je vyzvednout pred Skolou a pfivést do tfid.
Usadit na jejich misto, nabidnout ob&erstveni, zopakovat, jak bude Ziva
knihovna probihat. Pfipomenout pravidla Zivé knihovny, a Ze se na
»knihovniky“ mohou ,zivé knihy“ v pfipadé potreby kdykoli obratit.
- Vprabéhu Zivé knihovny:
> Privadét skupiny zaku (,Ctenard“) k ,,Zivé knize“.
> Hlidat ¢as - dvé minuty pred koncem rozhovori upozornit ,,zivou knihu“
a Ctenare, ze uz maji posledni minuty, at uzaviou rozhovor a rozloudi se.

> odvadét skupiny zakl zpét do jejich tridy

» Byt ,zivym knihdm* k dispozici - ve tfidé by mél byt béhem rozhovori
pfitomen vidy alespon jeden ,knihovnik®. Sleduje zpovzdali proces roz-
hovord, pokud jej ,,zZiva kniha“ pfivola, nebo da smluvené znameni, podle
situace zakroci (Napf. kdyz ,,zivé knize“ neni dobfe a potrebuje pauzu;
»Ctenari“ se k ,,zivé knize“ nechovaji s respektem; ,,ziva kniha“ chce ukoncit
rozhovor apod.)

> Mlze byt tlumocnikem pro cizojazycné ,zivé knihy* tedy ,,Zivym
slovnikem“ (viz dale).
- Po Zivé knihovné:
> Ucast na reflexi Zivé knihovny (pfipadné pomoc s vedenim reflexe).

> Poskytnout organizatoriim zpétnou vazbu (jak probihala Ziva knihovna
z jeho pohledu).

> Vyprovodit ,,Zivé knihy“ ze Skoly (v pfipadé potfeby na MHD apod.).
> Pomoc s uklidem (obcerstveni, mistnosti, materialy).

> Pomoc s pfepisem zpétnych vazeb ,Ctenafd“ z pracovnich listd - ,Ctenar-
skych priikaz(“, aby bylo mozné s nimi dale pracovat a poslat je pedago-
gim, ,,zivym kniham“ a zbyvajicim ,,knihovnikiim“ jakozto vystup z Zivé
knihovny pro reflexi a sebereflexi.
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5) Tipy pro ,,knihovniky* z nasi praxe

« Co délat kdyz zaci nechtéji rozhovor s néjakou ,,zivou knihou*?

U vSech pfipadll neexistuje jedno univerzalni spravné reseni, vzdy zalezi na
konkrétni situaci. Co se nam ale osvédcuje:

Snazit se situaci porozumét - zeptat se zakd, pro¢ nechtéji rozhovor s kon-
krétni ,zivou knihou“. (MUzZe jit napf. o pfipad, Ze zak ma pribuzné ve valkou
zasazené Syrii a ma obavy, Ze setkani s ,,Zivou knihou“ ze Syrie by pro néj bylo
emocné narocné.)

M(izeme se v tom pfipadé s zakem/zaky domluvit, jak jinak budou travit cas,
ktery by stravili rozhovorem s knihou napf. samostatnou praci.

Pokud jde o pripad, Ze zak/zaci nechtéji do rozhovoru s ,,zivou knihou“ napf.
z toho ddvodu, Ze se obavaji, Ze se od HIV pozitivni ,,.zivé knihy“ nakazi; ze
»Ziva kniha“ s bezdomoveckou zkuSenosti bude pachnout; Ze ,,ziva kniha“,
kterd vyznava islam je nebezpecna (tedy z dlivodl stereotyp(l), mizeme:

> Uvést fakta (vir HIV neni pfenosny vzduchem, pravdépodobnost nakazeni
pfi konverzaci se rovna nule).

> ZdUraznit dodrZovani pravidel, kterd plati pro ,Ctenafe“ i pro ,,zZivé knihy*.
Nikdo nesmi nikoho ohroZovat, presvédcovat o jediné spravné pravde,
urazet apod.

> Cise s zaky napfiklad domluvit, Ze stravi u ,Zivé knihy“ alespor 10 minut
a poté pfrijde ,,knihovnik® a ti, ktefi budou chtit odejit do tfidy, budou
mit tu moznost.

V reflexi je pak mozné rozebrat, s jakou predstavou §li zaci do rozhovoru
s ,Zivou knihou“ a co se pak skute¢né délo a stereotypy reflektovat.

Pokud Zak opravdu nechce, je vhodné jej do setkani s ,,zivou knihou“ za ka-
Zdou cenu nenutit. MdZzeme s nim pak ale po skonceni akce situaci rozebrat.
Patrat, odkud prameni ten ktery nazor ¢i postoj.

Pokud jde o pfipad, zZe zaky anotace ,zivé knihy“ nezaujala a preferovali by
jinou ,Zivou knihu“, mGzeme domluvit, Ze v alespon v jednom ze tfi rozhovor
budou mit moznost setkat se s ,,.zivou knihou®, ktera je zajima. Zaroven vysvét-
lime, Ze v této chvili neni mozné z organizacnich dlivod( vybirat si jen ty ,,Zivé
knihy*, které je zaujaly. Ziva knihovna je omezena ¢asem a pocty ,Zivych knih“
i ,,Ctenard

Je mozné jesté pred Zivou knihovnou nechat Zdky uvést preference, se kterymi

»Zivymi knihami“ by se chtéli nejvice setkat. Pak je mozZné nechat Zaky, aby si sami

vybrali, s kjm chtéji vést rozhovory a nechat je, aby si rozpis rozhovoru sami
vytvorili. Nebo miiZe rozpis pripravit pedagog podle preferenci Zdkil tak, aby se
kazda skupina setkala aspori s jednou preferovanou ,,Zivou knihou*.

Kdy?z si Zdci ,,Zivé knihy“ vybiraji, je jim ddna vétsi svoboda. Musi se navic domluvit
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v rdmci své skupiny, ¢imz rozviji komunikacni dovednosti. Motivace bavit se
s ,Zivou knihou“, kterou si vybrali, byvd vyssi.



Oproti tomu, kdyZ jsou skupindm ,,Zivé knihy“ pridéleny, nebo se varianty kombinuji,

tak se Zdci mohou setkat s ,,Zivou knihou*, kterou by si jinak nevybrali, a je Sance, Ze

je téma nakonec velmi zaujme. Navic je mozZné, Ze si uvédomi nékteré své stereotypy

a predsudky a dozvi se nové informace, tedy Ze bude cil Zivé knihovny naplnén i vice,
nez kdyby se setkali jen s jimi preferovanymi ,,Zivymi knihami*.

Kazda varianta mad své vyhody i nevyhody a je vhodné je dopredu zvdZit.

« Co kdyz zaci nechtéji pro uplynuti vymezeného ¢asu ukoncit rozhovor
s ,,zivou knihou“?
Upozornéte zaky na pravidla a jejich dodrzovani - souhlasili s tim, Ze ,,Zivou kni-
hu“ maji plj¢enu na stanovenou dobu. Pokud uplynula, je tfeba rozhovor ukon-
¢it. Ziva knihovna v ramci $koly je bohuZel omezena ¢asem vyucovani, slouzi spi§
jako impulz k pfemysleni. Zaci se pak o tématu ,zivé knihy“ mohou déle bavit
sami mezi sebou nebo s pedagogem, sehnat si dalsi informace k tématu apod.

o Jak hlidat ¢as?

Osvédcuje se nastavit si poté, co ,,Ctenare” dovedeme k ,,Zivé knize“, na mobilnim
telefonu budik na 18 minut. Po uplynuti tohoto ¢asu jdeme skupiny upozornit,
Ze vymezeny ¢as konci.

« Co kdyz ,,¢tenafi“ vyzaduji (navzdory pravidliim Zivé knihovny) po ,,zivé
knize“ zobecriovani? (Napf.: ,,Pro¢ vy muslimové nechcete pfijmout pravidla
nasi spolecnosti?*)

»Ziva kniha“ by méla byt srozuména s tim, Ze neni mozné odpovidat za skupinu,
ale jen za sebe. Proto mUze fici: ,Na tuto otdzku nemohu odpovédét, nemtzu
mluvit za muslimy jako skupinu. Zeptejte se mé, mizu mluvit jen za sebe®.

Pfipadné na toto mdze upozornit ,knihovnik/Zivy slovnik®, pokud takovou otazku
slysi a ,,ziva kniha“ je otazkou zaskocena.

,Ctenai“ je tak upozornén na dodrzovani pravidel Zivé knihovny a musi otazku
preformulovat. Sam se tak uci nezobecrnovat. Mlize zkusit otazku preformulovat
tfeba zplsobem: ,Jaky mate nazor na to, Ze se déje toto a toto apod.”

Pokud je navic otazka velmi obecna, ,,ziva kniha“ (,knihovnik/zivy slovnik“) m(ize
pozadat o jeji vysvétleni a zpfesnéni: ,,Otazka je moc obecnd, nemohu na ni proto
odpovédét. Jaka pravidla jaké spole¢nosti mate na mysli? MUzete mi dat konkrét-
ni priklad?“

« Co kdyz jsou zaci moc osobni?
»Ziva kniha“ by si méla byt schopna stanovit hranice - fici, jaké chovani ji neni
pfijemné a ,ctenafi“ by to méli respektovat. MliZzete se ,,zivé knihy“ stranou ze-
ptat, zda neni chovani ,,étenar(“ neprijemné. Pokud ano, popiste ,,Ctenafi«, jaké
chovani je z vaseho pohledu nepfijemné a pozadejte je, aby chovani skoncilo
a neopakovalo se, nejlépe formou dohody: ,,Zakladni pravidlo Zivé knihovny je,
Ze se k sobé ,,Ctendfi“ a ,,zivé knihy“ chovaji s respektem. Kdyz ,,ziva kniha“ fika,
Ze tato otazka ji neni prijemna, prosim respektujte to a nevyzadujte odpovéd.*
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Pokud ,,¢tenar“ na dohodu nepfistoupi/ chovani se opakuje, odkazte na pravidla
a ,Ctenar” bude muset G¢ast na Zivé knihovné ukondit.

Co kdyz se ,,ziva kniha*“ moc rozpovida/odbiha od tématu/nenechava prostor
pro dotazy?

Pokud si vS§imnete vySe uvedeného, je mozné si s ,,zivou knihou“ mezi jednotlivy-
mi rozhovory se skupinkami ,,¢tenaf(“ béhem pauzy ¢&i po Zivé knihovné vyjasnit,
co za chovani by podle vas mélo byt zménéno. Zkuste co nejkonkrétnéji popsat,
co pozorujete a vyhybat se hodnoceni, napf.: ,Vypravis nudné.“ Naopak navrhné-
te zmény, napf.: ,VSiml jsem si, Ze jste poslednich osm minut mluvil o veganskych
receptech. TéSi mé, ze se debata stocila k praktickému rozméru veganstvi, ale
vzhledem k cili Zivé knihovny, kterym je ..., bych byl rad, kdybyste se jim vénoval
krat$i dobu, aby méli ,,ctenafi“ Sanci se nakonec zeptat aspon na dveé véci, které je
zajimaji.

Co kdyz se ,,ziva kniha* dostane do silné emoce (rozplace se apod.)?

Osetrete ,,zivou knihu“ - zeptejte se, co by ji v dané situaci pomohlo/co chce, aby
se stalo napf. ukoncit rozhovor, 5 minut o samoté apod. Ujistéte ,,Zivou knihu®, Ze
jeji reakce je v poradku a Ze neni dlivod se za své emoce omlouvat. Skupinu, se
kterou vedla ,,Ziva kniha“ rozhovor, mizete rozdélit k jinym ,,Zivym knihdam“ nebo
odvést zpét do tridy. Pro dalsi rozhovory muizete ,,Ctenare” ze skupiny, kterd by
méla jit k této ,,zivé knize*, vidy docasné rozdélit k jinym skupindm nebo zadat jim
jinou praci, napf. projit si anotace jinych ,Zivych knih“ a vytvorit k nim plakat apod.
Osetrete i ,Ctenare“! Vysvétlete, Ze ,,Ziva kniha“ je v silnych emocich a Ze jde o
soucast prozivani, ze se takova véc mUze stat kazdému z nas. Uklidnéte ,Ctenare“
(pokud maiji provinily pocit), Ze se stava, Ze nékteré vzpominky vyvolaji silné
emoce. A Ze ,.knihovnici“ se ,Zivé knize“ budou vénovat, aby ji pomohli se s pocity
vyrovnat.

Co kdyz se ,,ctenar“ na zakladé pribéhu knihy dostane do silné emoce (roz-
place se apod.)?

Je mozné se pred Zivou knihovnou pokusit o prevenci - pokud vite, Ze néktery

z 73kl ma napfiklad s nékterym z témat osobni zkusenost, kterd pro néj muize byt
bolestna (napf. zavislost ¢i nemoc v rodiné). V tom pfipadé je vhodné zvazit, zda
téma do Zivé knihovny zafadit. Pfipadné, zda nastavit rozdéleni ,Zivych knih“ ke
skupinam tak, aby se toto téma dané skupiné vyhnulo, aby nedoslo k pfimé kon-
frontaci zaka s pribéhem.

Samoziejmé nikdy neni mozna absolutni prevence. Pokud k situaci dojde, mUGzete
postupovat podobné jako vySe - oSetrete zaka. Zkuste spolecné vymyslet alterna-
tivy pro to, co bude dal, napt. jestli by mu nepomohla napf. pauza. Chce se Gcast-
nit dalSich rozhovor(i? Chce radéji samostatnou praci? Osetrete i zbylé ,,ctenare”
ze skupiny a ,,Zivou knihu“. Nepfipoustéjte od ostatnich svévolné vyklady toho,

co se stalo a poznamky k situaci!
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« Co kdyz ,,ctenari“ ,,Zivou knihu“ urazi?
Popiste ,,ctenafiim“, jaké vyroky vnimate jako urazlivé a odkazte se na pravidla
- zasadni pravidlo Zivé knihovny je, Ze ,étenafi“ a ,,Zivé knihy“ se k sobé chovaji
s respektem. Pristupte k dohodé -,,Ctenari“ v tom pripadé odsouhlasi, ze v cho-
vani nebudou pokracovat. Pokud nesouhlasi, ¢i dohodu dale porusuji, ukonéime
jejich G¢ast na Zivé knihovné.

« ,,Ctenari“ se urazi mezi sebou.

Vztdhneme vyse uvedené pravidlo i na ,,étenafe” mezi sebou - Gcastnici Zivé
knihovny se k sobé navzajem chovaji s respektem. Je v poradku s nékym
nesouhlasit, ale osobni Gtoky a urdzky jsou zakdzany. Reaguji na nazor, ne na
nositele nazoru.

« Co kdyz se ,,ziva kniha“ chova nevhodné (stereotypizuje - zobeciuje, ma
nevhodné poznamky, nerespektuje ,,Ctenare“ apod.)?
S ,Zivou knihou“ mlizeme mezi jednotlivymi rozhovory se skupinami ,,¢tenaras
¢i b&hem pauzy nebo po Zivé knihovné vyjasnit, co za chovani by podle vas mélo
byt zménéno. Pokud je tfeba zakrocit pfimo v daném okamziku, m(izeme se pfi-
pojit ke skupiné a sdélit sv(j (odlisny) pohled a zaroven zdlraznit, Ze to, co ,ziva
kniha“ sdéluje, je jeji osobni pohled a nejedna se o absolutni pravdu.
Pfipomenout ,Zivé knize* pravidla Zivé knihovny - v nutném pfipadé v pribéhu
rozhovoru se ,,Ctenafi“, v neakutnim pripadé posléze. Popiste, co za chovani/po-
znamky vam vadi/jsou v rozporu s principy Zivé knihovny a snazte se zjistit,
co k nim ,,zivou knihu“ vede. Dohodnéte se, Ze se nebudou opakovat. Pokud ,,Ziva
kniha“ odmita na dohodu pfistoupit/ dohodu porusuje, je nutné s odkazem na
principy a pravidla ukonéit pasobenti ,,Zivé knihy“ v Zivé knihovné.

JAK PRIPRAVIT ,ZIVY SLOVNIK" NA PUSOBENI
V ZIVE KNIHOVNE

Co sdélit - co by mél ,,zivy slovnik* védét:
1) Coto je Ziva knihovna a jak probiha.

3
4) Jaka jerole ,Zivého slovniku“

)
2) ,Zivy slovnik® jako dobrovolnik.
) Na co ma narok.

)

5) Tipy pro "Zivé slovniky" z nasi praxe
1) Co to je Ziva knihovna?
1. Co je jejim cilem (viz kapitola 1).
2. Jak probiha (viz Priibéh Zivé knihovny v kapitole 4).
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2) ,,Zivy slovnik“ jako dobrovolnik
»Zivy slovnik® se na Zivé knihovné podili jako dobrovolnik, ktery pomaha s organizaci
akce, vénuje svlij ¢as bez naroku na odménu. M4 ale narok na proplaceni cestovného
(pokud je nutné), v ramci Zivé knihovny mu bude poskytnuto obéerstveni (¢aj, kava,
susenky).
3) Péce, na kterou ma ,,zivy slovnik* narok:

« Informace a podpora ze strany organizatora:

- Poskytne informace o konceptu Zivych knihoven.

- Informace o konkrétni Zivé knihovné, v ramci které ,Zivy slovnik“ pomaha
s tlumocenim.

- Organizator bude k dispozici v pfipadé dotaz(.
« Zpétnavazba

Po Zivé knihovné probiha zpravidla reflexe a hodnoceni:

- Jaka byla Ziva knihovna.

- Cose ,zivy slovnik“ naucil, jaké kompetence posilil.

- Jak byl z jeho pohledu naplnén cil Zivé knihovny.

»Zivy slovnik® by mél mit moznost se po akci seznamit se s dopadem akce - se

zpétnymi vazbami, které ,,¢tenafi“ vyplni na zakladé rozhovord s Zivymi knihami.
« Oteviena komunikace

Jakakoli nejasnost ¢i spor by mél byt feSen za ucasti obou stran.

4) Jaka je role ,zivého slovniku*?

Roli ,Zivého slovniku“ mohou zastat i starsi Zdci (nap¥. studenti SS ¢i vy$sich
ro¢nikil viceletych gymndzii), rodice, kolegové apod. Ti vSichni mohou p¥ipravovat
,Zivé knihy“ i pomdhat pri samotné organizaci Zivé knihovny. Podminkou je
dostatecnd jazykovd uroven, nemusi byt perfektni, ale takovd, aby nebylo vypravéni
,Zivé knihy“ dezinterpretovdno nebo ,ztraceno v prekladu®.

« Pred Zivou knihovnou:
- Seznamit se s principy Zivé knihovny.
- Seznamit se s ,Zivou knihou®, kterou bude tlumocit a domluvit si, jak budou
postupovat (viz Tipy pro ,,Zivé slovniky“ dale).
+ Vprabéhu Zivé knihovny:
- Tlumodit vypravéni cizojazyénych ,zivych knih“ do ¢estiny a otazky ,,Ctenard“
do ciziho jazyka.
« Po Zivé knihovné:
- Ucastnit se reflexe a hodnoceni.
- Poskytnout zpétné vazby.
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5) Tipy pro ,,Zivé slovniky“ z nasi praxe:
« Jak navazat kontakt s ,,Zivou knihou“?

Idedlni je, si po pfichodu do Skoly s ,,Zivou knihou“ sednout a navzajem se pred-
stavit. Procist si anotaci ,,zivé knihy“, a tak ziskat predstavu, o ¢em bude ,,Ziva
kniha“ rdmcové povidat. Domluvit si body, které napomohou snadnéjsimu
tlumoceni (viz nize).

« Jak tlumocit, aby nebylo néco ,,ztraceno v prekladu“?

Pfed Zivou knihovnou pomaha domluvit si s ,,Zivou knihou, aby délala v feci
pauzy po kratSich usecich. Napfiklad vzdy po tfech vétach, aby nebyly useky pro
preklad moc dlouhé. Je mozné si domluvit i znameni v pfipadé potreby pauzy
(napt. poklepani na stdl), at ,,.ziva kniha“ vi, Ze se ma v reci na chvili zastavit.
Kdyz si nejste jisti vyznamem véty, nebojte se ,zivé knihy“ doptat, jak tu kterou
vétu myslel/a. Pfipadné se nejasnou vétu pokuste ,,Zivé knize“ parafrazovat jinymi
slovy, at si ujasnite, zda jste ji pochopil/a tak, jak byla skute¢né myslena.

Pokud mate pocit, Ze je dobré ,zivou knihu“ jesté doplnit, nejprve se ji zeptejte,
zda s tim souhlasi. Nemélo by dojit situaci, kdy ,,ziva kniha“ fekne dvé véty

a ,slovnik“ nasledné deset vét. Mlize to plsobit nevérohodné a nepfijemné pro
vSechny ve skupiné.

« Co kdyz zaci nechtéji tlumoceni?
Je mozné, Ze zaci budou na jazykové Urovni, kterd jim dovoli ,,Zivé knize“ poro-
zumét. Doporucujeme si ale ovéfit, zda rozumi opravdu vsichni. M{izete se zeptat
vzdy po tfech vétach ndhodné vybranych zaka, aby parafrazovali, co ,,ziva kniha“
fikala. Pokud je porozuméni jen ¢astecné, pripadné rozumi dobre jen ¢ast zaka,
doporucujeme tlumoceni. Mohlo by se jinak stat, ze bude vypovéd ,, zivé knihy“
takto znejasnéna, Spatné pochopena apod. M(iZete pfistoupit k tomu, ze se budou
v tlumoceni (napf. po tfech vétach) stfidat sami zaci. Procvici si tak cizi jazyk
a ,zivy slovnik“ mlze na pfipadné neporozuméni zareagovat a vse ujasnit.
Motivujte zaky, at se snazi klast otazky ,,zivé knize“ sami, pripadné jim pomozte
s jejich formulaci - rozhovor tak bude osobnéjsi a Zaci procvicuji konverzaci
ciziho jazyka.

@ riirrava Z1vE kNIHOVNY

Doporucujeme jiz existujici material Ziva knihovna - manual pro pedagogy, ktery vy-
dala roku 2014 Liberecka obcanska spole¢nost (LOS) a ktery je k dispozici na http://
vzdelanineboli.cz/wp-content/uploads/%C5%BEIV%C3%81-KNIHOVNA-fv.pdf Obsa-

V zavérecné Casti této publikace uvadime v seznamu doporucené literatury i nékolik
cizojazy¢nych materiald, které se k tomuto tématu vazi a ze kterych je mozné Cerpat.
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1) Jaké prostory jsou potreba:
Pro realizaci Zivé knihovny pro 50 - 60 zak(i (tedy pro dvé tfidy/skupiny 4k,
které oznacime pracovné ,skupina 1 a ,,skupina 2“) jsou potfeba Ctyfi mistnosti:
« Mistnost pro skupinu 1 = mistnost A,
+ jedna mistnost pro rozhovory s ,Zivymi knihami“ = mistnost B,
+ druhd mistnost pro rozhovory s ,Zivymi knihami“ = mistnost C,
« mistnost pro skupinu 2 = mistnost D.

hodina | mistnost A mistnost B mistnost C mistnost D
zakladna tfidy 1 | ¢itarna citarna zakladna tfidy 2
1. uvod prichdzi zivé knihy s knihovniky,
pripravuji se
2. skupiny sevraci | 3 knihya3 3 knihy a3
do tridy mezi skupiny zakl - skupiny zaki -
Ctenimi rozhovory rozhovory
3. skupiny sevraci | 3knihya3 3 knihy a3 uvod
do tfidy mezi skupiny zakl - skupiny zakl -
ctenimi rozhovory rozhovory
4. zavérecna 3 knihy a3 3knihy a3 skupiny se vraci
reflexe skupiny zakl - skupiny zakd - do tfidy mezi
rozhovory rozhovory ctenimi
5. 3 knihya3 3knihya3 skupiny se vraci
skupiny zakl - skupiny zaka - do tridy mezi
rozhovory rozhovory ctenimi
6. reflexe pro Zivé knihy a knihovniky zavérelna reflexe
spolecné

trida (=skupina zak() 1
trida (=skupina zak() 2

Na zdkladé naSich zkuSenosti je vhodné, aby v jedné mistnosti probihaly
maximdlné tri rozhovory. Sest rozhovorti totiz zpiisobi v jedné trideé tolik hluku,
Ze je problematické se soustredit a naslouchat. Pokud ale mdte k dispozici velkou
mistnost (napr. sal pro dramatickou vychovu, Skolni knihovnu apod.), tak je mozné
v téchto prostordch realizovat rozhovory najednou, ovS§em za predpokladu, Ze se
nebudou navzdjem rusit.

2) Material pro ,zivé knihy“ a ,,knihovniky*:
« Obcerstveni (kava, ¢aj, susenky, ovoce) a nadobi (hrnecky, talirky).

« Oznaceni pro ,,zivé knihy“, knihovniky, ,Zivé slovniky“ (napf. Serpy, tri¢cka, odzna-
ky apod. Nam se nejlépe osvédcily Serpy - jsou dobre viditelné, maji univerzalni
velikost, je mozné je pouzivat opakované).
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« Podékovani napf. osvédceni o Ucasti s podékovanim ¢i drobny darek ve formé
propisky, zapisniku, cokolady.

« Hodnotici dotazniky ¢i jinou formu hodnoceni, napf. hodnotici ter¢, karty
s obrazky apod.

3) Material do jednotlivych vyucovacich hodin:
« Materialy pro vodni hodinu:

Vytisténé prilohy a materialy pro aktivity s Zaky (viz kapitola 4),
tabule s kfidami (Ci fixy a flipcharty).

« Materialy pro rozhovory s ,,zivymi knihami:

Vytisténé pravidla Zivé knihovny (PFiloha 5) a podpisovy arch,

vytisténé ,Ctendrské prakazy“ pro zaky (Pfiloha 6),

rozpis - tabulku, ktera skupina jde kdy ke které knize (Pfiloha 7),

vytisténé anotace ,,zivych knih - idealné priblizné Sest anotaci od kazdé ,zivé
knihy“. Skupiny vzdy po navratu od ,,zivé knihy“ anotace odevzdaji zpét knihov-
nikovi a ten je preda nasledujici skupiné, ktera ma ,,Zivou knihu“ na rozpisu.

« Materialy pro reflexi:

Vytisténé prilohy a materidly pro aktivity (viz kapitola 5).

4) Co je tfeba udélat v ramci organizace Zivé knihovny:
« Pred zahajenim Zivé knihovny:

Priprava materialli - vytisknout a pfipravit pracovni listy, anotace ,,zivych
knih“ atd.

Pfiprava obcerstveni (kava, ¢aj, susenky).

Pfiprava prostor - dvé tfidy (B a C) upravit pro rozhovory podle poctu ,zivych
knih“ pfipravit lavici/stll a kolem pfislusny pocet Zidli.

Privést ,,zZivé knihy“ do Skoly (vyzvednout je pfed Skolou) a odvézt je do mist-
nosti pro rozhovory. Usadit je na své misto, nabidnout jim obcerstveni.
Zopakovat jim, jak bude Ziva knihovna probihat. Zopakovat také pravidla i to,
Ze je mozné se v pfipadé potieby kdykoli obratit na , knihovniky*.

« Vpribéhu Zivé knihovny:

Projit s zaky Uvodnimi aktivitami (viz kapitola 4).
Seznamit Zaky s konceptem a pravidly Zivé knihovny.

Rozdélit Zaky do skupin, vypracovat rozpis, jak se budou skupinky stfidat
u jednotlivych ,,zivych knih“

Privést skupinu zaku (,,ctenar(“) k ,,zivé knize“.
Hlidat ¢as - dvé minuty pred koncem rozhovort upozornit ,,Zzivou knihu“
a ,Ctenare“, Ze maji posledni minuty, aby ukonili rozhovor a rozloucili se.
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- Odvézt skupiny zakl zpét do jejich tridy.
- Kdyz se skupiny zaku vrati do tridy, vybrat anotace a rozdat jim podle rozpisu
anotace pro stavajici rozhovory.

Byt k dispozici ,,zivym knihdm* - v priibéhu rozhovor( je v mistnosti vzdy
alespon jeden ,knihovnik®, sleduje zpovzdali proces rozhovor( a pokud jej
»Ziva kniha“ pfivola, nebo da smluvené znameni, zakroci podle situace. Toto
je napf. pfipadé, Ze ,,Zivé knize“ neni dobre a potfebuje pauzu, ,Ctendfi“ se
k zivé knize nechovaji s respektem, ,ziva kniha“ chce ukoncit rozhovor apod.

- Tlumodit cizojazy¢né ,,zivé knihy*“.
+ Po Zivé knihovné:

- Reflektovat a zhodnotit Zivé knihovny (v jedné mistnosti s Zaky a v jiné

s ,zivymi knihami“ a ,knihovniky“, vice dale).

- Vyprovodit ,,zivé knihy“ ze Skoly, na MHD apod.

- UKklidit obcerstveni, tfidy i potfebné pomucky.

- Prepsat zpétné vazby 7aka ze ,,Ctenarskych prikazi“:
> Je mozné s nimi dale pracovat v dalSich vyucovacich hodinach. Mizete

knih“ jako pfipadové studie a priklady do vyuky.

> Jevhodné poslat ,,zivym kniham“ i ,knihovnikiim“ prepsané zpétné vazby
napf. ve formé tabulky. Jsou to rovnéz zpétné vazby pro ,,zivé knihy“ (zjisti
z nich, co si zaci z rozhovorud s nimi odnasi), ale i pro knihovniky (zjisti, jak
prispéli svou pomoci s organizaci Zivé knihovny).

Po Zivé knihovné vhodné s ,,zivymi knihami“ a ,knihovniky“ zhodnotit:

« Jaka pro né byla Zivé knihovna, jaky maji pocit.

« Cosedélo - jaké dotazy padaly, jak probihaly interakce s zaky.

« Co se 0 sobé& dovédéli, co jim G&ast na Zivé knihovné dala, v ¢em je posunula,
co si odnasi.

« Jak vnimaji organizaci Zivé knihovny, co fungovalo a co naopak pFisté zménit,
proc a jak.

5) Tym Zivé knihovny - co za ,,lidské zdroje* potfebujeme?
+ Kolik ,zivych knih“?
- Na zakladé nasich zkusenosti je maximalni pocet zaka na konani jedné Zivé
knihovny 50 az 60 (dvé tfidy po max. 25 az 30 zacich).

- Vzhledem k tomu, Ze se snazime o pocet max. pét zakll na jednu ,Zivou knihu“
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(idealné tfi az Ctyfi Zaci), tak je idealni mit na jednu Zivou knihovnu k dispozici
Sest ,,Zivych knih“ Nejprve probihaji rozhovory vSech ,zivych knih“ s jednou
tfidou, pak dalsi dvé hodiny probihaji rozhovory s druhou tfidou (viz tabulka
vySe, v bodé 1).

- Na zakladé nasich zkusenosti je ale vhodné mit domluvenych radéji osm
»2ivych knih“ pro pfipad, Ze by se nékdo kratce pfed konanim Zivé knihovny
nemohl Ucastnit.

Komornéjsi, méné ndroénd varianta: Zivé knihovny se ti¢astni pouze jedna trida,
rozdélend na poloviny. V tomto pripadé je mozné vyuZzit semindrii i ptilenych hodin
napf. pri vyuce cizich jazykii.

Pak je celkovy pocet Zdkit max. tricet. Trida je rozdélend na poloviny, dvé vyucujict
hodiny probthaji rozhovory s jednou skupinou, dalsi dvé vyucujici hodiny s druhou
skupinou. V tom pripadé jsou nutné tii ,zivé knihy“ (doporucujeme mit domluveno
Ctyri az pét ,Zivych knih“ kdyby se nékdo nemohl krdtce pied kondnim ucastnit.

« Kolik ,,knihovnika“?
- Jevhodné mit k dispozici alespon dva ,knihovniky*, ktefi budou vodit
jednotlivé skupiny zakd k ,zivym knihdm“ a zpét a hlidat ¢as. Budou navic
v pribéhu rozhovort k dispozici ,,Zivym kniham®, kdyby bylo tfeba zasahnout.
Tedy v kazdé mistnosti by mél byt pritomen jeden ,knihovnik*.
- Jsou nutni také jeden Ci dva ,knihovnici“ - lektofi (Ci ucitelé), ktefi s zaky pro-
vedou Uvodni a zadvére¢nou hodinu.
« Kolik ,Zivych slovnikti«?
- Prokazdou cizojazy¢nou ,zivou knihu“ je potfeba tlumocnik - ,,zivy slovnik®.
« Jaka témata?

- Zalezi na zvolenych vzdélavacich cilech - je mozné pofadat Zivou knihovnu
s riznorodou skupinou ,,zivych knih“, kde bude Sire témat Siroka. V tom
pfipadé se cili vyslovené na témata identity stereotyp(i a pfedsudkil. Jednot-
liva témata, ktera ,,zivé knihy“ pfinasi, je pak mozné otevirat v nasledujicich
vyucujicich hodinach v prabéhu pfistich mésic.

- Je mozné zorganizovat i tematickou Zivou knihovnu - v tom pfipadé je nutné
domluvit ,Zivé knihy, které jsou nositeli podobnych témat - napf. migrace,
vira a ndbozenstvi, zdravi a zavislosti (témata jako alkohol, drogy). Na témata
j e mozné cilené navazat v nasledujicich vyucujicich hodinach v nasledujicich
dnech/tydnech.
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© PRinNosy A RIZIKA ZIVE KNIHOVNY

1) Pfinosy Zivé knihovny (podrobnéji v kapitole 1)
« Pro zaky:

MozZnost setkat se s aktualnim tématem, rozsifit si obzory.
Zazit nové zazitky.
Ziskat nové znalosti.

Trénovat dovednosti napf. komunikacni, socialni, kritické mysleni.

« Pro pedagogy:

Moznost pouzivat pfiklady z Zivé knihovny ve vyuce.

Moznost navazat na témata Zivé knihovny cilené ve vyuce.

Pomoc pfi probirani urcitych témat, pokryti prirezovych témat.

Ttida zazZije spolecny zazitek.

Na Skole se néco zajimavého déje, coz mohou ocenit i rodice, ale i vedeni Skoly.

2) Rizika Zivé knihovny
« Citliva az kontroverzni témata:
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Riziko hadek mezi Zaky.

Urcita témata jsou kontroverzni, napt. kdyz v ramci diskuze o nich dochazi ke
stfetu nazor(l. Déje se to jelikoz rdzni lidé prikladaji rozdilnou vahu rliznym
hodnotam (napf. vnimaji rozdilné svobodu X bezpeci, tradice x zménu).

Tipy, jak pracovat s citlivymi tématy (na co je mozné se zaméfit, na co dbat
apod.) - najdete napt. v publikaci Lidé v pohybu, kterou vydala organizace
NaZemi roku 2016 (k dispozici na http://www.nazemi.cz/cs/lide-v-pohybu)

Riziko, Ze Zaci budou ,,Zivou knihu“ slovné napadat ¢i urazet.

Viz tipy vySe. Situaci je mozné osetfit ihned pfi jejim vyskytu, a to tak, ze
zakovi/zakdim popisete, co je z jejich chovani ¢i vyrokd nepfipustné a odkazete
je na zékladni pravidlo Zivé knihovny. Tim je vzajemny respekt. Pokud Zak
pravidlo porusuje, bude z G¢asti na Zivé knihovné vyloucen.

Riziko, Ze ve tridé je Zak, ktery je tématem dotcen.

Situaci je vhodné Fesit citlivé - zvazit, zda téma do Zivé knihovny zafadit, pFi-
padné jakym zplGsobem. PFi pfipravé rozpisu rozhovor( je mozné také zaridit,
aby se zak setkal s jinymi tématy. Pokud Zak nechce absolvovat rozhovor s ,,Zi-
vou knihou“, ktera je nositelem tématu, je vhodné Zakovo prani respektovat

a domluvit jeho alternativni zapojeni. MGZe napf. fotit priib&h Zivé knihovny,
mUze pracovat na samostatné praci k tématiim Zivé knihovny apod. Pokud

by méli spoluzaci poznamky, je vhodné zavést pravidlo, Ze situace spojené s
osobnimi tématy spoluzakd nekomentujeme. Pokud Zak o situaci nechce mlu-
vit, respektujeme dale jeho rozhodnuti.



- Riziko, Ze napfr. rodice, vedeni skoly ¢i kolegové nebudou souhlasit, aby se
ve skole objevila néjaka ,,Ziva kniha“ = néjaké téma (jako tfeba LGBT, HIV+,
Rom, muslim).

M(ize pomoci snazit se porozumét, z jakych dlivodd ,,zivou knihu“ (téma) ve
Skole vyse zminéni nechtéji. Pokud by dlvodem byly napfiklad obavy, Ze ,,Ziva
kniha“ bude mluvit o tématu, které vnimaji jako tabuizované, je mozné si
podrobnéji vyjasnit, co asi bude ,ziva kniha“ zakdim fikat a jakym zptsobem.
Dalezité je osvétlit priibéh a principy Zivé knihovny. Je mozné partnersky
upozornit, Ze tato témata jsou soucasti RVP a Skola by o nich méla poskytovat
zakam informace a uvést divody, proc¢ tomu tak je.

Pokud by dlivodem byla obava, Ze ,ziva kniha“ bude s Zaky manipulovat
avnucovat jim své nazory, je mozné vysvétlit principy fungovani Zivé knihovny
a jeji cile (viz kapitoly 1 a 2), kdy Ziva knihovna umozriuje setkani, umozriuje
nad tématy premyslet. Jejim cilem neni stanovovat, co si ma kdo myslet.

- Riziko, Ze nékterd z ,,Zivych knih“ bude prezentovat kontroverzni nazory.
Jevhodné se s potencialni ,Zivou knihou“ sejit, vysvétlit ji principy a cile Zivé
knihovny a sepsat spole¢né anotaci. Je3té pfed Zivou knihovnou pozadat
»Zivou knihu®, aby si zkusila své vypravéni fict nanecisto ,,knihovnikovi“.

Pokud by ,,ziva kniha“ stereotypy prohlubovala, méla extrémni nazory, snazila
se zaky presvédcovat o jediné spravné pravdé, je nutné prfipomenout principy
a cile Zivé knihovny a popsat, co z chovani, nazord, vyrok( je problematické ¢i
nepfipustné. Pokud ,ziva kniha“ své jednani po upozornéni nezméni, je nutné
ukoncit s ,Zzivou knihou“ spolupraci.

« Riziko problematického uchopeni metody
- Podpora stereotypii namisto jejich vyvraceni:

> Jevhodné znat principy a pravidla Zivé knihovny a dbat na né (viz kapitoly
lab).
> ,Zivé knihy“ a ,knihovniky“ je nutné pfed Zivou knihovnou proskolit (viz
vyse). VSichni by méli byt seznameni s pravidly a principy Zivé knihovny
a dodrzovat je.
- Riziko znevdzeni silné metafory:

Zastavame nazor, Ze Ziva knihovna jako metoda s metaforou skute¢né knihov-
ny, by se méla pouzivat pro praci predevsim se stereotypy, s predsudky a iden-
titou. Jedna se o pripad, kdy je ¢lovék sdilejici svdj pfibéh a Zivotni zkusenosti
»Zivou knihou“. Neméla by se pouzivat pro ,pouhé“ sdileni zazitkd (napf.

z cestovani) ¢i poskytovani informaci. V tomto pfipadé navrhujeme pouzivat
princip metody, ale nazyvat takovou akci jinak neZ Ziva knihovna a nepouzivat
metaforu ,zivych knih®, ,knihovnikd“.
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ZIVA KNIHOVNA A JEJ1 MOZNE
VYUZITi V HOVINACH CESKEHO
JAZYKA

ZARAZENT 0O RAMCOVICH VZDELAVACICH PROGRAMY,
VZDELAVACL OBLAST CESKY JAZYK

Komunikacni a slohova vychova

« Cteni - praktické (pozorné, prfimérené rychlé), vécné (cteni jako zdroj
informaci, vyhledavaci), kritické (analytické, hodnotici), prozitkové

« naslouchani - praktické (vychova k empatii), vécné (soustfedéné, aktivni),
kritické (rozliSovat objektivni a subjektivni sdéleni, komunikacéni zamér
mluvciho, manipulativni plisobeni projevu), zazitkové

- mluveny projev

« pisemny projev - vyjadreni postoje ke sdélovanému obsahu, vlastni tvofivé psani

Jazykova vychova

« slovni zasoba a tvoreni slov - slovni zasoba, vyznam slova, homonyma,
synonyma, obohacovani slovni zasoby, zpUsoby tvoreni slov

« tvaroslovi - slovni druhy, mluvnické vyznamy a tvary slov

« skladba - vypovéd a véta, stavba véty, poradek slov ve vété, rozvijejici vétné
Cleny, souvéti, pfima a nepfima re¢, stavba textu

« pravopis

Literarni vychova

« tvorivé cinnosti s literarnim textem - prednes, volna reprodukce precteného
nebo slySeného textu, zdznam a reprodukce hlavnich myslenek, interpretace
literarniho textu, dramatizace, vytvareni vlastnich textd

S pribéhy Zivé knihovny, s texty anotaci Zivych knih a s jazykem obecné je mozné
pracovat v ramci mluvnice, literatury i slohu.

V této kapitole nejprve uvedeme priklady, jak je mozné vyuzivat anotace Ci jejich ¢asti
a propojovat mluvnici, literaturu i sloh a poté se zaméfime na kazdou oblast jednotlivé.
Nize uvedenad cviceni je mozné rovnéz kombinovat v zavislosti na vyukovych cilech

a potrebach konkrétni tridy.

62



TITUL KNIHY: OBYCEING ZIVOT OBYCEINE HOLKY?
(REHOLNI SESTRA)

Stereotypy a predsudky, které se objevuji:
« ,ZUstala na ocet®, anebo $la ,z nestastné lasky“ do klastera.

« Vstup do klastera je Uték ze svéta a od problémd, néco jako posledni moz-
nost.

« Reholnici jsou suchafi.
« V klastere se porad jen modli.

Anotace:

Mozna...pro nékoho neni muj Zivot zas tak obycejny. Nebo bych taky mohla zacit
jako v pohadce: Zila, byla jednou jedna dévcica... ne, ted uz vazné.“

Opravdu si nemyslim, ze mij zivotni pfibéh je kdovi co, ale... ono asiv dnesni
dobé neni tak samozrejmé stat se feholni sestrou. Kdyz mi asi pred deseti lety
jeden knéz fikal o feholnim zZivoté, odbyla jsem ho s poznamkou: ,Klaster? Ni-
kdy! To bych ho akorat tak zbofila!“ Ale znate to: ,Nikdy nefikej nikdy!“ anebo
»,0drikaného chleba nejvétsi krajic.“ A jak se to teda stalo, Ze jsem se stala fehol-
ni sestrou? Je to docela dlouhy pribéh. Trvalo to hodné rok(, nez jsem opravdu
prisla Zit do klastera. A za téch nékolik let se toho taky zrovna ne malo stalo.
Stihla jsem zacit studovat vysokou Skolu, zamilovat se, byt dobrovolnikem
(pracovat s mladezi), no a konec¢né, stat se feholni sestrou...



Stereotypy a predsudky:
« Lidé pomahajici uprchlikiim jsou naivni ,slunickari“, pomahaji teroristiim
dostat se do Evropy.
« Uprchlikim chtéji pomahat jen levicovi extrémisté.
« Pomahace uprchliki plati neziskové organizace a Evropska unie,
které tim sleduji své cile, jde o spiknuti.

« Uprchlicijsou jen ,mladi muzis drahymi telefony*, nechtéji pracovat,
jen se flakaji.

Anotace:

sUprchlicka krize, ktera zacala uz pred nékolika lety, se béhem roku 2015
objevovala v médiich natolik, ze ji neslo ani pfi nejlepsi vili prehlédnout.

Lidé prchajici pred valkou, pronasledovanim, hladem. Mozn4 ale jen chtéji Zit v
bohatsi ekonomice? Jsou to jen mladi muzi, jsou to rodiny s détmi, obéti valek
nebo naopak valecni zlocinci? Jsou to sami muslimové? Jsou to lidé s pAdnymi
ddvody k atéku? Budou ndm nutit svou kulturu? Jsou to teroristé?

Mnoho lidi je situaci znepokojeno, boji se, co to pfinese, jak to celé skonci.

A do toho jsou tu lidé jako j3, ktefi jezdi na ta mista a snazi se pomahat uprchli-
kGm. Proc to délaji?

Proc¢ to délam? Platil mé za to nékdo? Je to nebezpecné? A co na to moje rodi-
na, co na to mi pratelé? Co jsem rekla v praci?

Moje rozhodnuti pfislo, kdyz uz kazdé zpravodajstvi denné publikovalo nékolik
zprav o ,uprchlické viné proudici pres Balkan®. Zpravy od novinard a dobrovol-
nik{ se vétSinou rozchazely. Dostihl mé silny pocit, Ze uz nemuizu dal nic nedé-
lat, Ze se potrebuju na vlastni oci presvedcit, co se presné déje. Vzala jsem si
dovolenou a opustila tak na néjakou dobu chemickou laboratof. Ozivila jsem
si do té doby nepouzivany facebookovy profil a domluvila se pres néj s partou
lidi, Ze se k nim pfidam.

To, co se odehravalo na Srbsko-chorvatské hranici, bylo mimo jakékoliv pred-
stavy. Uzka asfaltka v poli, dést, bahno, zima a davy lidi, muz(, Zen i déti, ktefi
prichazeli skoro bez niceho ve dne, v noci.

Myslela jsem si, Ze siv Srbsku udélam jasno. Ze mi bude jasné, pro¢ se to celé
déje a co je potreba udélat pro spravné reseni celé situace, ale nevim to do-
dnes. Nemyslim, Ze existuje néjaké jednoduché a rychlé feseni. Zadné z cest
do Srbska a Recka oviem aniv nejmensim nelituju. Kazda z nich méla smysl.
Poznala jsem osobné samotné uprchliky i dalsi lidi, ktefi jim pomahaji.



PRACE § ANOTACEMI ,ZIVYCH KNIN“ — PROPOJVIEME
PROCVICOVANI MLUVNICE, LITERATURY 1 SLOHU

Text €. 1 (Cast anotace 1, Priloha 10)

Mozna...pro nékoho neni m{j zivot zas tak obycejny. Nebo bych taky mohla
zadit jako v pohadce: Zila, byla jednou jedna dévcica... ne, ted uz vazné.“

Opravdu si nemyslim, Ze m0j Zivotni pfibéh je kdovi co, ale... ono asi v dnesni
dobé neni tak samozrejmé stat se feholni sestrou. KdyZ mi asi pred deseti lety
jeden knéz fikal o feholnim Zivoté, odbyla jsem ho s poznamkou: ,Klaster?
Nikdy! To bych ho akorat tak zbofila!“ Ale znate to: ,Nikdy nefikej nikdy!“
anebo ,,0dfikaného chleba nejvétsi krajic.“ A jak se to teda stalo, Ze jsem se
stala feholni sestrou? Je to docela dlouhy pribéh. Trvalo to hodné rok(, nez
jsem opravdu pfisla zit do klastera. A za téch nékolik let se toho taky zrovna ne
malo stalo. Stihla jsem zacit studovat vysokou Skolu, zamilovat se, byt dobro-
volnikem (pracovat s mladezi), no a konecné, stat se feholni sestrou...

1. Zkuste vymyslet, o ¢em text vypravi, podle jeho nazvu - nejprve podle prvniho
nazvu, poté podle druhého.

1. nazev: Obycejny Zivot obycejné holky.
2. nazev: Obycejny Zivot obycejné holky...?
Zménil se podle rizného ndzvu vas ndhled na to, o ¢em text vypravi? Pro¢?
2. Jak byste nazvali tento text/pribéh?
PRIKLAD: Zivot jeptisky, Jak jsem se stala jeptiskou apod.
3. Jak sama sebe nazyva v textu hlavni hrdinka?

Nazyva se jako feholni sestra, v anotaci v ndzvu sama sebe nazyva obycejnou holkou,
dobrovolnici apod. - viz. anotace. Ve vyjadfeni mlizeme najit napf. kontrast toho, jak
sama sebe hrdinka vnima napf. fadova sestra X obycejna holka apod.

4. Vymyslete synonyma k reholni sestra.

PRIKLAD: mniska, Fddovd sestra, nevésta BoZi, Kristova nevésta apod.

5. Co znamena radova sestra?

Clenka zenského cirkevniho Fadu, fehole. Vyznamové podobna slova mnis-

ka a jeptiska (ze stfedolatinského abbatisa, abatyse) oznacuje Uzeji ¢lenku fadu ziji-

ciho v klasterni klauzure a vyzadujiciho takzvané slavné sliby, jde tedy o Zensky pro-

téjSek mnicha. Jako novicka se oznacuje Zena, ktera jesté neslozila radové sliby a na
plnopravné ¢élenstvi v fadu se pfipravuje. Reholnice se obvykle oslovuje jako ,sestra®
nebo ,ctihodna sestra“. Zenské Feholni spolecenstvi vede matka pfedstavena ¢i -

v nékterych radech - abatyse.

Zdroj: wikipedie: https://cs.wikipedia.org/wiki/%C5%98eholnice
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6. Zkuste z textu najit pridavna jména, ktera charakterizuji radovou sestru.
V textu zle najit pfidavna jména: radova. Jaka pridavna jména vas k jeptisce jesté
napadnou?

PRIKLAD: cudnd, strohd, hodnd, nudnd apod.
Zavrete oci, predstavte si jeptisku a feknéte nahlas, jaka podle vas je.

Pfi predstavovani se zavienyma ocima si [épe vybavujeme dalsi pfidavna jména, né-
kdy zcela necekana napf. bilo¢erna, veseld, akéni apod. Doporucujeme zaznamenavat
pridavna jména, ktera zaci zmini a vratit se k nim a rozebrat, ¢im to je, Ze je napadaji.
Odkud tyto ndpady prameni?

7. Jak byste uvedenou osobu charakterizovali?

Tuto aktivitu je zajimavé provést pfed Zivou knihovnou, tedy pfed setkanim s konkrét-
nim ¢lovékem (v tomto pfipadé s rddovou sestrou).

Po konani Zivé knihovny se pak na tento kol miize navazat. Stava se, Ze Zaci po osob-
nim setkani uvedou nékdy i opacna ci prekvapiva pridavna jména. (Neni cilem dobrat
se opaku, ale vétSinou dojde k rozSifeni pohledu.)

PRIKLAD:
Zdci uvadeji pred setkdanim napr. cistd, nudnd, tichd, apod.
Zdci uvddéji po setkdni napr. zdabavnd, vtipnd, normdlni apod.
8. Zméni se vyznam textu, pokud zménime u sloves v textu tvary negativni za
tvary pozitivni a naopak? Napiste takto cast textu.
PRIKLAD: Opravdu si myslim, Ze miij Zivotni pribéh neni kdovi co, ale... ono asi
v dnesni dobé je samozrejmé stdt se reholni sestrou. Kdyz mi asi pred deseti lety

Jjeden knéz rikal o Feholnim Zivoté, odbyla jsem ho s poznamkou: ,,KlaSter? Urcité,
Jjupt! To bych ho akordt tak mohla vystavét!“

9. Zméiite text tak, Ze jeho vyznam celkové znegujete, obratite naruby. Pracujte ve
skupinach, na zavér si své texty prectéte. Mély vSechny skupiny stejny pfibéh?
PRIKLAD: Opravdu si nemyslim, Ze miij Zivotni pribéh nenti, kdo vi co...ono asi
v dnesni dobé neni samoziejmé stdt se prostitutkou...
10. Jaky je jeji muzsky protéjSek reholni sestry? Vymyslete jeho synonyma.
Reholnik, mnich, také Feholni bratr, je v katolické cirkvi osoba, ktera se zavazala k do-
zivotni sluzbé Bohu a lidem a Zije ve spolecenstvi osob, jez se fidi stejnym pravidlem
¢ili Feholi (z lat. regula, pravidlo). Reholnici vétsiny Fadt mohou byt jak knézi, tak také
laicti bratfi.

Zdroj: wikipedie, https://cs.wikipedia.org/wiki/Reholnik
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11. Najdéte v textu rceni. Vysvétlete, co znamena.
»0drikaného chleba nejvétsi krajic.”

(Nékdy byva uvadéna varianta Odpiraného chleba nejvétsi krajic.)
Odfikaného chleba nejvétsi krajic je ¢asto pouzivané ceské pfislovi.

V nize uvedenych zdrojich je odkaz na skromnost, uméfenost, umirnénost, snad
i pokoru. To, co nejvice nechcete, se stane. Musite to fesit a vyrovnat se s tim apod.

Zdroj:
PLACHETKA, Jifi Velky slovnik citatli a pfislovi. Praha: Academia, 1996.

BITTNEROVA, Dana, SCHINDLER, Franz. Ceska pfislovi. Soudoby stav stav konce
20.stoleti. Praha: Karolinum. 1997.

12. Znate jina ceska (lidova) rceni? Jaka? Vysvétlete jejich vyznam a v jaké situaci
se casto pouzivaji.

PRIKLAD:

Koupit za pét prsti. (Ukrdst.)

Zabomysi vdlka. (Malicherny bezvyznamny spor, nesmysind hddku nebo
neprdtelstvi kviili sebemensi neshodé.)

Zdroj: https://www.rceni.cz/rceni
13. Jakeé predstavy vas napadaji, kdyz se rekne jeptiska (fadova sestra)?

PRIKLAD: Jeptisky chodi do kldStera z nestastné ldsky. Jeptisky jsou nudné.
Jeptisky nerozumi rodinnému Zivotu. Jeptisky se hodné modli a staraji se o chudé
a nemocné. Necestuji, nesportuji, neumi pracovat s pocitacem.

Text €. 2 (¢ast anotace, Priloha 10)

sUprchlicka krize“, ktera zacala uz pred nékolika lety, se béhem roku 2015
objevovala v médiich natolik, Ze ji neslo ani pfi nejlepsi vali prehlédnout.
Lidé prchajici pred valkou, pronasledovanim, hladem. Mozna ale jen chtéji zit
v bohatsi ekonomice? Jsou to jen mladi muzi, jsou to rodiny s détmi, obéti
valek nebo naopak valecni zlocinci? Jsou to sami muslimové? Jsou to lidé

s padnymi dlvody k Utéku? Budou ndam nutit svou kulturu? Jsou to teroristé?

Odpovézte na otazky:

1. Jak byste nazvali anotaci tohoto textu tohoto pfibéhu?
2. Kdo podle vas vypravi svij pfibéh?

3. Co v textu chybi? Doplnte.
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PRIKLADY MOZNEHO RESENT:

1. Jak byste nazvali anotaci tohoto textu/tento pribéh?

Zaci ¢asto uvadi nazvy napf. Uprchlicka krize, Vlna uprchlikd v Evropé, Uprchlici zapla-
vuji svét apod. Nazvy, ve kterych se vyskytuji slova jako je krize, vlna, zaplaveni apod.
evokuji nebezpeci, negativitu i strach. Podobné nazvy ¢teme casto v médiich, ktera
7aky i nas samotné ovliviuji. Vedte zaky k tomu, aby si to uvédomili a zkusili vymyslet
také nazvy neutralni nebo alespon trochu pozitivni. Napf. Novy domov, Cesta do bez-
peci apod. Na zavér prozradte zakim, jak svij ¢lanek nazval sam autor.

Cilem aktivity neni vytvofit dojem, Ze je toto téma pouze negativni nebo pozitivni.
V této aktivité zkoumame, jak na nas pusobi jazyk, ktery popisuje konkrétni déni, oso-
by a situace. Pokud prevlada jen jednostranny pohled na danou problematiku,
je vhodné jej reflektovat a pokusit se najit dalsi pohledy. V této aktivité by bylo mozné
postupovat i opacné, u pozitivniho nazvu se zamyslet nad obavami nebo procvicovat
popis neutralni.
2. Kdo podle vas vypravi svij pFibéh?
Zéaci ¢asto uvadi odpovédi jako novinaf, reportér, student zurnalistiky. Doptavame se
7aka, proc si mysli, Ze autorem jsou podle nich tito lidé.
PRIKLAD: Text zobecriuje, je postaven na otdzkdch, nevyskytuji se v ném osobni
zdaZzitky nebo popis emoct atd.
3. Co v textu chybi? Doplrite.

V textu chybi napf. ¢arky. Dale také ale chybi datum, autor ¢lanku, pfipadné zdro;j.
(Pfekracujeme hranice gramatiky, dostavame se k tématu medialni gramotnosti.)

@) MuvNICKA cvIEEN]
1) Slovni druhy

a) Podstatna jména:
1. Zaci najdou v textu anotace podstatna jména a uréi kategorie podstatnych jmen.
2. Zaci najdou v textu anotace podstatna jména a vybrana podstatna jména vyskloriuji.

3. Psani velkych pismen - Zaci najdou v textu jména vlastni (napf. jména osob,
zemépisna jména, prislusnika narodu, statu)

Tento tikol je mozné propojit napr. se zemépisem a vyhledat na mapé mista,
kterd jsou v textu zminéna.

nych jmen. Tyto véty si zaci ve dvojicich vyméni a jejich ukolem je najit chybné tvary
a opravit je.
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PRIKLAD: Opravdu si nemyslim, Ze miij Zivotni pfibéhem je kdovi co, ale... ono asi
v dnesni doby neni tak samozrejmé stdt se reholni sestra.

OPRAVENY TEXT: Opravdu si nemyslim, Ze miij Zivotni pribéh je kdovi co, ale...
ono asi v dnesni dobé nenti tak samoziejmé stdt se reholni sestrou.

b) Pridavna jména:
1. Druhy pfidavnych jmen - Zaci nahradi v textu anotace konkrétni pfidavné jméno
synonymem, antonymem ¢i nahradi vSechny pfidavna jména synonymy/antonymy.

Tento tikol je mozné propojit s tematikou predsudkil a stereotypil. V§imdme si
vyznamii pridavnych jmen, jejich interpretace. Napr. kterd piidavnd jména by Zdci
zaradili mezi slova hanliva? Kterd jim pripadaji neutrdlni? Kterd naopak pozitivni?
MiiZe se stdt, Ze nékterym Zdkum bude pripadat néjaké slovo hanlivé a jinym
neutrdlni — moZné rozebrat, pro¢ kdo co jak vnimd.

2. Zaci najdou v textu anotace pfidavna jména, urci kategorii u pfidavnych jmen,
jejich druh a vzor.

¢) Zajmena:
1. Zaci vyhledaji v textu anotace pfivlastiovaci zajmena/zajmeno.

PRIKLAD: Opravdu si nemyslim, Ze miij Zivotni pribéh je kdovi co, ale... ono asi

v dnesni dobé neni tak samozrejmé stdt se reholni sestrou. KdyZ mi asi pred deseti
lety jeden knéz tikal o Feholnim Zivoté, odbyla jsem ho s poznamkou: , KldSter?
Nikdy! To bych ho akordt tak zborila!“ Ale zndte to: ,,Nikdy nerikej nikdy!“ anebo
,Odrikaného chleba nejvétsi krajic.“ A jak se to teda stalo, Ze jsem se stala reholni
sestrou? Je to docela dlouhy pribéh. Trvalo to hodné rokii, nez jsem opravdu prisla
Zit do kldstera. A za téch nékolik let se toho taky zrovna ne mdlo stalo. Stihla
jsem zacit studovat vysokou Skolu, zamilovat se, byt dobrovolnikem — pracovat

s mladeZi, no a konecné, stdt se reholni sestrou...

d) Slovesa:
1. Casovani sloves - text anotace, napsany v 1. osobé j. &., Zaci pfevypravi ve 3. 0s. j. ¢.

2. Z4ci vyberou z textu anotace sloveso/slovesa a vy¢asuji ho/je v pfitomném ¢ase.

3. ProcvicCovani pfitomného/minulého ¢asu sloves - zaci vyhledaji slovesa
v pfitomném ¢ase/minulém Case a vycasuiji je. Pfevedou cely text anotace do pfi-
tomného ¢asu/do minulého ¢asu.

4. Z4ci vytvofi infinitiv slovesa a vy&asuji ho v pfitomném/minulém ¢ase.

5. Shoda podmétu s pfisudkem - procvicovani napf. pficesti minulého formou doplrio-
vani nebo diktatem.

6. Zaci najdou v textu anotace slovesa a urci u téchto konkrétnich sloves kategorie.
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2) Procvicovani konkrétnich gramatickych jevu

a) V textu napiste zamérné chyby.

1. Zacileno na jeden konkrétni gramaticky jev:
Zakam zadame, aby nasli napf. v textu deset chyb (m(izeme specifikovat, o jaky gra-
maticky jev se jednd - napf. shoda podmétu s prisudkem, psani s/z, psani velkych
pismen) a opravili je.

2. Zacileno na vice konkrétnich gramatickych jev(
Zakim zadame, aby nasli nap¥. v textu deset chyb (mdzeme specifikovat, o jaké
gramatické jevy se jednad) a opravili je.

b) Psani carky ve vété
1. Z4kiim rozdadme text anotace bez ¢arek v souvétich. Zaci ¢arky doplni a poté text
anotace spolecné zkontrolujeme.

PRIKLAD: ,,Uprchlickd krize“ kterd zacala uZ pred nékolika lety se béhem roku
2015 zmedializovala natolik Ze ji neslo ani pri nejlepsi viili prehlédnout. Lidé
prchajici pred vdlkou prondsledovdnim hladem. MozZna ale jen chtéji Zit v bohatsi
ekonomice? Jsou to jen mladi muZi jsou to rodiny s détmi obéti vdlek nebo naopak
vdlecni zlocinci? Jsou to sami muslimové? Jsou to lidé s padnymi ditvody k titeku?
Budou ndm nutit svou kulturu? Jsou to teroristé?

c) PFima rec
1. Zaci v textu vyhledaji pfimou feé.

PRIKLAD: MoZnd pro nékoho neni miij Zivot zas tak obycejny. Nebo bych taky
mohla zacit jako v pohddce: Zila, byla jednou jedna dévcica... Ne, ted uz vazné.

Opravdu si nemyslim, Ze milj Zivotni pribéh je kdovi co, ale... ono asi v dnesni dobé
neni tak samozrejmé stdt se reholni sestrou. Kdyz mi asi pred deseti lety jeden knéz
Fikal o Feholnim Zivoté, odbyla jsem ho s pozndmkou: ,,KlaSter? Nikdy! To bych
ho akorat tak zborila!“ Ale zndte to: ,Nikdy nerikej nikdy!“ anebo .Odrikaného
chleba nejvétsi krajic.“ A jak se to teda stalo, Ze jsem se stala reholni sestrou? Je to
docela dlouhy pribéh. Trvalo to hodné rokii, nez jsem opravdu prisla Zit do kldstera.
A za téch nékolik let se toho taky zrovna ne mdlo stalo. Stihla jsem zacit studovat
vysokou Skolu, zamilovat se, byt dobrovolnikem — pracovat s mldadeZi, no a konecné,
stdt se reholni sestrou...

2. Spolecné si s zaky zopakujeme pravidla psani pfimé reci.
3. Zaci prevedou pfimou fe¢ do nepfimé a naopak.

PRIKLAD:

Prevedeni pirimé i‘e¢i do nepi-imé: Opravdu si nemyslim, Ze muyj Zivotni pribéh je
kdovi co, ale... ono asi v dnesni dobé neni tak samozrejmé stdt se reholni sestrou.
KdyZ mi asi pred deseti lety jeden knéz rikal o Feholnim Zivoté, odbyla jsem ho

s pozndmkou, Ze do kldsStera bych nikdy nesla, Ze bych ho musela jediné zbof'it!
Prevedeni nepirimé ieci do pi-imé: Opravdu si nemyslim, Ze muij Zivotni pribéh je
kdovi co, ale... ono asi v dnesni dobé neni tak samozrejmé stdt se reholni sestrou.
Asi pred deseti lety mi jeden knéz rikal o Feholnim Zivoté a ptal se mé: ,Nechtéla bys
vstoupit do kldStera?“ Odbyla jsem ho s poznamkou: ,,KlaSter? Nikdy! To bych ho
akordt tak zborila!“
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d) V textu vynechame nékteré gramatické jevy (tzv. dopliovani).

1. Zaci procvicuji jeden gramaticky jev.

2. Z4ci procviduji vice gramatickych jev(.

3. Z4ci pisou diktat podle poslechu (nebo doplAuji pouze vynechané ¢asti textu).
e) Slovotvorba + vyznam slov/ptivod slov

V tomto cviceni budou Zaci rozebirat stavbu slov - vymysli k vybranému slovu slova
pfibuzna, poté odvodi kofen slova, predponu/y, pfiponu/y a koncovku. Dllezité je
také vysvétlit si vyznam jednotlivych slov.

PRIKLAD: Opravdu si nemyslim, Ze miij Zivotni pribéh je kdovi co, ale... ono asi

v dnesni dobé neni tak samozrejmé stdt se reholni sestrou. Slova pribuznd: reholni,
reholnik, reholnice, rehole atd.

f) Porozuméni textu - porozumeéni vyznamu slov a slovnich spojeni
PRIKLAD: Zdktim zaddme otdzky:
1. Kdo je to reholni sestra? Prijde$ na synonymum/ma?
2. Jaky je vyznam slova sestra? Jaky je vyznam slova reholni sestra?
Probirdme s Zdky vyznam slov. Zdci je mohou hledat v riiznych slovnicich,
vyuzivat riizné zdroje. Napiiklad pouzivaji vykladovy slovnik, ptivod slova v
etymologickém slovniku.
Rehole - lat. regula, soubor pravidel, jimiZ se Fidi Zivot v jednotlivych kldSterech
nebo radech.
Zdroj: www.brevnov.cz

Rehole (z latinského regula, pravidlo) — pisemné formulovany ndvod a souhrn
pravidel, jimizZ se ridi ¢innost rddu a Zivot jeho clenti. V preneseném slova smyslu
znamend c¢innost, kterd na ¢lovéka klade velké naroky.

Zdroj: https://cs.wikipedia.org/wiki/fehole

g) Vyznam slov a jejich pouzivani
1. Zaci v textu vyhledaji konkrétni pfidavna (podstatna) jména popisujici osobu ¢i
dalSi osoby nebo je z kontextu vymysli.

Zeptame se 7ak(, jak tato pfidavna (podstatna) jména charakterizuji osoby z tex-

tu anotace. Zadame zaklm, aby se pokusili vymyslet pro popis dané osoby dalsi
pfidavna (podstatnd) jména. Pomoci otazek vedeme zaky k premysleni o tom, jak
mohou slova (pfidavna, podstatna jména), pomoci kterych nékoho popisujeme,
puUsobit na posluchace a jak na danou osobu. Mizeme zaky navést napf. pomoci
téchto otazek: Kdyz takto popisujeme ¢lovéka, jaké to pro néj muize byt? Prijemné
nebo nepfijemné? Kterd slova mlze vnimat jako ohrozujici? Jakou predstavu o dané
osobé ziskaji diky témto sloviim posluchaci ¢i ¢tenafi?

PRIKLAD: Opravdu si nemyslim, Ze miij Zivotni pribéh je kdovi co, ale... ono asi

v dnesni dobé neni tak samozrejmé stdt se reholni sestrou. KdyZ mi asi pred deseti
lety jeden knéz ikal o reholnim Zivoté, odbyla jsem ho s pozndmkou: , KldSter?
Nikdy! To bych ho akordt tak zborila!“ Ale zndte to: ,,Nikdy nerikej nikdy!“ anebo
,»Odrikaného chleba nejvétsi krajic.“ A jak se to teda stalo, Ze jsem se stala feholni
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sestrou? Je to docela dlouhy pribéh. Trvalo to hodné rokii, nez jsem opravdu prisla
Zit do klastera. A za téch nékolik let se toho taky zrovna ne mdlo stalo. Stihla
Jjsem zacit studovat vysokou Skolu, zamilovat se, byt dobrovolnikem — pracovat

s mlddeZzi, no a konecné, stdt se reholni sestrou...

Reholni sestra — ptiklady vymyslenych slov: svatd, ,,svatd“/ jeptule, pdmbickdrka
Dobrovolnik - priklady vymySlenych slov: hodnd, soucitnd.../naivni ¢lovék,
zdarmapracant

KnéZz - priklady vymySlenych slov: vdZeny /fraternik, duchovni, flanddk
2. SepiSeme s zaky na listecky pojmy, pouzivana k pojmenovavani lidi. Pojmy vysbirame.

PRIKLAD: blondyna, plavovldska, bloncka, ¢ernoch, negr, Afroameric¢an, Rom,

cikdn, vozickdr, handicapovany, postiZeny
Na zemi rozloZime papiry s napisy Pozitivni, Neutralni, Negativni. Poté rozdélime tfidu
na dvojice a kazda z nich si vylosuje nékolik listeckd s pojmy. Dvojice dostanou za tkol
domluvit se, do jaké kategorie by ktery z pojm( umistili, zda jej vnimaji jako pozitivni,
neutralni ¢i negativni.
Dvojice pojmy rozdéli do skupin a nasledné s zaky diskutujeme, jaky pojem kam umis-
tili a proc.
Neexistuje jediné spravné feseni. Cilem je zamyslet se nad slovy, které pouzivame
a uvédomit si, Ze ndmi pouzivany jazyk mize byt i zraiujici. Premyslejme nad slovy,
ktera mohou ublizovat. Jakou roli hraje, kdo slova pouziva a pfi jaké prilezitosti jsou
pouzivana? MUzeme posléze s zaky hledat alternativy, jak Fict nékteré véci jinym
zpUsobem, aby ubliZujici nebyly.

PRIKLAD:

Blondyna - mitZeme podle kontextu vnimat jako neutrdlni, ale i negativni
(sarkastické)

Plavovldska — neutrdlni

Bloncka — negativni

Cernoch — neutrdlni, miizeme podle kontextu vnimat také jako negativni
Negr — negativni

Afroamerican — neutralni

h) Vétna stavba
1. Zaci najdou v urcité vété z anotace vétné ¢leny a urdi je.

2. Zaci najdou podle nakresu vétnych ¢lenl v textu anotace vétu, ktera nakresu odpovida.
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€© swonovi cvicent

a) Vypravéni
1. Zaci si pfe¢tou text anotace a snazi se jej posléze pfevypravét svymi slovy.
b) Porozuméni textu

1. PfeCteme text anotace. Klademe otdzky a Zaci na né odpovidaji svymi slovy.
Lze se dotazovat po kratSich Usecich a postupné Useky prodluZovat.
Cvic¢ime porozuméni textu.

2. Co nového jste se z textu dovédéli?
Z4ci si pfectou text a odpovidaji na otazky typu: Kdo je hlavni postava pfibéhu?
Odkud pochazi? Pro¢ se rozhodl Zit v Ceské republice?
Odpovédi na tyto otdzky najdou Zaci explicitné v textu vyjadreny. Odpovédi formu-
luji vlastnimi slovy.

Mlizeme se ptat i na otazky, na které nenajdeme v textu odpovédi: Jak se mohl vy-
pravéc citit? Co pro n&j bylo v tomto obdobi nejd(ileZit&jsi? Zaci rozvijeji fantazii,
na zakladé informaci z textu si vytvari vlastni nazor.

Timto zptisobem je mozné pracovat s texty anotact pred kondnim Zivé knihovny.

c) Formulace otazek

1. Ptame se zakad: Na co byste se chtéli hlavniho hrdiny zeptat, kdybyste méli moznost
se s nim potkat? Pro¢ byste se ho na to & ono zeptali? Zaci formuluji konkrétni
otazky a oddvodnéni.

Procvi¢ujeme tvorbu otadzek a sebereflexi.

Pfed ,,Zivou knihovnou“ miizeme ve vyucovacich hodinach s zaky procvicit tvoreni
otazek, které jim pak umozni dovédét se co nejvice od dotazované osoby. Béhem ko-
nani ,,Zivé knihovny“ mazete pfi formulovani otazek zaky, ktefi si je zapisuji do ¢tenaf-
skych priikazl, podporovat. MiZzeme se doptavat, na co by se jesté chtéli zeptat, aby
méli pfipraven dostatek otazek pro nasledny rozhovor. Nehodnotime, zda je podle
nas otazka dobra i Spatna, snazime se u zakd podpofit kritické mysleni a sebereflexi.

Pokud si zaci nevédi rady s formulaci otazek do ¢tenarského priikazu, mizeme se
jich napf. doptavat, co je po precteni anotace opravdu zaujalo. Zjistujeme, o ¢em
by se chtéli dovédét vice. Vedeme je k co nejpresnéjsi formulaci otazky podle jejich
zajmu, aby se skute¢né dovédéli to, co chtéji.

Zaky v této aktivité sezndmime s nékterymi typy otazek a naui se rozlisovat roz-
dil mezi otevienou a uzavienou otazkou. U otevienych otazek miizeme upozornit
napf. na specifikujici (konkretizujici) otazky - ptame se, abychom zjistili konkrétni
véc. Dale na sondujici otazky - prevlada zvédavost, tazatel zjistuje podrobnosti
do hloubky, které mohou byt nepodstatné. Dale na rozvijejici, (vicendsobné) otaz-
ky - nasleduji po odpovédich, kterym vSak zcela nerozumime a potfebujeme dalsi
vysvétleni apod.
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PRIKLAD:

Zdk napise do ¢tendrského deniku k anotaci o muslimovi otdzky typu:

»Jste terorista? Strilel jste uz nékdy z néjaké zbrané?“ Dotazovdni vedeme Zdka

k reflexi toho, proc tyto otdzky uvedl napr. takto: ,,Proc té tato otdzka napadla?“
Zdk miiZe odpovédét napr. takto: ProtoZe se o tom pise na internetu,

o teroristech z Islamského stdtu, o teroristech ve Francii, co jsou muslimové a tak.“
Zdk napise do ¢tendi'ského deniku k anotaci o bezdomovectvi otdzku: ,A vy jste
Jjako neSel za nékym z rodiny nebo za néjakymi zndmymi, aby vam pomohli, kdyZ
jste ztratil prdci a Zena vds vyhodila z domu?“ Jednd se o otdzku uzavrenou, tdazany
(Zivd kniha) miiZe odpovédeét pouze ano/ne. Otdzka ale miiZe

i navddet, co je podle tazatele ,,sprdvné“ resent a tdzaného miiZe uvést do pozice,
kdy by mél obhajovat své jedndndi.

Oproti tomu kdyZ Zdk napiSe do ctendrského deniku k anotaci o bezdomovectvi
otdzku: ,A co jste pak délal, kdyZ jste ztratil prdci a Zena vds vyhodila z domu?“
Jednd se o otdzku otevrenou, tdzany (Zivd kniha) miiZe popsat, jak a proc jednal/a.

d) Charakteristika vnéjsi/vnitrni

1. Zadame zakam, aby s pouzitim informaci z textu anotace a své vlastni fantazie
daného ¢lovéka popsali.
Pomoci jim mohou otazky typu:
Jaké si myslite, Ze ma hrdina vlastnosti? Jak podle vas hrdina pfibéhu vypada?
Kolik ma let? Co rad déla? Odkud je? Co jej bavi? Jaké ma zajmy? Z ¢eho ma radost?
Z ¢eho ma obavy? Jak vypada jeho/jeji rodina? Co vystudoval/studuje?

2. Navazani na problematiku stereotyp(l a pfedsudk(l pomoci prace s textem, rozvoj
kritického mysleni:
Zaci zkusi podle anotace zformulovat a nasledné sepsat vlastni charakteristiku
daného Clovéka.

Poté vedeme pomoci otazek zaky k zamysleni, pro¢ popsali (charakterizovali) vybra-
ného ¢lovéka urcitym zplsobem - napf. jak ho nazyvali (blondynou, buddhistou, ...)?
Jaka pfidavna jména k charakterizovani pouzili? Pro¢ je napadala pravé tato urcita
pfidavna jména a pojmenovani? Odkud pramenily jejich ndpady, odkud je mohou mit?
Jaké jsou jejich zdroje (napf. spoluzaci, kamaradi, rodice, televize, noviny, facebook)?
Cilem této aktivity je uvédomeéni si, ze nase vnimani svéta souvisi se stereotypy.
Mame v hlavé urcité predstavy o svété kolem a ty predstavy odnékud prameni.

S pomoci téchto predstav/struktur chapeme a popisujeme svét okolo nas.
SnaZime se tedy vést zaky k tomu, aby si uvédomovali, jaky je piivod informaci,
se kterymi pracujeme a které nas ovliviuji - s jejich pomoci totiz vnimame svét
okolo sebe a za pomoci jazyka vSe popisujeme.

PRIKLAD: KdyZ vytvdrime charakteristiku buddhisty, promitdme do ni informace
a podnéty z vlastni zkuSenosti, televize, z filmii, z kniZek, z novinovych ¢lankii.

Tento ukol je mozné propojit napr. s vytvarnou vychovou, kdy Zdci ztvdrni na zdkladé
textu portrét, ten ndsledné rozebirdme stejné jako text, miiZzeme se pritom soustriedit
i na vizudlni vjemy a jejich ptivod — ovlivriuji nds filmy, fotografie, karikatury atd.
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e) Tvurdi psani
1. Zak jako ,Ziva kniha“. Zaci vytvofi anotace pro sebe sama.

Zdk si miiZe vybrat z jim vyplnéného pracovniho listu
Kveétina identity (Priloha 1) jeden z okvétnich listkii a psdt o ném.

V tvorbé anotaci mizeme zaklim napomoci témito otazkami:

V ¢em jsem jedinecny? Co je pro mé charakteristické? V ¢em se liSim od vétSiny?

V ¢em jsem stejny/podobny vétsiné? Co o sobé chci sdélit? Jaky by byl mdj pfibéh?
Jaké predstavy o mé méli jini lidé: Odpovidaly ty predstavy pravdé? Jaké situace

to pfinaselo?

Na zavér pfi reflexi zhodnotime s zaky, jak se jim vlastni pribéh psal. Co bylo snadné,
co obtizné a pro¢? Co si 0 sobé uvédomili? Co povazuji za nejdllezitéjsi?

Sdileni téchto dopovédi doporucujeme na bazi dobrovolnosti. Pfipadné mlzeme
nechat zaky tyto otazky odpovédét pisemné, na konci hodiny ¢i za domaci ukol.

Zdci mohou ndsledné vioZit své pribéhy do kosiku. Vylosuji si néktery (ne sviij
vlastni, pokud se tak stane, vloZi jej zpét), prectou si jej a zapisi k nému osobu,
o které si mysli, Ze Cetli. Poté odtajnime autory. V tomto pripadé je ale diileZité
sdélit predem, co se bude dit — aby Zdci védéli, Ze jejich pribéhy budou cteny
spoluZdky a zhodnotili, co chtéji sdilet a co uzZ ne. V kaZzdém pripadé zadlezi na
konkrétni tridé a vztazich mezi spoluzdky, zda tuto variantu zaradit ¢i ne.

2. Zadejte zaktim, aby zkusili najit ve svém okoli osobu, o jejimz pribéhu by se podle
nich méli ostatni dovédét. Osobu, kterd ma napf. zajimavé, ne¢ekané konicky,
o kterych ostatni nevi. Osobu, ktera podle nich vykonala/vykonava néco dilezitého.
7Z4ci se zkusi s touto osobou setkat a napsat jeji pfibéh.

Tuto osobu mohou poté pozvat do $koly, aby sdilela sviij pribéh
a zorganizovat tak vlastni Zivou knihovnu.

O rerarra

a) Porozuméni textu a ¢tenarska gramotnost

1. Zaci v textu anotace podtrhnou slova, kterym nerozumi nebo si nejsou jisti jejich
vyznamem - viz vyznam slov a slovotvorba. Zjistujeme poté vyznam téchto slov.

Pro tuto aktivitu je vhodné mit k dispozici slovniky (Ci internet).

2. Rozdame zakam vytistény text bez mezer mezi slovy. Z4ci si jej pfectou. Nejprve po-
tichu, potom nahlas. V tomto cviceni se mUze experimentovat s tempem reci a dikci.
Ponékolikaletechvegetarianstvijsemsestalavegankouokoliapfedevsimmymrodi-
¢imnotnouchvilitrvalonezsi zvykli, ale vyplatilo se cekat obcas to mam tézké lidé se
odlisnosti boji, proto jsem pro velkou ¢ast okoli ,ta divna“

75



3. Dalsi experimentovani se zvukovou strankou textu anotace: jedné skupince/dvojici
miZeme zadat, at pfectou text anotace nahlas/potichu ¢i silu hlasu méni; druhé,
at méni pri ¢teni tempo reci; dalsi, at text dramatizuji ¢i zpivaji; dalsi, at Ctou text
veselym/smutnym ténem apod. Ponechame nékolik minut na pfipravu a nasledné
jednotlivé skupinky poslouchame a vnimame, jak se jeden a ten samy text diky
zplsobu prfednesu méni, jak nas ovliviiuje zvukova stranka jazyka. Mdzeme s Zaky
nasledné prejit k tomu, jak na né plisobi jeho mluvena podoba jazyka Ci jaké je uce-
ni se jazyku: Jak na né pUsobi, kdyz nékdo mluvi s pfizvukem? Jak se jim uci vyslov-
nost? Co jim pomaha? Co je pro né obtizné?

4. Rozdame zakdm vytistény text anotace bez tecek za vétami (viz hrabalovsky pabi-
tel). Zaci si text pre¢tou nejprve samostatné, zkusi jej poté precist nahlas. S zaky
rozebereme, jak text nyni vnimaji. Co nam Cteni textu bez tecek a carek umoznuje?
Co znesnadnuje?

PRIKLAD: Po nékolika letech vegetaridnstvi jsem se stala vegankou okoli

a predevsim mym rodiciim notnou chvili trvalo neZ si zvykli ale vyplatilo se cekat
obcas to mdm tézké lidé se odliSnosti boji proto jsem pro velkou &dst okoli ,,ta
divnd“ ve skutecnosti jsem ale uplné obycejnd holka kterd resi modu kluky Skolu
a dalsi milion véci po vzoru mych vrstevnikil na veganstvi se mi libi to Ze i kdyz
mdm rdda dobré jidlo nemusim podporovat bolest a utrpeni zvirat pro skvély
poZitek z néjakého pokrmu dala jsem rostlinné stravé Sanci a rozhodné toho nelituji
sprdvnd a vyvdzend rostlinnd strava mi totiZ dokdzZe poskytnout veskeré Ziviny
které mé télo potrebuje ke sprdvnému fungovdni

Doufdam Ze se mé jednou lidé prestanou bdt nejsem totiZ clenem Zddné sekty miij
jidelnicek se neomezuje pouze na korinky a rozhodné nejsem neprizpiisobivy
extrémista pouze si preji klidny a spokojeny Zivot pro vSechny Zivé bytosti a tim
madm na mysli jak ¢lovéka tak zvire.

5. Rozdame zaklim do skupin jen nazev anotace, zaci zkusi sami vymyslet, o kom
a o ¢em je pribéh. Na konci aktivity Zaci sdili to, co vymysleli, s dalSimi skupinami.
Rozebirame, co vymysleli a co je k tomu vedlo - odkud vychazely jejich napady?

PRIKLADY NAZVU ANOTACI: Veganka, Buddhista, S Italem (nejen) v kuchyni,
~Pankdc“ policajt, Obycejny Zivot obycejné holky...? (Reholni sestra)

6. Rozdame zaklm do skupin nazev anotace a nékolik vybranych vét z textu této
anotace. Zaci zkusi sami vymyslet, o kom a o ¢em je pfibéh.

7. Zaci v literatufe vyhledaji pfibéhy ,,obyéejnych lidi*, ktefi podle nich nejsou
obycejni. Sdili, co jim pfipada neobycejné a proc.
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