Objevovani

sbirka inspiraci z pristupu anti-bias

~Jediné opravdové uceni je objevovani. Jiné uceni v podstaté neexistuje.”
Frederick S. Perls, psycholog

Alena FELCMANOVA, Jana RANDA



FELCMANOVA, Alena a Jana RANDA.
Objevovani. Sbirka inspiraci z pristupu anti-bias
Brno: Asociace stfedoSkolskych klubu Ceské republiky. 2014.

ISBN 978-80-88043-09-6

sit multikulturnich otevienych klub(, ktera rozviji osobnost mladych
lidi v kontaktu s cizim, jinym nebo nezvyklym po celé Ceské republice

Publikace vznikla v ramci projektu ,Sit multikulturnich otevienych klub( — prevence
rizikového chovani Zaku a podpora pozitivniho socialniho chovani®, financovaného z
prostifedkll Evropské unie a statniho rozpoltu Ceské republiky prostfednictvim
Operacéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.

evropsky

N a®
* X % [r——
* * ) .
s *
wig ik * % Kk i a
socialni MINISTERSTVO $KOLSTVI, OP Vzdélavani

fondvCR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI




Obsah

Lo VOO, 4
O O O = o 4= o o 174V PSERRR 4
1.2. Co je jesté dobré védét, nez zacnete s metodikou pracovat...........cccceveeeiiiiciiiieieee e 5

2. ZEhO VYCRAZIME..........ooiiiiii e et 6
2.1, Uvod dO PHSTUPU GNE-DIS ... ..ecvieieceeeee ettt ettt en s en et en st e e e eeeeeens 6

2 O 11 (o PO UR PR PRSPPI 7
2.1.2. Clle @anti—hias ........ooiiiie e 9
2.2. Zarazeni pFistupu anti-bias do praxe MKV ... 10

3. NeZ zaCneme OBJEVOVAL .............ooiiiiiii e e e e e s s e e e e e e s s rrr e e e e e e e aann 15
3.1, POSEO] IEKIOTKY ....eiieiieite ettt ettt e bt e s ekt e e e bt e e e et e e e e nbae e e e e 15
3.2. Reflexe vlastni (SKUPINOVE) IAENTILY .......cooiiiiiiiiiiie e 17
3.3. Kriticka reflexe diskriminace a vlastniho zapojeni v systému...........ccccceeveeiii i, 18
3.4. Empowerment a tematizace moci (aneb aktivni obEanstvi?!)........cccccoveiiiiiii i 18
3.5. Prace lektorky — podminky, ramec atémata...........cccccceviiiiii 19
3.6. KritiCk€& ZamySIENi......ccooviiiiiiii 23

S T o)V oL (oI o] &= O PSP PP PP OPUPPPPT 25
o I o] r= V2= Y=Y 0 1 = = N 25
4.2. Techniky a dOpPIAKY SEMINAFE ........oooiiiiiiiiii et e e 27
I O e T (] o TV I = 1= TSR 29
4.4, JaK JSOU FAZENA CVICEINIT? ...eeeiie ittt e et e et e e et e e e e e 29

T 03T | PP PO PP PO RPPPPPRPPRPRRN 32

PHDBEN MENO JMENQA ... ettt e e e e e e bbb re e e e e e e e aaa 32

MOLEKUIA THENTITY oo 35

Miuvici zidle (TalKing Chairs)............coo i e 39

T 11 Lo T - T o 1 S PP SPUPRT 42

1271 o Lo T PO U PSPPI 45

KVEtina MOCi (POWET FIWEK).......cooi e 50

L0311 o] 1}V PP PPPPPPPPRR 56

Bl Q@ .o 67

BYE @KEIVNI ... et e oo e ettt e e e e e b e e e e e e e e e b b e e e e e e e e aan 74



1. Uvod

1.1. Cile metodiky

Nasim cilem bylo vytvofit metodicky material, ktery predstavi objevovani rozmanitosti

a s nim spojené nastrahy diskriminace ve spolecnosti.

Chceme pfiblizit pracovnicim s mladezi jednoduché aktivity, jimiz podpofi vnimavost

a sebereflexi mladych lidi, s nimiz pracuji, v pohledu na vnimani a postoje k jinakosti.

Ukazeme, jak Ize pomoci reflexe a nastaveni cviCeni posunout zaméreni aktivit
zacilenych na poznavani jinych ,kultur® k objevovani vlastni identity, osobnosti a nasi
role ve spoleCnosti. Budeme objevovat svoji moc ve spolecnosti, to, jak vznika

diskriminace, jakou roli v tom hrajeme a jakou mame zodpovédnost.

Jak v teoretické Casti, tak v popsanych aktivitach, je kladen ddraz na jejich reflexi a

na roli lektorky.

Metodika je inspirovana pfistupem anti-bias.

Specifické cile

e podpora sebereflexe jednotlivce v ramci jeho zivota ve spole€nosti

e zvySeni pochopeni jednotlivce pro rozdilnost/jinakost

e piehodnoceni vilastnich postojl (prace s predsudky a nastrahy diskriminace)

e predstaveni pfistupu anti-bias

e ocefiovani ,jinakosti nebo rozmanitosti nebo jedine¢nosti*

o reflexe toho, jak v pedagogické praxi mize dochazet k pfifazovani vétsi nebo
mensi hodnoty riznym Zzivotnim realitam

e reflexe spole€nosti a diskriminace — co to je diskriminace, jak vznika, a co to
ma spolec¢ného s nami

Struktura metodiky

Metodika ma 3 Casti — teoretickou Cast, €ast vénujici se praxi v pozici lektorky a

sbirku aktivit. V teoretické Casti predstavime pfistup anti-bias a nacrtneme jeho



moznosti v oblasti vzdélavani proti diskriminaci. Stru¢né jej vymezime vigéi jinym

pristupum v multikulturni vychove.

V praktické Casti se budeme vénovat roli lektorky a reflexi v tematizaci rozdilnosti.
Predstavime, jak reflektovat a ocenovat ,jinakost, rozmanitost a jedineCnost® a jak
védomé pracovat s pfedsudky. Dale se pokusime navést na to, jak v lektorské praxi

muze dochazet k pfifazovani vétsi nebo mensi hodnoty riiznym Zivotnim realitam.

Ve treti Casti pfedstavime nékolik cviCeni.

1.2. Co je jesté dobré védét, nez zacnete s metodikou pracovat

ProtoZze se snazime objevovat trochu jiny pohled na véc, rozhodli jsme se psat
pfiruCku pfevazné v zenské formé. Obecné se ma za to, Ze pokud napfiklad mluvime
o ucastnicich — myslime tim automaticky, jak muze, tak Zeny, i vSechny ostatni. V
ramci této logiky jsme se tedy rozhodli psat o lektorkach a ucastnicich a rozumime
tim, jak lektorky Zeny, tak lektory muze, pfipadné trans-osoby. To samé plati i u
ucastnic. Je to pokus objevovat, jak na nas pusobi zména perspektiv nebo zména

toho, jak néjaké véci ,normalné“ popisujeme.

Jako inspiraci jsme si zvolili pfistup anti-bias, nebot’ nad ramec klasického objevovani
rozmanitosti pfinasi perspektivu moci ve spoleCnosti a ukazuje, Ze jednotlivé Casti
nasi identity — jako kultura, jazyk, pohlavi, povolani, vzdélani, zajmy - jsou ve

spole¢nosti rizné hodnoceny a zvyhodriovany.

CviCeni, ktera predstavujeme, zaroven predpokladaji urcitou miru sebereflexe a
zkuSenost lektorek a také konzistentni postoj, ktery je v souladu s lidskymi pravy a
antidiskriminacnim zakonem. Stejné jako u vSech metod, které si muzeme stahnout
na internetu, plati — je lepSi je nejdfive zazit na sobé, nez s nimi budeme

experimentovat na ostatnich. Je tfeba spravné odhadnout nase lektorské schopnosti.

Pfejeme Vam pfijemné objevovani!



2. Z ¢eho vychazime

Objevovani novych kultur, subkultur, Zivotnich styld a postoju, zemi, tradic,
naboZenstvi — lakava nabidka, se kterou se setkavame v Casopisech, televizi, ve
Skole i mimo ni. Od 90. let u nas vznikla fada nabidek tzv. multikulturniho vzdélavani,
které se stalo také soucasti povinnych vzdélavacich programu vSech Skol a postupné
se Sifi i do oblasti mimoskolniho vzdélavani. Podporu pak maji pfedevSim ze strany

Evropské unie, jejiz motto je ,Jednotna v rozmanitosti“l.

Cilem tohoto snaZeni je pfedevS§im rozvoj respektu, tolerance a poznavani
rozmanitosti ve spole¢nosti, ale také prevence nesnasenlivosti.

To je cilem i této publikace.

Vedle nastroju, jak objevovat rozmanitost v sobé a ve svém okoli, se zaméfime i na
fenomén diskriminace — tedy neférového jednani a znevyhodnéni osob, které je

zdGvodnéno tim, Ze nékdo je ,jiny* nez ,normaini®.

Abychom se tomuto slozitému pojmu pfiblizili, vzali jsme si na pomoc pfistup anti-
bias. Pomoci néj chceme navrhnout, jaké moznosti mame v oblasti vzdélavani proti

diskriminaci.

2.1. Uvod do pfistupu anti-bias
PFistup anti-bias 2

“Anti-bias je aktivisticky pFistup ktery se stavi proti predsudkim, stereotyplm,
predpojatostem a ,ismum”. Anti — bias vychazi z pfesvédc&eni, ze ve spole¢nosti, kde
instituce a zvyky vytvareji a udrzuji sexismus, rasismus a ,handikepismus® (tedy
pfedstavu (ne)schopnosti), nestaCi byt ne-pfedpojaty (coz je také velmi
nepravdépodobné), ani nestaci jen pozorovat. Je nutné, aby se kazdy jedinec aktivné

zapojoval, stavél se proti chovani, které vytvari utlak.“ Louise Derman Sparks®

Motto EU http://europa.eu/about-eu/basic-information/symbols/motto/index _cs.htm

Popis pfevzat z Felcmanova 2010,s. 25 — 39, a z uvedené literatury a studii.

1989: Anti- Bias Curriculum — Tools for Empowering Young Children. citace z Shifting Paradigms S.7 :
Anti-bias is an active/activist approach to challenging prejudice, stereotyping, bias and the “isms”. In the society in

2
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http://europa.eu/about-eu/basic-information/symbols/motto/index_cs.htm

Pfistup anti-bias se snazi o védomou praci s pfedsudky, socialni spravedinost a

plUsobeni proti diskriminaci.

Pojem ,bias“ se pfeklada jako nerovnost, pfedpojatost, jednostrannost, pfedsudek,
zarovenn znamena zkresleni dat ve statistice, nebo upfednosthovani jedné
perspektivy na Ukor alternativ.* ,Anti“ ukazuje, Ze tento pfistup se snazi o napraveni
zkreslenych informaci. Interpretuje se také jako aktivni pusobeni proti nerovnym
podminkam, proti diskriminaci. Dle kontextu uZziti a rozvoje pfistupu se méni nazev a

jeho vyklad (viz historie).

Pfistup anti-bias pak tedy otevira témata rozdilnosti, pfedsudkl, ale predevSim
spoleCenské a systémové nerovnosti a z ni pramenici diskriminace a utlaku. Pravé
rozSifeni pohledu od osobnich nerovnosti do oblasti spoleCnosti a struktur je pro

tento pfistup velmi charakteristické.

2.1.1. Historie®

Pfistup anti-bias byl rozvinut v osmdesatych letech 20. stoleti ve Spojenych statech
americkych pedagozkami pfedSkolni vychovy Louise Derman-Sparks a Carol
Brunson-Phillips jako reakce na nedostatky pedagogickych pfistupu, které se
vztahovaly k rozdilnému (kulturnimi) pavodu déti a zaroven dostate¢né zohlednovaly
(mocenskeé) struktury ve spoleénosti.®

Tézistém prace obou dam byla predskolni vychova s cilem zménit stereotypni
predstavy déti, rozvijet u nich nové zpusoby, jak spolu jednat rovnocenné a
nepopirat lidskou identitu. ,,Chtély jsme rozvinout pfistup, ktery podporuje déti v tom,
aby ménily svoje stereotypni a pfedsudecné vnimani reality, které si v prabéhu Casu
ve Skolach a Skolkach osvaijily.(...) Chtély jsme je naucit nové formy jednani, které

stavi na rovnocennosti.. “ (Derman-Sparks L., Brunson Phillips C. 2002, s.62)

which institutional structures create and maintain sexism, racism and handicappism (able-ism), it is not sufficient
to be non-biased (and also highly unlikely), nor is it sufficient to be an observer. It is necessary for each individual
to actively intervene, to challenge and counter the personal and institutional behaviours that perpetuate
oppression.”“ Louise Derman Sparks

4 Bias is an inclination to present or hold a partial perspective at the expense of (possibly equally
valid) alternatives. Bias can come in many forms. Z. http://en.wikipedia.org/wiki/Bias
http://www.wikiskripta.eu/index.php/Bias - Bias je systematicka chyba ve sbéru, analyze a interpretaci dat,
ktera vede ke zkresleni kone¢nych vysledku.

5

Prevzato z Felcmanova 2010, s. 26, 27
Anti-Bias Task Force 1983, Anti-Bias Curriculum, prace s Persona Dolls, viz literatura.


http://en.wikipedia.org/wiki/Bias
http://www.wikiskripta.eu/index.php/Bias

Obecné Ize fict, ze v ramci 90. let byly principy a pfistup z anti—bias pfebiran do
jinych pfistupu, pfedevSim téch, které se vénuji oblasti vzdélavani k lidskym pravam,
politickému vzdélavani nebo konstruktivnimu zpracovavani konfliktu. (Schmidt 2009,
s. 36, 50) Pro zakladatelky pfistupu je pfedevSim dullezité, aby byly zachovany
zakladni linie a cile pfistupu (viz cile anti-bias), které Ize samoziejmé upravit s
ohledem na konkrétni prostredi. (Schmidt 2009, s. 36)

Pristup anti-bias neni jednotny proud. Ma nékolik linii, po kterych se rozvijel. Hlavni
sledované linie jsou v Jihoafrické republice, v Némecku a ve Spojenych statech
americkych.

Od padu apartheidu’ je anti-bias intenzivné vyuzivan v jizni Africe s cilem puisobit
proti zabéhlym strukturam nerovnosti v tamni spolecCnosti. ,Z rozdélené spolecnosti,
které vychazela z politiky ,rozdél a panuj” se méla stat spole€nost, ktera pfijima a je
si védoma svych predsudkl. Praxe z Komise pro smifeni a pravdu, kdy si
diskriminovani a diskriminujici vzajemné vyslechli své pfibéhy, byla zahrnuta do
prace anti-bias.“ (Reddy 2002, s. 14) Zde byla rozvinuta hodné také prace
s dospélymi. (www.ELRU.co.za , Shifting Paradigm).

V Jihoafrické republice s ohledem na tento vyvoj razi vyklad nazvu anti-bias jako anti-
oppression — tedy proti Utlaku, aby ukazal, ze se nejedna jen o mezilidskou interakci,

ale ze se pristup zabyva praxi utlacovani v celém rozsahu. (ELRU 1997, s. 4)

Od devadesatych let se zaclina anti-bias objevovat i v Evropé, predevSim
v Némecku.® V soudasnosti miZzeme naijit fadu organizaci, které pfistup rozviji ve
vSech odvétvich pedagogiky, od predskolni az po vzdélavani dospélych a pedagogu.
Némecky anti-bias se inspiruje jak praxi ve Spojenych statech americkych, tak v jizni

Africe. ( www.anti-bias-werkstatt.de, www.anti-bias-netz.de, www.fippev.de,

www.kinderwelten.net ) V Némecku jsou pak Casté pfistupy, které vychazejici z anti-

! Apartheid byl oficialni statni politikou v letech 1948 az 1994 v JAR. Projevoval se oddélenim

dopravnich prostfedkd a vyhrazenim vefejnych mist a sluzeb pouze pro obyvatelstvo bilé barvy pleti.
Obyvatelstvo tmavé barvy pleti nemélo pFistup do restauraci, kin, parku, plazi, Skol, nemocnic a jinych
zafizeni a vefejné pfistupnych mist uréenych bé&lochum. (vice viz
http://cs.wikipedia.org/wiki/Apartheid)

8 Pocatky Anti Bias v Némecku dokumentuje napfiklad sbirka ,Vom Siden Lernen® jednim z prvnich
sdruzeni, které se anti-bias vé&novali bylo sdruzeni Inkota.
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bias, ale jsou upraveny do mistni praxe a podle cilové skupiny, napfiklad jako

védoma prace s prfedsudky nebo védoma prace s diverzitou.

V Ceské republice je pfistup relativng novy, i kdyz Ize najit jednotlivé seminare,
pedagozky/pedagogy, ktefi se mu vénuiji v riiznych kontextech. V CR pfistup zacala

v 90. letech rozvijet organizace Step by Step International pfi ISSA (www.sbscr.cz).

Postupné se pfistupem inspiruji i dalSi organizace a projekty, jako Sit multikulturnich
otevienych klubti nebo Varianty organizace Clovék v tisni. Bude jist& zajimavé

sledovat, jak se pfistup bude rozvijet v CR.

2.1.2. Cile anti-bias

V pfistupu anti-bias jsou sledovany &tyfi zakladni cile®:
1) posileni vlastni identity (sebevédomi, sebereflexe, sounalezitost) tj. kazdy je
schopen rozvinout stabilni sebevédomi, pozitivni socialni identity — sounalezitost s

blizkymi skupinami bez pocitu nadfazenosti (nebo podfazenosti) vici ostatnim

2) respekt k druhym (vyména zkusSenosti/ perspektivy) tj. kazdy pfijima a respektuje

lidskou diverzitu, umi se citlivé vyjadfovat o rozdilnostech, je empaticky

3) kriticka reflexe (pfedsudkl/ diskriminace) tj. kazdy rozpozna nespravedinost
(neférovost), umi popsat nespravedinosti a vi, Ze nespravedinost boli, tedy se vUuci ni

stavi kriticky

4) aktivizace (jednani proti diskriminaci) tj. kazdy umi vyuzit své moznosti a

postaveni, aby mohl sam nebo s ostatnimi pUsobit proti diskriminaci

o Cile jsou kompilatem ze zdroji v seznamu literatury a pfednasky Louise Derman Sparks na

konferenci ,Bildung konsequent inklusiv®/ ,Konsekventné inkluzivni vzdélani“, Berlin, erven 2010 —
text. dostupny na strankach www.kinderwelten.net Louise Derman Sparks je spoluzakladatelka
pfistupu anti-bias v USA a emeritni profesorka na Pacific Oaks College Pasadena/ California. Srovnej
také Derman-Sparks L., Brunson Phillips C. ,Auch kleine Kinder lernen Stereotype® in Vom Suden
lernen. Erfahrungen mit einem Anti-Bias Projekt, Inkota Netzwerk e.V. Berlin 2002, S.62



http://www.sbscr.cz/
http://www.kinderwelten.net/

Anti-bias se snazi o naplnéni téchto cilt v nékolika fazich:

e Sebereflexe a respekt k druhym a jejich jedine€nosti — aktivity k reflexi vlastni
identity a pozice ve spolecnosti a k poznavani riznych Zivotnich pohledd a
realit.

e Rozpoznavani neférového jednani a diskriminace — reflexe zkuSenosti
diskriminace vychazi z toho, ze vSichni maji zkuSenosti s tim byt diskriminovan
i diskriminovat nékoho dalSiho.

e Aktivni jednani proti diskriminaci — rozvoj strategii k aktivnimu vystupovani

proti diskriminaci. Zména diskriminujicich podminek ve spole¢nosti.

V pfistupu anti-bias se vychazi z toho, Zze predsudky maji vSichni, jde tedy o to, aby
neprerustaly do diskriminace. ,Hodnoceni a znehodnocovani lidi je jednou z forem
predsudkd, ale k utlaku a ,ismim” se vyvine, kdyz je podpofeno moci.“ (Reddy,
Reddy, Giesche 2002, s. 31)

Na rozdil od vétsiny jinych pfistupu tak anti-bias nezohledriuje jen mezilidské vztahy,
ale i spoleCensky a institucionalni rozmér diskriminace, tedy vliv podminek ve
spole¢nosti, které mohou byt diskriminacni. ,Cilem je zména diskriminujicich struktur
a chovani a zaroven vytvoreni proti-sily a solidarity s ostatnimi, ktera pomuze
odbourat diskriminaci a utlak.” (Schmidt 2009, s. 57)

2.2. Zarazeni pristupu anti-bias do praxe MKV'®

Pro¢ vénovat pozornost dalSimu pfistupu, kdyz uz jich je tolik? Multi-, inter-,
transkulturni vzdélavani, kdo se v tom ma vyznat?
V nasledujici pasazi se pokusime nastinit, jaké jsou rozdily v jednotlivych pfistupech
a ¢eho diky nim mizeme dosahnout.

O tom, jaka jsou pojeti multikulturni vychovy a jaka napéti se objevuiji,
pojednava nékolik publikaci, napfiklad Nez zaCneme s multikulturni vychovou nebo
Dvakrat méf, jednou fez. (viz seznam literatury)

Zde je kratké nastinéni jednotlivych proudd a vymezeni anti-bias va¢&i nim.

10 Popis vychazi z dokumentace Svobodné a fér ve stfedni a vychodni Evropé (2008) -

Input Karl-Heinz Bittl, Dokumentace kurzu Herausforderung Vielfalt, s. 7 a dal$i uvedené literatury



Multikulturalita

Pojem multikulturalita se =zaCal utvafet v dobé& prvni viny takzvanych
,gastarbajterl“ — najimanych zahrani¢nich délniki v zapadni Evropé po druhé
svétové valce. V pristéhovaleckych zemich, jako napfiklad ve Spojenych statech, byl
tento pojem uzivan jiz dlouho pfedtim. Tento pojem popisuje stav, ve kterém lidé z
riznych narodnich kultur spole¢né Ziji v jedné zemi, aniz by se navzajem ovliviiovali.

Nejdfive se objevuje pojeti tzv. cizinecké pedagogiky. Tento pfistup je hojné
spojovan s kulturnimi standardy a u¢enim o sobé& navzajem.

Klasické koncepty multikulturni vychovy péstuji pojeti narodni kultury a
pfedstavu zakonzervovaného hodnotoveého systému a identity.

Pojem multikulturni vychovy nicméné vzdy nenese jen tyto obsahy. Prabézné
se objevuiji kritické proudy multikulturni vychovy, jako liberalni, nebo kriticky.**

V kontextu CR je toto pojmoslovi velmi zavedeno, nebot s nim pracuje
Ramcovy vzdélavaci program, ktery ma multikulturni vychovu jako jedno z
prufezovych témat.

Kritiku MKV v RVP popisuje Morvayova a Moree (Morvayova, Moree, 2009, s.16) a
Ize ji parafrazovat tak, ze multikulturni vychova se snazi pfiblizit jiné prostfednictvim
prevadéni jiného na stejné (napf. pfirovnanim zidovského svatku Pesach k obecné
znamym Velikonoctm). Tim se ale velmi redukuje naSe moznost porozumét jinému.
Porozuméni se zploStuje — zlstava povrchni a navic se potvrzuje, ze vétSinové

porozumeni je to spravné, coz mize byt znacné nasilna perspektiva.

Interkulturalita

Interkulturni setkani maji svlj pavod v mySlence ,porozuméni narodd“, ktera
byla realizovana formou mezinarodnich setkani v dobé povale€né. Tento pfistup mél
byt garanci a zakladem trvalého miru a nesl se v duchu hesla: ,kdo se zna, ten po
sobé nestfili“.
V ramci tohoto vyvoje doslo k poznani, ze nejde jen o narody, které se setkavaji, ale
také o kultury, které si vzajemné musi porozumét. ,Kultura® byla v prvnich letech
davana naroven ,narodni kultufe®. Prvni interkulturni setkani se tak konala v ramci
motta seznamovani a poznavani specifické narodné-kulturni vlastivédy. Tato
mySlenka byla jeSté posilena pronikanim do oblasti hospodafstvi. Nizozemsky

antropolog Geert Hofstede a dalSi se zabyvali popisem narodné-kulturnich rozdild a

1 Srovnej Dana Moree & Varianty (kol.). (2008), S. 16 - 29



skrze tréninky se pokousSeli dospét ke vzajemnému porozuméni. V 90. letech pak
zacalo byt ¢im dal jasné&jsi, Ze klasicky narodné-kulturni pfistup jiz nemdze dale
fungovat. Idea interkulturnich setkani byla postupné modifikovana, i kdyz rovina
narodné-kulturni zustala zachovana jako vztazny bod.

Interkulturni sméry jsou tedy reakci na prvni multikulturni koncepty. Na rozdil
od pfistupu ,ucit se o druhych (kulturach)“, prosazuje pohled ,ucit se spole¢né” o
tom, co mame spolecné. Nicméné interkulturni uCeni stejné jako multikulturni
nachazi fadu nejriznéjSich vykladl - zahrnuje pfistupy vychazejici z kulturnich
standardu (,Némci jsou dochvilni“) a az po pohled blizky transkulturnimu (,Jak kdo
zachazi s Casem je individualni véc zaloZzena na zkusenostech a pfistupu daného
jedince a spole¢nostech v nichZ se pohybuje®).

Jak je zvysvétleni patrné — kulturni standardy jsou jednoduSeji
komunikovatelné. V kontextu mezinarodnich setkani, kde je tématem uceni o
rozdilnostech, tak Casto praxe sklouzava k uceni o ,jinakosti“ jinych. Rozdily jsou
Casto zdlvodriovany vyluéné kulturné a vytraci se jednani jednotlivce. Je zde tak
nebezpeci, Ze se budou utvrzovat, posilovat a legitimizovat ploché obrazy a

predstavy — kulturalizace — a Ze se nezohledni strukturni souvislosti.

Transkulturalita

Myslenka transkulturality se objevuje v interkulturné-pedagogickych diskusich
v roce 1980. Schoffthaler stejné jako Boesch popisuji v 80. letech prvni zakladni/
elementarni témata transkulturniho pfistupu, jako napfiklad myslenku, Zze v ramci
programd na podporu déti s mensinovym plvodem nema jit o proces pfizplsobeni
se veétsing, ale o to, aby spolu mensSiny a vétSiny ve spoleCném dialogu znovu
poznaly svoje kultury a jejich pfesah. Dulezitym bodem v tomto ohledu byla kritika
kulturniho pojmu a jeho nacionalni konotace. Bohuzel tyto koncepty byly
rozpracovany az mnohem pozdéji.
Mezitim se rozpadl vychodni blok, NDR byla pfevzata do NSR, a Evropa se rozsifila
na vychod. V Némecku zacCaly na vyznamu ziskavat pravicové radikalni skupiny. Az
po silicich pravicové-radikalnich vytrznostech ziskali zastanci antirasistické vychovy
na vaze a kritizovali pfevladajici interkulturni pedagogiku jako folkloristickou. Kritika
zdUraziovala, Ze tento pfistup kulturalizuje spoleCenské protiklady a nezohledriuje

mocenské vztahy.



,venku“, tedy v mezinarodnim kontextu, ziskaly mezitim interkulturni tréninky
na vyznamu. Z ekonomického hlediska byly hledany dalSi orientacni moznosti pro
nové trhy a setkavani mladeze potfebovala ,porozuméni“ v otazce kulturnich rozdill i
nad jejich ramec.

Transkulturni pfistup v tomto ohledu tedy reagoval na skute¢nou situaci v soucasné
spole¢nosti, kde se jednotlivé kultury vlivem migrace, komunikacnich systému a
ekonomickeé zavislosti stale tésnéji prolinaji. Transkulturni pfistup fika, Ze pfedstava,

Ze kulturni vlivy kon&i na narodni hranici, je zastarala a vede namisto k objasnéni k

vytvareni ,odbornych stereotypl®.

Kulturni porozuméni tohoto pfistupu je oprosténo od narodnich stereo-typizaci
a prosazuje obraz Clovéka, ktery Zzije v ruznych souvislostech a pfislusi riznym
skupinam, které maiji vlastni kulturni pfedstavu/orientaci: regionalni skupiny, pohlavi,
povolani, vékové skupiny, nabozenské skupiny. VSechny tyto skupiny nam pak
jednotlivé davaji orientaci pro nase mysleni, citéni a jednani. V kontextu pfedavani
hodnot zde pak nalezneme moznost vytvofit spojeni nad ramec ,narodnich® prfedstav.

Mezi pfedni teoretiky transkulturniho uceni patfi Welsch a Flechsig.
Transkulturni pfistup pfinasi koncept mnohovrstevné a fluidni identity jedince,

identity, ktera neni definovana jen kulturou, ale pfedevSim vztaznymi skupinami.

Anti-bias jako reakce

Pristup anti-bias sice vychazi z multikulturni vychovy a vzdélavani, ale kritizuje
je jako turistické a barvoslepé, protoze kriticky nezkoumaji normy a hodnoty
vétSinové a dominantni kultury a vychazi z pfedstavy ,Ze jsme pfeci vSichni stejni®,
aniz by reflektoval existujici mocenské vztahy (Schmidt 2009, s. 32) Oproti multi- a
interkulturni vychové se anti-bias nezamérfuje jen na jednotlivce, ale na spoleCenské
struktury jako celek, které je tfeba meénit. Tento kriticky pohled jde v nékterych
vykladech jesté dal, je to pokus prolomit (post-kolonialni) mysleni a jednani.*? Tim se
pfistup fadi k radikalni pfedstavé spravedinosti a rovnosti. (Felcmanova 2010, s. 26)

Nejblize je mu v pojeti identity a osobnosti transkulturni pfistup, nicméné anti-

bias pfinasi perspektivu moci a diskriminace a snazi se pfiblizit mechanismus,

12 Objevuje se kritika, pfedevSim euro-amerického prostfedi, Ze stéle nese kolonialni

pohled na svét — tedy pocit nadfazenosti Evropy a Ameriky nad ostatnimi staty a oblastmi, jejich
obyvateli a dalSimi lidmi, ktefi z nich pochazeji. Tento pohled pfedpoklada, Ze kolonialni chovani je
pevné ukotveno ve statnich strukturach napf. Evropy, projevuje se napfiklad v represivni migraéni
politice | k protekcionistické hospodéaiské politice firem, které z této oblasti vzesly.



kterym funguji. Jejich pochopeni a reflexe vlastni pozice ve spoleCnosti je tak
stézejni.

,Abychom dosahli cile multikulturni, nerasistické, ne-sexistické, netfidni a
demokratické spole¢nosti, je tfeba projit procesem oduceni a preuceni“ pfedsudku a
podob zvnitinéné nadfizenosti a podfizenosti. ,Anti-bias facilituje transformaci. Dava
nam podporu a vedeni pfi tom, kdyz si zaCiname uvédomovat, jak vSechny formy
predsudkl a utlaku vytvareji bariéry pfi cesté k rovnym pfilezitostem a vystuplm.*
(ELRU, 1997, s.8)



3. Nez zaCneme objevovat

Po kratkém teoretickém uvodu se mizeme podivat na to, jak nas maze pfistup
anti-bias inspirovat pro praci s tématy, ktera se nam objevi, kdyZ se fekne ,cizi, jiné,

neznameé”.

Popisovany postup je pfistupem anti-bias pouze inspirovan, neznamena to tedy, Ze
metody a aktivity nesou novou znacku anti-bias. SpiSe se jedna o pozvani objevovat

nové perspektivy rozmanitosti a predevsim jejich navaznost na spoleCenskou situaci.

3.1. Postoj lektorky

VSechny uvedené obsahy a cile anti-bias se projevuji v pedagogickém postoji,
ktery je skuteCnou formou prace anti-bias. Postoj pfitom znamena k néfemu se
postavit jak dusSevné, tak télesné. (Schmidt 2009, s. 59) ,NapInéni cill anti-bias neni
prace navic, je to jina prace. Je to jina forma komunikace,“ kde vznika prostor pro

vyménu a vyjednavani. (Gramelt 2010, s. 117)

Dulezité je proto dat kazdé ucastnici prostor, aby mohla sama vysvétlit sama sebe a
zvolit si pro sebe vhodny popis, urcit si, co je pro ni relevantni, k jakym skupinam se
sama fadi. Je tedy tfeba byt pozorny vUcCi pfipisovani vlastnosti, oznaCovani a
definicim skupiny. Tato otevienost a svoboda pfinasSi/ otvira jiny pomér sil a moci.
(Winkelmann, 2010)

Pokud se tedy rozhodneme provazet jako lektorky objevovani inspirované
pfistupem anti-bias, musime se zaroven rozhodnout dlouhodobé pracovat na svém
postoji. Je dulezité, aby si lektorky osvoijily cile pFistupu a skute¢né je pfijaly za své,
tedy aby uznavaly lidi takové, jaci jsou, respektive jak se sami vnimaji. Zakladnim
postojem u anti-bias je respektujici zachazeni s druhymi, které nestrkame do Suplikd

a neznazorfiujeme si je. To pfedpoklada nejdfive se zabyvat sebou samym.

Zazit si cviCeni, se kterymi chci pracovat a upfimné se zabyvat tématy, ktera

oteviram.

Pristup vychazi z rovnocenného vztahu lektorky a ucastnice. Proto je

dulezité, aby byly lektorky vici u€astnicim transparentni a jasné prezentovaly svoje



cile a zaméry. Je to vzdy dialogicky vztah ja - ty. Pfistup je orientovan procesné.
Lektorky a ucastnice se od sebe navzajem uéi pfimo béhem interakce. Tim
padem maji lektorky spiSe roli pravodkyn nez vedoucich, které stoji ve stfedu
pozornosti.

K zakladnimu postoji patfi také to, Zze vznikne prostor pro vyjadreni a
vysvétleni vlastniho sebepojeti, kde se Ize stavét vlastnim strachim a potfebam,
aniz by ¢lovék byl od ostatnich Skatulkovan nebo kategorizovan.

Zakladni slozkou pfistupu anti-bias je vychazet z vlastnich zkusSenosti a
konkrétné zazitych situaci. Pfistupy jsou v tomto smyslu biografické, vychazeji tedy
ze sebereflexe. Je dulezité ukazat rozdilnosti a rizné Zivotni formy. Skupina pfitom
ma zustat ,tady a ted” a mluvit sama o sobé. Reflexe je dulezity prostfedek, ktery se

vine jako Cervena nit pedagogickou praci.

Pfistup anti-bias cili na reflexi vlastni pozice ve spole€nosti, zkuSenosti
diskriminace a za tim skrytych mocenskych vztahu. Skrze uvédoméni si vlastni
pozice v systému a mocenské nerovnosti, objevuje kazdy svUj specificky prostor pro

jednani, které by pfispélo ke snizeni diskriminace ve spolecnosti.

Postupy a zakladni predpoklady pro pedagogickou praci

PFi konkrétni praci se krok po kroku vénujeme nasledujicim aspektim — postoj,
reflexe osobniho umisténi v pavuc¢iné mocenskych struktur, posileni a zachazeni s
moci. Reflexe a objevovani vlastni osobnosti ve vztahu k vlivim a prfedsudkim.
Reflexe a objevovani fenoménu diskriminace a jeji predjimani ve spoleCnosti. Tyto tfi
kroky odrazi i cile pfistupu anti-bias.

Prace s pfistupem anti-bias je proaktivni, zaméfena na jednani, je inkluzivni,
flexibilni a oteviena. Zakladni predpoklady pro praci s anti-bias jsou:
Diskriminace se tyka vSech lidi. Reflexe a objevovani fenoménu diskriminace

probiha paralelné v roviné afektivhé emocionalni a kognitivné racionalni.

Prace s pristupem anti-bias je individualni celozivotni proces, ktery vyzyva k
trasformaci globalnich spoleCenskych podminek nerovnosti. (Schmidt 2009, s. 63 —
70)



V ramci tréninku se zacina na osobni roving, tedy z reflexe vlastnich predsudku a
zazitka diskriminace. Do osobni roviny dale patfi reflexe vlastniho diskriminujiciho
jednani a nastaveni (védomého i nevédomého), stejné tak jako s tim spojenymi (za
tim skrytymi) obrazy a mechanismy. ,Zahrnuti obou perspektiv je v ramci prace s
anti-bias stézejni proto, aby bylo mozné vyhnout se zjednodusené dichotomii
konstrukce®® pachatel — obét’.“ (Schmidt 2009, s. 65). ,Toto uvédoméni dava
moznost obejit, vzdat se obvinovani a pfevzit zodpovédnost za vlastni jednani a
pocity. Pfistup anti-bias vychazi z toho, ze se podilime na odbouravani diskriminace,
kdyz porozumime, jak utlak funguje.“ (P. Reddy 2002, s. 37) Tato reflexe nam potom
umozni rozvijet strategie jednani.

Individualni pfistup ke kazdému clovéku je nutny, nebot’ ,procesy uceni nelze
myslet a organizovat podle schématu input-output” (Schmidt 2009, s. 68), tedy nelze
predpokladat, ze kdyz nékomu fekneme A, nauci se vzdy A, nebo si to A vylozi

stejné jako my.

Nasleduje kratky popis toho, jak probiha zpracovani jednotlivych tematickych

celku a cilu a co je pfi jejich naplhovani tfeba zohlednit.

3.2. Reflexe vlastni (skupinové) identity
Zakladem prace inspirované anti-bias je vzdy vlastni zkuSenost, pocity a

mezilidské situace. Nez se budeme vénovat procesu diskriminace nebo uvédomeéni
si vlastnich pfedsudkul, dostaneme prostor zabyvat se sebou a svymi vztaznymi
skupinami (skupiny, ke kterym se vztahujeme, do kterych nalezime.) Jen tak Ize déle
pracovat na zméné mocenskych struktur ve spole€nosti a diskriminaci.
Proto, abychom mohly jako pedagozky kompetentné provazet zachazeni s
rozdilnostmi, musime zacCit s reflexi u sebe sama. Nez zacne s citlivymi tématy
identity, méla by lektorka znat svou vlastni identitu, pfisluSnost ke vztaznym
skupinam, reflektovat vlastni hodnoty a normy. ,Pfistup anti-bias je pro mé (...)
hlavné o tom, osvaoijit si takovy postoj, ze objevuji samu sebe a to, jak ve mné funguiji
konkrétni spoleCenské samoziejmosti.“ (Winkelmann 2010)

Dulezité na seminafi pak je dat vSem dostateCny prostor pro vysvétlovani.

~Jde také napfiklad o to (...) jak formuluji otazky béhem pauzy na kavu nebo v

13 Pfedstava, Ze vétSinova spole€nost jen aktivhé diskriminuje a diskriminovani jsou vzdy jen

obéti. (vgl. Schmidt 2006, s. 65)



pedagogické situaci ... jak davam konkrétni osobnosti moznost, aby se vysvétlila,
napfiklad jako Némec, nebo gay, nebo mlady muz z Pakistanu, nebo nevim, prosté
jako dité svych rodicu, prosté jaké zdlvodnéni si vyberu pro to, abych verejnosti
vysvétlila, pro¢ jsem takovy, jaky jsem.“ (Winkelmann, 2010) Je tedy dulezité vytvofrit
prostor pro to, aby si kazda ucCastnice mohla zvolit a vyjadfit své sebepojeti a
pfislusnosti. Svévolné pfidélovani kategorii z venci bychom méli nechat stranou.
Dulezité je, aby se kazdy za sebe rozhodl, zda se citi jako pfislusnik urcité skupiny a
ne aby mu tato pfislusnost byla pfipisovana zvenci. Toto je dulezity aspekt postoje

anti-bias.

3.3. Kriticka reflexe diskriminace a vlastniho zapojeni v systému

Druhy krok prace anti-bias je afektivné emocionalni a kognitivné racionalni
reflexe diskriminace. (Schmidt 2009, s. 66) V ramci prosazovani pfistupu anti-bias se
vychazi z toho, Ze kazde dité a kazdy dospély zaZzil pozici dominance i utlaku. Proto
se reflektuje vlastni zapleteni v systému podle konkrétnich rozdilnosti a jejich
souvislosti se spoleCenskou nerovnosti (Schmidt 2009, s. 75, 78). Konkrétné to pak
na seminafi znamena tematizovat to, jak jsem privilegovany ve vztahu ke konkrétni
rozdilnosti nebo kde jsem naopak znevyhodnén tfeba ve vztahu Kk jinym
rozdilnostem. Nejde tedy o to ujiStovat se, Ze jsme pfeci vSichni stejni, ale uvédomit
si, ze existuji mocenské rozdily, ten rozdil v moci. Proto je dllezité reflektovat viastni
mocenskou pozici ve spole€enskych souvislostech. (Schmidt 2009, s. 70-95). Nejde
ale o to, ukazovat, kdo jak trpi a kdo za to muze, ale objevit svou pozici a uvédomit
si, jaké mam moznosti a Sance. Dulezité také je, abychom v nékom nevyvolavali
pocit ,tak ted se musim naucit, Ze diskriminuji a to je Spatné“ - nesmi to byt Zadné
kazani.**

DalSim krokem po reflexi vlastni identity a vlastniho zapleteni v systému je rozvoj

alternativ jednani s cilem puasobit proti diskriminacni realité.

3.4. Empowerment a tematizace moci (aneb aktivni obcanstvi?!)
Empowerment: ,Znamena proces rozvoje emocionalni a intelektualni

pfipravenosti konfrontovat se s utlakem, ktery se zaklada predevsim na uvédoméni si

1 Praktické tipy ze seminaie Herausforderung Vielfalt a rozhovoru Winkelmann 2010.



vlastnich silnych stranek a na odvaze k prosazeni vlastni pfedstavy o zivoté.”
(Schmidt 2009, s. 138 Derman-Sparks, Brunson-Phillips) V pfistupu anti-bias se ale u
konceptu empowermentu nedéli cilové skupiny na diskriminované a diskriminujici
(empowerment a powersharing). ,Vychazi se z toho, Zze i dominuijici lidé a skupiny
potfebuji posileni, protoZze narok na déleni vlastni moci mizZe vyustit v odpor a
strategie obhajovani, pokud vychazi ze strachu a neporozuméni.” (Schmidt 2009, s.
140)

Pristup anti-bias vychazi ze subjektivnich moznosti, tedy ze ,svobody vSech
lidi i pfi omezenych moznostech,” (Schmidt 2009, s. 153) Je tedy proto tfeba
»,povzbuzovat k proaktivnimu a zodpovédnému zachazeni s vlastni sférou vlivu....*
(Schmidt 2009, s. 157) Cilem pfistupu je tedy posilovat a povzbuzovat k aktivhimu a

zodpovédnému chovani.

3.5. Prace lektorky — podminky, ramec a témata

Nez zatneme vést seminare, je tfeba zacit u sebe ,reflexe vlastnich predsudkl a
toho, jak védomé nebo nevédomé omezujeme ostatni a sebe. Toto védomi nam
pomUze dostat se zpozice, kdy obvifiujeme druhé, do pozice, kdy bereme
odpovédnost za naSe Ciny a city. Znat sama sebe a délat to, co kazeme — to
podporuje nase védomi procesu zmeény a déla z nas efektivnéjSi ,agents of
change“(agenty zmény). (ELRU 1997, s.8)

Je tfeba ,rozumét psychosociokulturni zatézi, kterou pedagog sam nevyhnutelné
vnasi do pedagogické praxe a interakci.“ (Morvayova, Moree, 2009, s. 25) Tedy z
jaké pozice mluvim — jako muz, Zena, se vzdélanim, se svou zkuSenosti, z jakych
majetkovych poméru a jakou barvou pleti. A dale také:
e jaka témata a perspektivy pfinasim (co je pro mé dulezité a z jakého hlediska
posuzuji realitu)?
e Co si myslim o cilové skupiné? Jak se k ni stavim? (pokud si tuto otazku
nezodpovim upfimné, jisté to na mné poznaji...)
e Co oCekavam od ucastnic — jakou miru aktivity? Jak by se méla projevovat? A

proc?



Pro pedagozky je dulezit¢é védomé reflektovat svoji pozici moci ve skupiné,
rovnocenné komunikovat a byt transparentni. Pfi praci je dobré propojovat afektivni a
kognitivni zpracovani tématu moc a diskriminace. Je tfeba neustale promyslet, jak
zajistit prostor, ve kterém by se vSichni mohli zapojit do spolecné diskuze. Jaké

pouzit metody? Jaké metody koho vylucu;ji? Jaké materialy koho vylu&uji?

Konkrétné je pro proces na seminati dillezité, Ze lektorka:*
e jde pfikladem — ukazuje respekt a oceriuje ucastnice a jejich pfispévky
e je transparentni z hlediska cilu, pozadi a pFistupu, ze kterych vychazi
e se vyvaruje natlaku a nuceni
e zajisti prostor pro komunikaci nejistot
e zohlednuje potieby u€astnic - vénovat pozornost ,rusivym elementim”
e rozpoznava stereotypy
e dava pozor, aby nepadaly zadné soudy

e pfi reflexi cvi€eni ihned reaguje na pfipisovani vlastnosti a kategorizace

shrnuje procesy

Jaka je role lektorky?
Existuji rizné predstavy o lektorkach, které jsme ziskali ze zkuSenosti, z aktivit,
kurzl, z procesu vychovy. V nasem pfipadé je dulezity hlavné rovnocenny pfistup
lektorky k ucastnicim. Proto vychazime z nasledujiciho:

e vSichni se u€ime (i lektorka)

e partnersky pfistup

e nejde o to, aby ucastnice fikaly, co chce lektorka slySet

¢ ucCeni neni jen o obsazich, probiha v ramci skupiny, v ramci dynamiky

e lektorka je zodpovédna za proces a pribéh

e lektorka ma byt oteviena neoCekavanému

Roli lektorky v anti-bias podrobnéji rozviji také autofi publikace ,UCit se od Jihu® -
lektorku vidi spiSe jako moderatorku procesu:

Moderatorka nic nesoudi, ale pfijima a provazi proces. Vnima dulezité signaly a

posloucha, co uc€astnice chtéji Fict. K pfispévkum od ucastnic se vraci v prabéhu

1o Zavéry ze seminafe v Heppenheimu Vielfalt a shrnuti z (Kubler, Reddy 2002, s. 89 — 112)



seminare. Je to dulezity zaklad, protoze se uc€astnice mohou ucit z vlastnich
zkuSenosti i ze zkuSenosti ostatnich ucastnic. Nékdy je dulezité délat si poznamky.
Tak se neztrati centralni myslenky ucastnic, jejich vypravéni, potfeby a centralni
témata spole¢ného uceni. Spolecné se skupinou moderatorky poznavaji pocity
ucastnic a zpusob, jakym zachazeji s diskriminaci, at' v osobnim kontextu nebo v
pracovnim. Zazitky diskriminace jsou bolestné. Kdyz s nimi pracujeme, tuto bolest
citime. Moderatorka musi skupinu provazet intenzivhim a spoleCnym procesem a
spole¢né pomahat tyto pocity nést.(Kubler, Reddy 2002, s. 93, 94)

V ,nasi“'® stfedoevropské vzdé&lanostni tradici m(Ze byt obtizn&jsi skute¢né
realizovat mySlenku, Zze v ramci vzdélavani se uci vSichni zu€astnéni, tedy i lektorky.
Ocekavani od lektorky jsou Casto, Ze sdéli néco nového, né&jaké moudro, jinak pFeci
vzdélavaci aktivita nema zadny pfinos. Je dobré byt si této zabéhnuté praxe védoma,
ale zaroven se snazit skute€né ukazovat, Ze uCeni a objevovani sebe sama ve
spoleCenskych souvislostech je slozZity proces a rozhodné neni jednosmérny. Neni to

lektorka, kdo ucastnicim néco odhaluje, je to spoleéné objevovani.

Ramec
Dulezité take je, jak je nastaven ramec seminare, jaka jsou pravidla a atmosféra. Jak

volime metody a jak se pfipravujeme na praci s konkrétnimi tématy.

Co se ty&e ramce a atmosféry seminaitl je dobré zohlednit nasleduijici:*’

e dobrovolnost

e atmosféra uznani - ucta a ocenovani

e kazdy je zodpovédny sam za sebe a sdili se skupinou jen to, co chce
e orientace na zazitky a procesy

e prokazujeme si respekt a vdécnost

e seminar je bezpecCny prostor — nevynasim z néj zazitky a informace

e vytvoreni spole€¢nych pravidel — jak spolu chceme vychazet

16 Tim vlastné myslim svoji vzdélanostni tradici — to je Zena bilé pleti, narozena v Praze, rodi¢iim

s vysokoSkolskym vzdélavanim, ktera zaZila ¢esky vzdélavaci systém — sidliStni zakladni Skola od
roku 92, gymnazium v Praze, studium v Praze — ale vztahuji se i k zazitkim z lektorské praxe,
%Fedevéim s lektory a ugiteli, ktefi pfevaznou &ast Zivota stravili v CR

Zavéry ze seminafe v Heppenheimu Vielfalt a (Kubler, Reddy 2002, s. 89 — 112)



Konkrétni prostfedi pro uceni musi byt pfizpusobeno konkrétnim uc€astnicim,
podminkam na misté a tématdm ve skupiné. S tim souvisi také to, Ze konkrétni akce
reflektuje ramcové podminky. To se tyka role lektorky, kulturnich vlivi v okolnim
prostfedi, strukturach a jejich vyznamu pro vilastni mocenskou pozici. Zakladni véci
zustava snazit se v konkrétni situaci o rovnocenné a rovnopravné jednani mezi

sebou.

V ramci aktivit se snazime, aby vSichni méli moznost se zapojit. To také znamena
davat pozor, abychom my jako lektorky nezabiraly pfiliS mnoho prostoru mluvenim a
instrukcemi.

Je tfeba také mit na paméti, ze urcité techniky — napfiklad diskuze v krouzku -
skute€né neumozniuji vdem, aby se rovnocenné zapojily (ne kazda ucastnice chce
mluvit nahlas pfed skupinou atd.). Je tfeba stfidat metody a formaty tak, aby mélo
moznost zapojit se co nejvice lidi.

KdyzZ pfipravuji konkrétni cviCeni, zamyslim se nad tim, koho tento format
cviCeni zvyhodniuje — ty, ktefi rychle analyticky pfemysli, vnimavé lidi, lidi s grafickym
zaméfenim, lidi vymluvné. A snazim se volbou dalSich aktivit zvyhodnéni

balancovat®®.

Neni zrovna idealni vést dlouhé diskuse v plénu. Casto to sklouzava k tomu,
Ze stale mluvi stejni lidé. Pokud dojde k takoveé situaci, je napfiklad mozné vyuzit tzv.

mluvici kamen (viz kapitola Techniky a doplfiky seminare).

Témata

V neposledni fadé je dulezité védét, co se mnou jako lektorkou déla konkrétni téma,
kterému se vénujeme. Jaké s tim mam zazitky a zkusenosti. Jaké pfiklady budu moci
uvést. Dokazu dobfe ukazat obé pozice — kdo je u konkrétniho tématu zvyhodnovan

a kdo ne?

KdyZ se napfiklad budeme vénovat tématu migrace:

18 Uzce se vaze k tématu udebnich styli. MdZeme doporugit napfiklad (Dunn, Griggs, 1995),

z&kladni orientaci k dohledani na
http://wiki.knihovna.cz/index.php?title=U%C4%8Debn%C3%AD_styly



e jaké jsou moje zkuSenosti s migraci — musela jsem nékdy zménit prostredi,
Zadat o ruzna povoleni a ¢ekat na rozhodnuti o svém pobytu? Dovedu si
predstavit, jaky je to proces?

e Jak vidim ,migranty” - jak o nich mluvim, co si o nich myslim? Jsou pro mé

nékdo, kdo potfebuje pomoci nebo soucit?

Pro obsahovou praci je dobré oprostit se od dichotomie dobfe - Spatné — kdo je
obét’ a kdo je pachatel.

Anti-bias je pfedevsSim pozvankou objevovat nesamoziejmé perspektivy u rdznych
témat. Predstavte si, Ze kazdy jedinec ma bryle, skrze které se diva na svét — tato
metafora je €asto pouzivana, jako kulturni bryle — nase bryle jsou vSak vice selektivni
a délaji to, ze nékteré véci vibec nevidime. Pokud ma byt objevovani s anti-bias
pfinosné, je dobré zkusit se zamysSlet nejen nad tim, co jak vidime, ale také co

nevidime, co nefikame a co nedélame a proc.

Pokud tedy skute¢né chceme pracovat inspirovani pfistupem anti-bias, je tfeba mit
na pameéti, ze anti-bias neni metoda, je to postoj, ktery se projevuje v konkrétni
pedagogické praxi i v kazdodennim Zivoté. Je to celozivotni proces a vyzaduje stale

premyslet nad tim, jestli v konkrétnim jednani zbyte¢né nékoho neznevyhodriuiji.

3.6. Kritické zamysleni

Jako ostatni pfistupy zmifiované v kapitole 2.2. i pfistup anti-bias méa sva uskali. Sifi
se v relativné omezeném publiku, které se vénuje vzdélavani, lidskym pravim a
socialni spravedinosti. V prostfedi Némecka a pfevazné tedy i CR, ho §ifi ,bilé"
vysokoskolacky ze ,stfedni tfidy“ — coz je skupina ve spoleCnosti, ktera ma znacné
omezeny zabér, ale také potencial nemalého vlivu.

| anti-bias jako kazdy hodnotové zabarveny pfistup nese nebezpeci dogmatic¢nosti,
tedy Ze tento vyklad je jedina pravda. Radi bychom zduraznili, Ze neni. Je to jen
pozvanka divat se na svét pohledem, ktery nabizi.

Je dUlezité si pfi praci ve vzdélavani zachovat kritickou reflexi pfistupu, ktery ¢lovék
pouziva. Anti-bias, stejné jako dalSi vzdélavaci pfistupy, neni proti nebezpeci

pfipadné normativity nebo dogmatizace imunni.



Pfi praci je dobré mit také na paméti, Zze pfistup se snazi dosahnout tézko
realizovatelnych cil(, respektive cill, jejichz naplnéni se t&Zko méfi. Uspéch nelze
Cekat ihned, je tfeba pocitat s nezdarem. Tato forma uceni nefunguje na principu
input — output. Misto toho je tfeba dlouhodobé nastavit procesy reflexe. K tomu je
zapotiebi vhodné strategie jak v ramci pedagogické praxe institucionalizovat

reflexivni zachazeni s rozdilnostmi.



4. Tipy pro praxi

4.1. Priprava seminare

Casto se na zadatku seminafe spoleéné s Uastnicemi tvofi pravidla o tom, jak zde

spolu

chceme jednat, co je pro nas dulezité, abychom se mohli bezpecné a

autenticky zucCastnit.

DalSim dulezitym aspektem je nastaveni seminafe — jaké pouzijeme metody, jak

usporadame prostor, jakou strategii zvolime pro zapojovani ucastnic. Promyslet je

treba:
[ ]
[ ]

jak je prostor usporadan

jak jsou zvoleny metody

kolik Casu zabira nase mluveni; jaky prostor zabirame jako lektorky

jak davam prostor ostatnim, aby se zapoijili — kdo se jak (ne) dostava ke slovu
jak jsou urcena pravidla hry (Kdo je urci? Ja jako lektorka, nebo je rozvinu s

ucastnicemi?)

NeZ zaénete planovat seminaf, pofadné si ujasnéte cile. Ceho konkrétné chcete

dosahnout — jaka témata chcete s U€astnicemi otvirat a zpracovavat?

Promyslete: (ELRU 1997, s.44)

Kdo jsou ucastnice a jaka témata jsou pro né aktualni, dotykaji se jich?

Na jaka cviCeni se jako lektorka citite? (Jestli jste si jista obsahem a
dynamikou, zvladnutim emoci, které maze cvieni vyvolat.)

Jak cvi¢eni zapadne do skladby seminafe (z hlediska dynamiky pribéhu a
cila)?

Bude kombinace aktivit dostate¢né pestra? (Aktivity by se mély obménovat -
prace v malych skupinkach, prace v plénu a obsahové vstupy lektorek).

Navazuji na sebe aktivity? Pfedchazi jim dostateCny uvod obsahovy?



Je rovnovaha mezi aktivitami uvodnimi, obsahovymi aktivitami, které vyzaduji
zapojeni ucastnic, a aktivitami, které rozproudi atmosféru? Navic by méla byt
rovnovaha mezi aktivitami, kdy ucastnice klidné sedi a kdy jsou aktivni.

| zde plati méné, je vice — neni tfeba pokryt vSechna témata. Pokud budete
chtit ,stihnout a probrat, nemusi byt dost éasu na reflexi. U&astnice by mély
mit Cas se zvolenym tématem skuteCné zabyvat, objevovat ho. Také si
pamatujte, Ze pokud pfedstavujete nové véci a koncepty, u€astnice budou
potfebovat vice ¢asu na to, aby si to prebraly.

Také je dobré pocitat s Casovou rezervou, nikdy nevite, co bude tfeba
protahnout nebo jestli ze strany ucastnic nebude potfeba néco prohloubit nebo

dofesit néjaky proces. Lektorka by méla reagovat na potfeby ucastnic.

Pro vétsi intenzitu seminare autofi Shifting Paradigms je$té doporuduiji, vytvofit ,anti-

bias prostfedi“. To znamena napfiklad pfipravit:

zajimavé plakaty — obrazy, které jsou vyzvou pro stereotypy a predsudky a
prezentuji skuteéné rozdily a to spole¢né mezi lidmi (Zena v burce za
volantem sanitky, znamy sportovec na manikdfe s namalovanymi nehty, vojak
hrajici na hudebni nastroj)

provokujici napisy a slogany (“O¢i vidi pouze to, co je mysl pfipravena

zpracovat.” — Robertson Davies. “Kdyz se podivam na Clovéka, vidim Clovéka —

ne hodnost, tfidu nebo titul. — Criss Jami. “PohodIné se citime s lidmi s nimiz
souhlasime, ale s lidmi s nimiz nesouhlasime mame pfilezitost rist.” - Frank

Clark “Buh nema nabozenstvi. ” - Mahatma Gandhi)

literaturu a jiné vhodné materialy k nahlédnuti (napfiklad nékteré z titull
uvedenych v seznamu literatury, nebo knihy, kde hlavni hrdinové reprezentu;ji

urcitou minoritni skupinu, ktera neni ¢asto do pozice hrdinG davana.)

Tipy pro lektorky — prace s metodami:*°

je dobré si cviCeni zazit, nez jej jako lektorky provedeme

také je dobré védét, jaké maji s metodou zkusenosti ostatni v tymu

19

Tipy ze seminare Herausforderung Vielfalt


http://www.goodreads.com/author/show/23129.Robertson_Davies
http://www.goodreads.com/author/show/5810891.Mahatma_Gandhi

e promyslete u kazdého cviCeni, jaka témata se v ném objevuji / mohou objevit,
co muze cviceni vyvolat

e budte si védomy svych témat. Jaka témata jsou pro mé tézka, problematicka?
Je dulezité védét, jaka z téchto témat se ve cviCeni mohou objevit, abych
nebyla zaskoCena a mohla jednat profesionalné.

e stanovte si zamér seminare

o reflexi rozvijejte vzdy vzhledem ke konkrétnim cilim

e promyslete si ,nejhorSi scénar”, kam se aktivita mize ubirat

e naplanujte vice €asu, nez si myslite

e snaZzte se u cviCeni a teorie ukazat pfesah do vSedniho dne, ukazat spoijitost s
vlastnimi zkuSenostmi

e méné metod je vice. Cas, ktery mate se skupinou je limitovany a prostor pro

e snazte se ziskat a udrzet postoj klidu a vyrovnanosti, dava skupiné pocit

bezpeli a umoziuje se soustfedit na program

e Je dobré nebyt jako lektorka sama. Kdyz jste dvé, muzete se podpofit,
prostfidat se. V tymu je vSak tfeba si vyjasnit role a ukoly.

e Je dobré také vyjasnit roli lektorky s u€astnicemi — lektorka v anti-bias je spiSe
pravodkyni nez vedouci — neni to povinnost, ale je dobré si uvédomit, jakou

roli chceme na seminafi hrat a toto také u€astnicim jasné komunikovat.

4.2. Techniky a dopliiky seminare

Muazeme vyuzit techniky, které pomahaji vytvofit atmosféru davéry nebo zapojeni
vSech lidi. Tyto techniky zmifiujeme obcas i ve cvi€enich uvedenych v této metodice,

a proto zde k nim vice.

Mluvici kdamen

Jedna se o pfedmét, ktery dame doprostied kruhu (muze to byt mi¢ek, kamen nebo
cokoliv sympatického). KdyZz chce nékdo z uc€astnic mluvit, musi se zvednout a
.kamen*“ sebrat, tak si ,vezme* slovo v plénu. KdyZ domluvi, opét .kdmen“ poloZzi zpét

doprostred.



Tato technika se pouziva v rozvoji dialogu a v naSem pfipadé Casto u reflexi, ale Ize ji
zaradit i do cvieni na seznamovani apod.

Technika tfibi pozornost a ohleduplnost uc€astnic, zabrarfiuje prekfikovani, podporuje
aktivni naslouchani, debatu Ci reflexi zpomaluje, takze maiji u€astnici moznost feCené
lépe zpracovat a promyslet.

Zaroven nékdy mulze zbrzdit ty, ktefi maji stale co dodat, aby stale chodili do kruhu.
Pokud nékteré aktivity spojime i s fyzickym postojem, pomize nam to uvédomit si,

jak pusobime.

Denic¢ek uéeni

Pozvéte ucastnice, aby si zalozily ,deni¢ek uceni“. MUze to byt i néjaky papir, nebo
misto v seSitu na poznamky, kam si u¢astnice mohou psat nejdfive, co od seminare
oCekavaji, co by se chtély naucit.

Po jednotlivych cviCenich, nebo az po celém dni, pozvéte ucastnice, aby se
zamyslely nad tim, co se naucily, jaka témata je zaujala, jaké otazky se pro né

otevrely. A vystupy si mohou zaznacit pravé sem.

Parkovisté

Je plakat, ktery vyvésite v seminarni mistnosti — sem mohou uc€astnice psat néjaké
téma, které jim neni zcela jasné a rady by se mu vice vénovaly nebo prosté téma,
které je zajima. Je to tedy misto, kam napsat ,zaparkované“ napady a otazky ze

seminare.
Klidny koutek

Na seminafi mUzete pfipravit misto mimo hlavni kruh, kam se ucastnici b&éhem
seminafe mohou posadit, pokud se zrovna nechtéji procesu ucastnit, ale nechtégji
uplné opoustét mistnost. Misto, kde mohou zpovzdali sledovat, pokud je pro né ucast
obtizna.

Existence takového mista navic ukazuje, Ze dobrovolnost na cviCenich je myslena

vazne.



4.3. Par tipt k reflexi:*°

pfi reflexi kazdého cvi€eni méjte vzdy na mysli jeho cil a cil celého seminare
shazte se o jasnou moderaci - stru¢né a jasné zamérené otazky

cviCeni i reflexe maji pravidla, ktera jsou transparentni a vSichni je znaji

nechte si dostatek ¢asu na reflexi, nékdy ucastnici hned nereaguiji, nechte jim
vice Casu (mUzete si v duchu napocitat az do 40, nez prejdete k dalSi otazce)
pokud je dlouho ticho, otazku pfeformulujte

nespéchejte

nikoho nenutte odpovidat — ucast je dobrovolna, opakované upozornujte
ucastnice, at' sdili jen to, co chtéji (mozna ne vzdy na uvod reflexe, ale na
uvod cvi¢eni nebo dle atmosfeéry)

ucastnice by nemély mit pocit - ,pozor ted se ucim, jaké mam predsudky nebo
jak diskriminuji,“ nemélo by to byt kazani

stale ukazujte respekt a zajem o to, co ucastnice sdili

dbejte na to, aby uc€astnice mluvily za sebe — Zadné my, nebo se to... ale ja
POZOR - neucit se na ukor ostatnich. Budte pozorni k tomu, kdyz u€astnice
zacnou mluvit o ,téch jinych® skupinach (které nejsou pfitomny daného
seminafe napf. o téhotnych matkach, kdyz tam nejsou), nebo o ostatnich,
vyzvéte je, at mluvi o sobé, o tom, jak jednotlivé rozdilnosti vidi, jak na né
pusobi

pozor na reprodukci stereotypu, pokud uslySite néjaky zavazny soud,
pfedsudek nebo stereotyp, reagujte na né neprodlené

Nezapomente seminar na zavér vyhodnotit a uzavfit, aby mély u€astnice Sanci
zrekapitulovat, co se délo, co se jim honilo hlavou, co se naucily, jaké otazky

se pro né otevrely

4.4. Jak jsou fazena cviceni?

Snazili jsme se u kazdého cviceni uvést, k jakému cili anti-bias mlze pfispivat.

Neni to tak, Zze jednim cvienim lze tento cil hned naplnit nebo Ze, kdyz udélate

nékolik cvi¢eni k jednomu cili, mizete ho povazovat za zpracovany. Prace v duchu

Shrnuti Herausforderung Vielfalt a ELRU 1997



anti-bias je dlouhodoba a vysledky jsou vidét az se zménou postojl, ¢i chovani, tedy

to neni nic, co by se dalo naplnit za jeden nebo dva dny.

Tak jesté jednou: toto jsou cile, kterym se blizi anti-bias a snazime se je otvirat i v

ramci této publikace.

1. posileni vlastni identity (sebevédomi, sebereflexe, sounalezitost) tj. kazdy je
schopen rozvinout stabilni sebevédomi, pozitivni socialni identity bez pocitu
nadfazenosti (nebo podfazenosti) viuci ostatnim

PFfibéh mého jména

Molekula identity

Mluvici Zidle (Talking chairs)
Bingo-1, 2,3

2. respekt k druhym (vyména zkuSenosti/perspektivy) tj. kazdy pfijima a
respektuje lidskou diverzitu, umi se citlivé vyjadfovat o rozdilnostech, je
empaticky

e Ja-jane

o Kvétina sily (Power flower) 2i 3

3. kriticka reflexe (predsudkud/diskriminace) tj. kazdy rozpozna nespravedinost
(neférovost), umi popsat nespravedinosti a vi, ze nespravedInost boli, tedy se
vuci ni stavi kriticky

e Diskriminovat a byt diskriminovan

o Citrény
e Barnga

4. aktivizace (jednani proti diskriminaci) tj. kazdy umi vyuzit své moznosti a
postaveni, aby mohl sam nebo s ostatnimi pusobit proti diskriminaci

e Aktivizace — prvni kroky

K cili Cislo 4 se vztahuje cviCeni nejméné. Jedna se o fazi aktivni zmény jednani,

takze ji Ize téZko simulovat néjakou pedagogickou aktivitou.

CviCeni vychazeji z uvedenych seminafli a metodik a jsou dokresleny dojmy a

zkusSenostmi autorek.



U jednotlivych cviCeni jsme se snazily o jednotnou strukturu. Samoziejmé ne vzdy a
u kazdého cviCeni jsou kroky jednoznacné oddéleny. To plati pfedevSim o postupu a

reflexi, nékdy tak splyvaji, ze jsme je neoddélovaly.

Snazte se vzdy jednotliva cvi€eni vsadit do Sir§iho kontextu, nékdy se to hodi na

zacatku, jindy na konci delSiho seminare.



5. Cviceni

Pribéh mého jména

Anotace
Aktivita, ktera se v anti-bias pouziva na seznameni. Vztahuje se k prvnimu cili anti-bias — posilovani

vlastni identity a sebevédomi.
Klicova slova - seznameni, jméno

Cile
Dat kazdé prostor, aby se predstavila ostatnim ve skupiné —  seznameni.
Ukazat, Ze lidé mohou byt v riiznych kontextech nazyvani rGzné.

Dat ucastnicim moznost, aby si samy zvolily, jak chté&ji, aby jim ostatni fikali.

Praktické (trvani, velikost skupiny, pomucky, prostredi)

Trvani: cca 10 min zadani, 2 min / u€astnice

Velikost skupiny: libovolna, nad 20 lidi zvazit vhodnost metody vzhledem k ¢asové naroCnosti
Pomdcky: pracovni listy, tuzky, mluvici kamen, jmenovky / papirova lepici paska

Prostfedi: zidle uspofadané do kruhu

Postup
Ugastnice jsou pozvany, aby predstavily svoje jméno - jeho historii, co znamena. Co znamena pro n&?
Jak ho ziskaly? A také aby Fekly, jak chté&ji, aby je ostatni oslovovaly. (Nékdy méme prfezdivky, zkratky

jmen, které pouzZivame radéji nezZ jméno v ob&ance.)

Ugastnice dostanou 5 minut &as, aby si to promyslely. Mohou si néco psat na papir.

Ugastnice jdou na Fadu, jak cht&ji. Kdo mluvi, ma mluvici kamen.

Az UCastnice skonCi s pfedstavovanim, napi$i na jmenovku, jak chtéji, aby jim ostatni fikali. Jmenovky

se daji pouzit celou dobu trvani workshopu.

Pfredstavuji se i lektorky, také fikaji pfibéh svého jména. Idealné zacnou, aby ukéazaly, jak lze

postupovat.

V ramci cviCeni mdzeme pokladat tyto otazky:

Jaké je tvoje jméno, co to znamena?



Co to pro tebe znamena a jak se ti libi?

Jak chce$, aby ti Fikali tady?

Alternativy pfi seznameni ve Skolnim prostredi:
Jak ti fikaji ve Skole, v jiném kolektivu a pro¢?
Jak ti fikaji doma a proc?

Jaké osloveni mas nejradéji?

Reflexe a vyhodnoceni

Cviceni se nemusi vyhodnocovat.

Lze zminit, Ze jméno vyjadfuje néco o rodiné, jejich hodnotach, pfipadné naboZenstvi, jsou zde
kulturni vlivy. Jsou to také néjaka sdéleni, ktera dava jedna generace té druhé.
Mélo by byt jasné, Ze nerespektovani jmen ostatnich, nebo dokonce posmésky, mohou byt negativné

zazivany a mohou poskozovat sebevédomi.

Metodické poznamky a doporuéeni
Dbame na to, abychom jednotlivé pfibéhy a jména ocerovali. Pokud je u jména té€z3i vyslovnost,

shazime se ji co nejlépe naudit. Tim také projevujeme respekt. Komoleni jmen jisté respektujici neni.

Jednda se o relativné bezpecné cviceni. Je dllezité davat pozor, aby kazdy mohl mluvit o sobé.

Nejedna se o diskuzni cvi€eni a neni na misté, aby ostatni jednotlivé vystupy komentovali.

CviCeni nepouzivame, pokud je ve skupiné pfili§ velké napéti. Nechceme, aby se jména stala jesté

vétSim predmétem posméchu. Cvi€eni vyZaduje atmosféru davéry.

Jména jsou dulezitou soucasti nasi identity. Uznani a respekt k jménu jsou dllezitou souéasti tvorby

stabilni identity.

Co je na cviCeni dulezité?
1. kazdy Clovék si definuje sam, co je pro néj dulezité a jak chce byt nazyvan
2. historie jmen a jejich vyznam je dobré cviCeni pro déti, pfedev8im kdyZ jsou to déti s jinou
matefstinou (fenomén déti rodi€u z Vietnamu, které maji jakoby Ceska jména), je to prostor

ocenovat rozmanitost jmen

CviCeni také ukazuje moc ve spolec¢nosti — napfiklad kdyz si déti voli misto viethamskych jmen Ceska,
Zeny prebiraji jméno svého muze. Vypovida to néco o ocerfovani konkrétnich aspektl identity ve

spole¢nosti. Cvieni je Sance ritualné ocenit jména, dopfat jim pozornost a respekt.



CviCeni dava prostor, aby se vSichni pfedstavili skupiné prostfednictvim jména — jména mame vSichni,
a tak hned na zaCatek seminafe nestavime hierarchie a nepodporujeme rozvoj nerovnovahy moci ve
skupiné. Na rozdil od toho napfiklad cvieni, kdy na seznameni zadame, at se uCastnice predstavi
podle profese nebo zkusSenosti, vznika prostiedi, kde se Ize porovnavat a fadit dle zkuSenosti, (vySe
dosazeného) vzdélani (Cim vys, tim lip), praxe atd. V takovém kontextu mohou Uc€astnice ziskat

dojem, Ze maji vice nebo méné co fict.

Zarazeni cviceni

Cvi¢eni je vhodné zaradit na zacatek seminare jako Uvodni aktivitu.

Zdroje

e Europahaus Aurich/ Anti-Bias Werkstatt (Hg.) (2007). Methodenbox (DVD) Demonratielernen
und Anti-Bias-Arbeit. Aurich.

o Vielfalt Macht Diskriminierung. Der Anti-Bias-Ansatz im padagogisch-politischen
Handlungsfeld” (2012) (Kurz Rozmanitost — Moc — Diskriminace — Pfistup anti-bias v
pedagogické a politické oblasti). Interni material tGcastnic kurzu. Kurwe Wustrow: Anti-bias
Werkstatt, Anti-bias-Netz

e Early Learning Resource Unit (1997). Shifting Paradigms. Using an anti-bias strategy to
challange oppresion and assist transformation in the South African context. Lansdowne, South
Afrika str. 72

e Wagner, P. (Hrsg.) (2006) Macker, Zicke, Trampeltier ... : vorurteilsbewusste Bildung und
Erziehung in Kindertageseinrichtungen ; Handbuch fir die Fortbildung / Petra Wagner ...
(Hrsg.). Mit Beitr. von Mahdokht Ansari. Weimar ; Berlin : Verl. Das Netz str. 50

e Kdyz uz nevim, co na to fict (2012). Vzd&lavaci program Varianty spoleénosti Clovék v tisni
0.p.s., fijen 2012, Interni dokumentace. Felcmanova, Kosak, Labusova



Molekula identity

Anotace

Aktivita, ktera se pouziva na seznameni, objevovani vrstev identit a nasich blizkych skupin. Vztahuje
se k prvnimu cili anti-bias.

Obdobna cvi¢eni s podobnym principem se pouzivaji i jinde — napfiklad v transkulturnim pfistupu

(kvétina Ci hvézda identity) — jsou vhodnd, aby ukazala mnohostrannost identity.

Klicova slova - identita, skupina, sounalezitost, vyznam

Cile
Naplfiovani cile jedna — vybudovani stabilni identity, sebevédomi a hrdosti vic¢i svym blizkym
skupinam, bez znehodnocovani ostatnich.

Seznameni se UCastnic mezi sebou a navazani daveéry.

Praktické (trvani, velikost skupiny, pomucky, prostredi)
Trvani: cca 60 minut
Velikost skupiny: max. 25 osob

Pomdcky: papiry, tuzky, $ablona molekuly

Postup

Ugastnice cvigeni pozveme k tomu, aby vytvofily molekulu svoji identity. Rozdame jim $ablonu
molekuly. Popfipadé si molekulu mohou nakreslit.

Jednotlivé atomy znamenaiji vztazné skupiny, které jsou momentalné dulezité. Vyskytuji se v riznych
oblastech naSeho Zivota (napf. rodina, sportovni tym, taneéni skupina, misto bydlist&, povolani).
Jedna se o skupiny, ke kterym momentalné citime sounalezitost. Pfi vybéru nam mulze pomoci polozit
si otazku — kdo jsem?

Na Sabloné je naznacenych Sest atomd, ale U¢astnice mohou samoziejmé néjaké pfidat.

Cas na samostatnou praci 5 — 10 minut.






Pocet atom( si kazda ucCastnice zvoli sama, ale nemélo by to byt vic nez 10. Mély by to byt ty

Pfi cviCeni také kazda u€astnice rozhoduje o tom, co o sobé chce vypravét a jaké skupiny zvoli.
Vzor jak mize molekula vypadat (diealné pouize pro pFedstavu, neukazovat uc€astnicim, aby

nenavadélo)

Jméno

Dal$im krokem je sdileni v malych skupinach (cca 4 osoby), kde kazda uUgastnice vybere a predstavi
dveé skupiny, které jsou pro ni dulezité a vysvétli je.

Opét o sobé sdélujeme jen to, co chceme, nemusime ukazovat celou molekulu.

(Na pravidlo dobrovolnosti je dobré upozornit pfed kazdym sdilenim a kazdou reflexi.)

Po sdileni ve skupince napiSeme na barevné papiry za kazdou uc&astnici dvé skupiny z molekuly

(anonymné). Tyto se budou ukazovat v plénu.

Lektorka karty vybere, da doprostfed, sefadi dokola, doprostfed kruhu.

V celé skupiné je pak moznost pfecist si karticky nejdfive v klidu pro sebe.

Jaké pro vas cvi€eni bylo?

Co vas pfekvapilo a zaujalo?

Poté lektorka predcita jednotlivé karticky a u€astnice mazou vstat, pokud se s nimi také identifikuji,
pokud za nimi stoji a chtéji to vyjadfit pfed ostatnimi.
Takto se ukazuje spojeni s ostatnimi, ale zaroven je také jasné, ze si kazda s konkrétnimi vyroky

spojuje jiné vlastni pfedstavy a pfipisuje jim vlastni hodnotu.

Pozor!



Durazné upozoriujte na to, aby ucastnice sdélovaly jen to, co samy chtéji. V tomto musi byt moderace
jasna. Je tfeba vzdy zastavit jakékoliv komentafe nebo svévolné vyklady identity a blizkych skupin
ostatnich. Musi byt také jasné, Ze téma identity je intimni a Ze je tfeba s nim a ostatnimi zachazet

ohleduplné.

MuUzZe se objevit nebezpeci, Zze U€astnice se budou snazit byt ,cool* a cviceni zlehovat. Je tfeba

pfedem odhadnout, jestli je pro skupinu vhodné.

Ugastnice si k predé&itanym kategoriim mohou stoupat, ale nemusi, opét je to zde dobrovolné.
Zvazte, jestli stoupani u jednotlivych skupin skutec¢né chcete zaradit. Cvi¢eni mize skondit i tim, ze

skupiny jen pfecteme.

Reflexe a vyhodnoceni
V reflexi jde pfedevsim o to, jaké to je predstavit se jako pfisluSnice konkrétni skupiny (postavit se k

ni), aniz by mél ¢lovék moznost, jako v prvni ¢asti cviceni, v klidu vysvétlit, co si pod tim predstavuje.

Co vas prekvapilo?
Nad ¢im pravé premyslite?
Mate dotazy k ur¢itym pojmim?

Jakeé to bylo vstavat s ostatnimi, nebo bez nich?

Metodické poznamky a doporuceni

Rzné popisy a nazvy nikdy nevystihnou cely vyznam skupiny pro nasi identitu. Proto je dllezité, aby
ucastnice mohly aspekty vysvétlit v malych skupinkach, a zaroveh v plénu mohou zaZit, jaké to je
pfifadit se k né&jaké kategorii, aniz bychom mohli vysvétlit, co pro nas znamena. Do jaké nejistoty nas
to mize dostat.

KdyZ nékdy neni zcela ziejmé, co je mySleno tim, co je napsano na kartiCce, nevadi — takova je
realita. Kazdy si pod rlznymi popisy mlze pfedstavovat néco jiného. Znaky identity nejsou nikdy zcela

jednoznacné.

Zarazeni cvi€eni
Nehodi se jako uplné prvni cviCeni. Vyzaduje atmosféru dlvéry. Skupina by k sobé méla byt
ohleduplna. Muze se zafadit po pfibéhu jména.

Kategorie, které se vygeneruji, se daji dale pouZit i pro Power Flower (viz dalSi metody).

Zdroje

e Europahaus Aurich/ Anti-Bias Werkstatt (Hg.) (2007). Methodenbox (DVD) Demonratielernen
und Anti-Bias-Arbeit. Aurich.

o Vielfalt Macht Diskriminierung. Der Anti-Bias-Ansatz im padagogisch-politischen
Handlungsfeld” (2012) (Kurz Rozmanitost — Moc — Diskriminace — PfFistup anti-bias v
pedagogické a politické oblasti). Interni material tGcastnic kurzu. Kurwe Wustrow: Anti-bias
Werkstatt, Anti-bias-Netz



Mluvici Zidle (Talking chairs)

Anotace

Aktivita, ktera se pouziva na seznameni a Uvod do tématu seminare.
Klicova slova — naslouchani, vyjadieni, zidle, otazka

Cile

Cilem cvi€eni je, aby se uCastnice seznamily mezi sebou a zalaly se bavit o tématech seminare.
Cviceni dava prilezitost zamyslet se nad riznymi nazory, reflektovat svlj pohled na téma a sdilet ho s
ostatnimi Ucastnicemi. Cvi€eni umozZiuje nenasilné vnést témata seminafe mezi uclastnice a

podporuje rozvoj aktivniho naslouchani.

Praktické (trvani, velikost skupiny, pomucky, prostredi)

Trvani: cca 30 minut (4 minuty na otazku)

Velikost skupiny: neomezena

Pomlcky: Zidle pro kazdou ucastnici, stopky, pfehravaé, pfijemna hudba, nejdfive pomald, potom
Prostfedi: v prostoru rozestavime zidle, vzdy 2 proti sobé — dvojice zidli jsou neusporadané po celém
prostoru.

Postup

Pustime hudbu. Ugastnice se pohybuji po mistnosti, maji moznost poznavat prostor a ostatni
ucastnice — dokud hraje hudba. Kdyz hudba skon¢i, nahodné si sednou na zidli.

Lektorka zadava otazky, nebo tvrzeni. Dvojice sedici naproti sobé, sdili svij pohled na stanovené
tvrzeni / otazku. Ve dvojici se uCastnice stfidaji, nejdfive mluvi jednu minutu jedna (druha ji
neprerusuje, neklade otazky atd.), poté jednu minutu druha.

Lektorka mé&fi Cas, dava signaly, kdy se zacina mluvit, kdy se stfidaji mluvéi.

KdyZz se obé vyjadfi k jednomu tématu, U€astnice se rozlouci, vstanou a rozejdou se do prostoru. Opét
pustime hudbu, U€astnice se prochazeji, kdyz hudba skonci, opét se posadi, tentokrat naproti nové

partnerce.

Je dulezité, aby proti sobé pokazdé sedély jiné dvojice — tedy béhem cviCeni se nebavim dvakrat se
stejnou osobou. U&astnice by pro cvigeni mély mit jmenovky.

Dbejte na to, aby uc€astnice vzdy slySely a rozumély zadani.

Nejdllezitéjsi na cviceni je vybér otazek a tvrzeni. Otazky by se mély vztahovat k tématu seminare.
Pokud se jedna o seminaf, kde se FeSi v8echny rozdilnosti a pfedsudky, kazda otédzka se bude
vénovat jednomu tématu.

Zaradime 6 — 10 otazek.



Otazky na odlehgeni, které Ize pouzit vzdy, na zacatek nebo nakonec, zleh¢i atmosféru a povzbudi
ucastnice:

- Co hezkého jste tento tyden zazil/a?

- Jaky porad v televizi / zprava mé zaujal?

- Jedna véc, kterou jsi udélal/a a jsi na ni hrda?

- Co délas pro radost?

PFiklady tematickych otazek/tvrzeni:

e Jaky vyznam ma pro mé vzdélavani?

e Jaky stereotyp nebo pfedsudek jsem pfed nedavnem objevil/a?

e Co pro mé znamena moc?

e Je Skola ke véem spravedliva?

¢ Na viceleta gymnazia chodi ty nejnadang;si déti.

e Manualni prace je stejné cenna a cenéna jako prace v kancelari.

e Jaka je moje prvni zkusenost s postizenim?

e Prava kazdého Clovéka jsou limity svobody jiného &lovéka.”

e VétSina z nas v této mistnosti je docasné télesné zvyhodnéna. Co s vami toto tvrzeni déla?
Jak vnimate oznaceni jako télesné znevyhodnény, postizeny, handicapovany?

e Kdy jsem poprvé zjistil/a, co je homosexualita? Jaka byla prvni zminka o ni?

e Pravo volit by mélo byt od 15 let.

o Jaké vzdélani ma vétSina lidi v mém okoli?

e Za minulého rezimu bych nikdy nevstoupil/a do KSC. Kdo to udélal, toho si nevazim.

o Kdyz si kupuji Casopisy nebo koukam na televizi, tak mam pocit, ze véci, které jsou tam
zobrazovany, jsou mi blizké, jsou z ,mého* svéta.

e MuZijsou Zivitelé.

e Mél/a bych se chovat ke vSem lidem stejné.

e Barva pleti neni v nasi spolecnosti dulezita.

e Lidé nad 50 let nemuUzou drzet krok s novymi trendy a jsou neflexibilni.

Na otazky by nemeélo byt mozné odpovédét jen ano, nebo ne, ale mély by podnécovat k zamysleni a k
intenzivni debaté.

Otazky je tfeba volit obezfetng, cviCeni je Casto zafazeno na zalatku seminafe, pokud by otevielo
prilis téZka témata hned na zalatku, mohly by se u€astnice zablokovat. Je dobré stfidat lehké a

zdbavné otazky s téz8imi. Je pfijemné zakondcit cvi€eni otdzkou, ktera ucastnice povzbudi, oceni.

Reflexe a vyhodnoceni
Vyhodnoceni probiha v plénu. Uprostfed maze byt mluvici kamen.

¢ Jak jste se pfi tomto cviceni citili?



o Jaké to bylo mluvit? Jaké to bylo poslouchat? Co pro vas bylo snazsi?
e Co vas prekvapilo?

S témito otazkami mlzZete rozvést a nasbirat témata, ktera je vhodné se skupinou prohloubit, protoze
0 né maji zajem:

e Co vam porad bézi hlavou?
¢ Jaké téma to pro vas otevrelo?
o Jaké kategorie?

Otazky k dynamice, spolupraci:

o Jaké to bylo mluvit jako prvni?
o Kolikrat jste zacinali mluvit jako prvni?
e Kdo poslouchal pfesné zadani?

Metodické poznamky a doporuéeni

Cviceni ma velky potencial, zalezi na zvoleni otazek a reflexe. Mlze slouzit jako seznameni, prvni
impuls k zamysleni se nad tématy nebo mlze jedno konkrétni téma prohloubit. Mizeme diky nému
Zjistit zajem skupiny, jaka témata jsou pro u€astnice zajimava.

Zaroven cviceni trénuje naslouchani bez komentovani. Anti-bias je také o tom, vyslechnout si jinou

pozici / jiny nazor nez ten vlastni a tento nechat stat, bez komentare a respektovat jej.

Zarazeni cviceni
Cvi€eni je vhodné po seznameni. Je to dobry Uvod do tematické prace. Lze navazat mnoha cvi¢enimi,

zalezi na nastaveni otazek.

Zdroje

e Europahaus Aurich/ Anti-Bias Werkstatt (Hg.) (2007). Methodenbox (DVD) Demonratielernen
und Anti-Bias-Arbeit. Aurich.

e Vielfalt Macht Diskriminierung. Der Anti-Bias-Ansatz im padagogisch-politischen
Handlungsfeld” (2012) (Kurz Rozmanitost — Moc — Diskriminace — PfFistup anti-bias v
pedagogické a politické oblasti). Interni material déastnic kurzu. Kurwe Wustrow: Anti-bias
Werkstatt, Anti-bias-Netz

e Herausforderung Vielfalt (2010). Praxiswerkstatt fiir Methoden und Ubungen der
diversitatsorientierten Internationalen Jugendarbeit. Vedeni kurzu Anne Sophie Winkelmann,
Stephan Schwieren. Dokumetace pro tcastnice kurzu. 20./21. Mai 2010 im Haus am Maiberg.

e Dietrich, K., Randa, J. Introduction to Anti-Bias approach, seminéaf. Interni material, Cesky
Tésin, 19.-21.4.2013



Jaano-jane

Anotace
Aktivita, ktera se pouziva k pfiblizeni a objevovani rozmanitosti. CviCeni samoziejmé slouzi i k

seznameni, ale pfedevsim ukazuje rozmanitost ve zdanlivé homogenni skupiné.

Klicova slova — diverzita / rozmanitost, vétSina / mensina, vymezeni, pfislusnost

Cile
Cvi¢eni ma za cil ukazat diverzitu ve skupiné a pfedevsim rdznou pfislusnost k uréitym skupinam. Jde

o to pfinést do skupiny téma pfisluSnosti a to, jak mohou kategorie rozdélovat.

Praktické (trvani, velikost skupiny, pomucky, prostredi)

Trvani: cca 30 minut

Velikost skupiny: neomezena.

Pomlcky: cedule s napisy ,ja ano” a ,ja ne” vyvésit na protilehlych koncich mistnosti, prostor je tedy
rozdélen na dvé poloviny, uprostfed rozdélen ¢arou.

Prostfedi: nutny volny prostor pro pohyb v mistnosti.

Postup

Ugastnicim fekneme, jaké jsou cile cvigeni.

Budeme predcitat tvrzeni a u¢astnice se maiji postavit bud na stranu ,ja ano®, nebo ,ja ne®“. Na rozdil
od napfiklad sociometrie neni mozné se postavit mezi. Je tfeba se zafadit na jednu, nebo druhou
stranu.

Ugastnice se nemusi stavét pravdivé. Mohou si vybrat i nepravdivé odpovédét na nékterou otazku.
Toto pravidlo je jim také sdéleno. Kazdy rozhoduje sam za sebe, co druhym o sobé vyjevi.

Bé&hem cvieni se nemluvi, nic nekomentuje, ani nevysvétluje.

Mezi jednotlivymi otdzkami, které pfed&itame, nechame néjaky €as pauzy, aby mély u€astnice ¢as se

postavit a aby kazdé rozdéleni na sebe nechaly pusobit.

— z navrzenych otazek staci vybrat 10

e Jsem jedinacek.

e Ziju ve mést&, kde jsem se narodil/a.

¢ Moji rodie spolu stéle Ziji.

e Snazil/a jsem se nékdy skryt, co délam/ co mam rad/a.
Jsem hrda/y na to, Ze jsem Cech / Ceska.

Mluvim vice nez tfemi jazyky.

Moiji rodice studovali vysokou Skolu.

Uz jsem sedél/a na koni.

Mam rad/a fotbal.

Vidam se s babi¢kou.

Uz mi nékdo fekl, ze mohu dosahnout vSechno, ¢eho budu chtit.



Muj rodinny pfislusnik pobira podporu.

Mohl/a jsem pfi poslednich volbach svobodné volit.

Mohl/a jsem volit podle toho, co je pro mne dllezité.

Byl/a jsem pfedmétem rasisticky / xenofobné& zamé&feného vtipu.
Jsem péknaly.

Mam doma vic nez 50 knih.

Moji rodi¢e maji maturitu.

Mam sourozence.

Moje rodina ma dim.

Poslouchdm Lucku Vondrackovou.

Byl/a jsem oznacen/a za ,socku®.

Pravidelné chodim do kostela nebo na néjaké nabozensky vyznamné misto.
Mam Cesky pas.

Mél/a jsem nékdy problém vycestovat do néjaké zemé.

Mam véfici pratele.

Citim se urcitym zplsobem hendikepovanaly.

Letél/a jsem letadlem.

Béhem cviCeni jsem Ihal/a.

Dale mohou klast vilastni otazky i u€astnice.

Reflexe a vyhodnoceni
Na reflexi se opét posadime do kruhu.

¢ Jaké to bylo stat na jedné strané sam nebo s malo lidmi?

¢ Jaké to bylo stat na jedné strané s mnoha?

e Co vas prekvapilo/ zaujalo?

o Jaka otazka pro mé byla nejsiln&jsi?

e Maji v8echny otazky stejny vyznam pro zivot?

¢ Jaké to bylo klast otazky?

e Jaka vam chybéla? Je néjaka otazka o prisluSnosti ke skupiné, ktera je pro vas dulezita a

nezaznéla?

¢ Jaka témata cviCeni pfinasi?
Pozor!
Nejvétsi uskali cvi€eni je vhodna volba otazek, které budou pasovat na skupinu a to, co chceme pfi
vyhodnoceni dosahnout. Napf. kdyZ budeme pracovat s détmi z détskych domovu, nebudeme se ptat,
¢i rodice Ziji spolu. Nejde o to nékoho ,odhalit/ obnaZit, ale ukazat, Ze zdanlivé banalni rozdily maji

vyznam ve spole¢nosti i v nasi skupiné a mohou ji polarizovat, pokud na toto nahlizeni pfistoupime.

Metodické poznamky a doporuceni
CviCeni vnasi témata diverzity, podobnosti ve skuping, dale pak témata nabozenstvi, socialniho

zazemi, sexuality, reflexe toho, co je normalni. Jaké to je patfit do minority nebo majority.

V rédmci cviCeni se také pracuje s kategoriemi, které stanovuje nékdo zvenéi — napfiklad my. Nicméné
pro konkrétni lidi mohou byt aktualné dillezité zcela jiné aspekty. Nejsme definovani jen zvenci. Na
rozdil od sociometrie nejde o to ukazat spektrum rozdilnosti, ale ukazat, jak mdze ve spolecnosti

fungovat polarizace na zakladé prislusnosti k néjaké skupiné.



Zarazeni cviceni

CviCeni lze zafadit po seznameni Molekule identity nebo po Talking chairs, dale pak pred

Diskriminovat a byt diskriminovan.

Zdroje

Europahaus Aurich/ Anti-Bias Werkstatt (Hg.) (2007). Methodenbox (DVD) Demonratielernen
und Anti-Bias-Arbeit. Aurich.

LVielfalt Macht Diskriminierung. Der Anti-Bias-Ansatz im padagogisch-politischen
Handlungsfeld” (2012) (Kurz Rozmanitost — Moc — Diskriminace — PFistup anti-bias v
pedagogické a politické oblasti). Interni material Gcastnic kurzu. Kurwe Wustrow: Anti-bias
Werkstatt, Anti-bias-Netz

Dietrich, K., Randa, J. Introduction to Anti-Bias approach, seminaf. Interni material, Cesky
Tésin, 19.-21.4.2013



Bingo

Anotace
Znama hra - vypliiujeme okynka — kdo bude mit nejdfiv jednu fadu, takto ji tedy hrat nebudeme. Hru,
ktera se obvykle pouziva na sezndmeni, v naSem pfipadé pouzijeme, abychom se seznamili s tim, jak

na nas plsobi rizné kategorie.

Klicova slova — kategorie, otazky, nalepkovani

Cil

Cilem je zkoumat, jak na nas pUsobi urcité kategorie (vék, majetkové poméry, gender, vykonnost,
sexualni orientace atd.). Co si s nimi spojuji a koho si s nimi spojuji? Koho se na co jak mazu zeptat?
Jakeé to je konfrontovat a byt konfrontovan Skatulkami ve zdanlivé nevinné hie?

Seznameni s ostatnimi GCastnicemi se v ramci cvieni samoziejmé& kona, neni to vSak to

Praktické (trvani, velikost skupiny, pomucky, prostredi)
Trvani: cca 40 minut

Velikost skupiny: neomezena.

Pomlucky: pracovni listy, tuzky

Prostfedi: prostor pro pohyb

Postup

Kazda uclastnice dostane predvyplnény arch s otazkami (otazky je vhodné upravit dle konkrétni
skupiny). Ke kazdé otazce hledaji ucastnice nékoho ze skupiny, kdo se ke tvrzeni pfihlasi, u koho
plati. KdyZ ho najdou, zapi8i si jméno do daného policka.

Kazdého Clovéka ve skupiné se mizeme zeptat maximalné na 3 otazky. Kazdou osobu Ize mit

vyplnénou na papife pouze jednou.

Pro hru je stanoven &asovy ramec cca 20 min (nebo dokud jsou u€astnice aktivni).
Ukolem Gg&astnic je zaplnit pokud mozno véechna policka. Nicméné neni cilem, aby se do hry vioudilo

pfili§ soutéZivosti. Nejde tedy o to, kdo bude prvni, ale kdy bude hotova vétSina.

Pozor!
Opét je tfeba pfipomenou, Ze kazda o sobé Fika jen to, co sama chce. Béhem cviceni jde pfedevs§im o
proces. Ugastnice nebudou pFi vyhodnoceni Fikat, koho si kam napsaly. Mohou mluvit jen za sebe,

pokud chtgji sdilet, k jakému poli se pfihlasily.



Ugastnice by se nemély dostat do pozice, Ze se musi obhajovat — to neni zamérem cviéeni. Bé&hem
seminare je tfeba opakované sdélovat, Ze neni tfeba se za sebe omlouvat — neni nic $patného na tom

byt takové, jaké jsme.

Otazky:

Kdo ma predsudky?

Kdo ji rad ¢okoladu?

Kdo ma vice nez 2 sourozence?

Kdo je vic nez o pét let starSi nez ty?

Kdo rad vafi?

Kdo ma rodi¢e, ktefi maji VS?

Kdo ma pfibuzné, ktefi neziji v Cesku?

Kdo uz byl nékdy vice tydnd v nemocnici?
Kdo bydli na koleji / internatu?

Kdo uz byl nékdy oznacen za pfislusnika druhého pohlavi?
Kdo planuje zit cely zivot v CR?

Kdo vyrostl s obéma rodici?

Kdo doma nema televizi?

Kdo ma v rodiné nékoho, kdo je bez prace?
Kdo je zdravy?

Kdo ma vlastni pokoj?

Kdo zazil diskriminaci?

Kdo alespon jednou tydné sportuje?

Kdo mluvi vice nez tfemi jazyky?

Kdo bydli v panelaku?

Kdo nosi znackové obleceni?

Kdo (ne)mél vyznamenani na poslednim vysvéd&eni?
Kdo umi dobre.....7?

Kdo se nékdy nemohl pohybovat jako ostatni?



BINGO

Najdéte ve skupiné lidi, pro které by platil vyrok napsany v polickach nize. Jednoho Clovéka se smite
zeptat nejvice na 3 otazky. Kdyz Clovéka najdete, tak si poznacte jeho jméno do daného policka. Jméno
Clovéka by se na papife nemélo objevit vice, nez jednou.

AZ se vam podafi propojit vypInénymi policky dvé strany tverce, nebo jeho dva rohy, zvolejte BINGO a

muzete si jit sednout.

Kdo byl tento | Kdo je | Kdo je v | Kdo ma kfestni | Kdo mluvi vice
mésic v muzeu, | vegetarian? souCasné dobé | jméno po | nez dvéma
nebo na nezadany? prarodiCich? jazyky?
vystavé?
Kdo zazil | Kdo alespon | Kdo bydli v | Kdo (ne)mél | Kdo se nékdy
diskriminaci? jednou tydné | panelaku? vyznamenani na | nemohl
sportuje? poslednim pohybovat jako
vysvédcéeni? ostatni?
Kdo ji rad | Kdo doma nema | Kdo ma v rodiné | Kdo ma vlastni | Kdo je zdravy?
¢okoladu? televizi? nékoho, kdo je -
bez prace? pokoy?
Kdo wvyrostl s | Kdo planuje Zit | Kdo uz byl nékdy | Kdo bydli na | Kdo ma
obéma rodici? cely zivot v CR? | oznaden za | koleji / internatu? .
oo predsudky?
prislusnika
druhého pohlavi?
Kdo uZ byl nékdy | Kdo je vic nez o | Kdo ma 2 a vic | Kdo ma rodi¢e, | Kdo ma pfibuzné,
vice tydna v | pét let starSi nez | sourozenc(? ktefi vystudovali | ktefi  nezZiji v
nemocnici? ty? VS? Cesku?




Reflexe a vyhodnoceni
Vyhodnoceni probiha v plénu. Uprostfed muze byt mluvici kamen.
Odpovida, kdo chce, neptame se na zacatku konkrétnich lidi, jen se doptavame, pokud neni néco

jasné.

Cilem neni zjistit, kdo je napsan ve kterém poli¢ku!!! Uéastnice nesdili v plénu, koho si kam
napsaly!
Cilem je prodiskutovat, jak se u€astnicim ptalo na konkrétni otazky a jak na né plsobilo, kdyz byly

tazany.

Otazky k reflexi:
Nemusite se ptat na vSechny otazky, staci 5. Na reflexi je tfeba nechat ¢as, nékdy musi byt otazka v

prostoru delSi dobu, nez se k ni lidi zaénou vyjadfovat ... reflexe neni zkouSeni.

e Jak se vam hra libila, jaké z ni mate dojmy?
¢ Jak jste volili, koho se na konkrétni otazku zeptate?

e Proc¢ bylo tézsi ptat se na nékteré otazky?
e Byly otazky, na které jste se nikoho netroufli zeptat?

¢ Ptali se vas ostatni na nékteré otazky vice a na nékteré méné? Jaké to bylo?

e Co mé u toho nejvice prekvapilo — Ze se mé tolik lidi pta na tohle? Bylo mi to pfijemné?
¢ Je to privilegium, Ze se mé& na nékteré otazky nikdo ptat nebude?

¢ Je to znevyhodnéni, Ze dostavam stéle ty stejné otazky?

Vysvétlovali jste si pfi rozhovorech, co pro vas otazka a odpovéd znamena?
Byly pro vas uz nékteré otézky za hranici?

Byl prostor pro néjaké alternativni feSeni ukolu?
Lhali jste?
Nechali jste néjaké otazky bez odpovédi?

Pro osobni reflexi t€astnic si mizou nékteré svoje dojmy a postfehy psat do denicku uéeni,** ktery je

muze provazet seminarem.
Metodické poznamky a doporuéeni

Ve cvieni jde o to ukazat, jaka muize byt moc pokladat nékomu urcité otazky. Jde také o pfipisovani
a predpoklad urcitych vlastnosti nebo zkusenosti u konkrétnich lidi — a to jak z pozice toho, kdo néco
nékomu pfipisuje, tak z pozice, komu je néco pfipisovano. Dulezité opét je, ze ucastnice zazivaji obé

perspektivy.

Pokud nékomu klademe otazky, muze to mit z urcité pozice nebo funkce rlizny spoleéensky vyznam.
Muze byt rozdil, ptaji-li se pratelé mezi sebou, nebo ucitel zaka. Roli hraje, v jaké situaci se ptame.

Pokud se pta bohaty chudého, co si mize dovolit, je to jisté jiné, nez kdyz se pta chudy bohatého. Je

iz kapitola 4.2



tfeba byt citliva. Je tfeba si uvédomit, jakou moc mame, kdyz klademe otazky, na které je odpovéd

ano/ne. Jaka je moc této duality a jednoznacnosti.

Uvédomme si, Ze je privilegium, Ze se nas nikdo na urcité otazky nepta, napfiklad co se tye plvodu

nebo télesnych moznosti.

Nékteré popisy a oznaCeni mohou byt zdroven velmi stigmatizujici, podle jejich vyznamu ve
spolecnosti. Je dobré si uvédomit, Ze i otazkami mGZzeme nalepkovat.

Ve cviCeni jde také o to, jaké moznosti mame, abychom mohli s témito nalepkami zachazet. Jaka moc
kategorii na nas plsobi? Jaké moznosti a alternativy jednani? Jaké moznosti mame ve skupiné

zachazet s pfedpojatostmi?

Zarazeni cviceni

Cviceni Ize ale zafadit i po seznameni, abychom ucastnice vtahli do tématu.

Doporucujeme ale pfed tim, nez cviCeni zafadime, uUCastnice informovat o tématech moci a
kategoriich ve spole&nosti. Miizeme predtim zafadit cviéeni Diskriminovat a byt diskriminovan. Cim

vice informaci U€astnice pfedem maji, tim vice se z cvi¢eni a reflexe da vytézit.

Zdroje

e Europahaus Aurich/ Anti-Bias Werkstatt (Hg.) (2007). Methodenbox (DVD) Demonratielernen
und Anti-Bias-Arbeit. Aurich.

e Vielfalt Macht Diskriminierung. Der Anti-Bias-Ansatz im padagogisch-politischen
Handlungsfeld” (2012) (Kurz Rozmanitost — Moc — Diskriminace — Pfistup anti-bias v
pedagogické a politické oblasti). Interni material déastnic kurzu. Kurwe Wustrow: Anti-bias
Werkstatt, Anti-bias-Netz

e Early Learning Resource Unit (1997). Shifting Paradigms. Usind an anti-bias strategy to
challange oppresion and assist transformation in the South African context. Lansdowne, South
Afrika str. 65 - 68



Kvétina moci (Power flwer)

Anotace
Aktivita jednak ukazuje rozmanitost jednotlivcli a také vyznam kategorii ve spole¢nosti, a jednak
ukazuje, s jakou nerovnosti jsou kategorie ve spole¢nosti spojeny. S nerovnosti, ktera se ¢asto maze

rozvinout v Utisk a diskriminaci.
Klicova slova — nerovnosti, diskriminace, kategorie, zvyhodnény, znevyhodnény, spole¢nost, moc

Cile

Cilem cviCeni je objevovat kategorie, které maji v nasi spoleCnosti vyznam, a reflektovat, jak
pfisluSnost k nim ovliviiuje jedince. Dale je cilem objevit, jaka je moje pozice ve spolenosti s ohledem
na zvyhodnéni a znevyhodnéni. Uvédomit si, jak se v obou téchto pozicich citim (vSichni zazivame
obé). Reflexe vlastni pozice nam pomlZe objevovat, kde stojime, jakou mame moc a také

zodpovédnost.

Praktické (trvani, velikost skupiny, pomucky, prostredi)
Trvani: cca 60 minut

Velikost skupiny: cca 25

Pomdcky: flipchart, fix, pracovni listy, tuzky, pastelky

Postup

Kvétina moci je metafora rozlozeni naSi spoleCnosti. Na pracovnim listu jsou uprostied vypsany
kategorie jako pohlavi, vék, matefsky jazyk. Kolem nich jsou dveé vrstvy ,okvétnich listka“, ty, co jsou v
kruhu bliz ke stfedu, znazornuji pozice u jedné konkrétni kategorie, které jsou ve spoleCnosti
zvyhodnény, vnéjsi kruh naopak pozice, které jsou znevyhodnény. Zobrazeni jednotlivych kategorii do
extrémnich pozic — zvyhodnény x znevyhodnény - je zdmérné bud, anebo, i kdyZ je jasné, Ze realita
je mnohem pestfejsi. Toto zobrazeni je zjednodusujici, ale pravé k tomuto nazornému rozdélovani

dochazi i v nasi spole€nosti.

Krok 1
NapiSeme si na flipchart kategorie, které délaji ve spoleénosti rozdily a s nimiZ chceme pracovat. Mélo

by jich byt kolem 13. Pf.:

Pohlavi

Barva pleti

Jazyk

Nabozenstvi

Rodinny stav

Spole€enska vrstva (ekonomicky aspekt)

Vékova skupina

Vzdélani

Zdravotni stav




Misto pGvodu (puvodni)

Misto pGvodu (v sou€asnosti)

Sexualni orientace

Projdeme spolec¢né kategorie. Ujistime se, Ze jsou takto pro UCastnice srozumitelné. Chybi néktera?
Je néktera kategorie/ skupina ve spole¢nosti, kterou povazuji za dilezitou? Muazeme je doplnit. Pokud

nazvy nékterych kategorii vzbudi potfebu diskuse, ponechame pro ni dostate¢ny prostor. (15 minut)

Ukazeme ucastnicim pracovni list. Pozveme je, aby pfepsaly kategorie do vnitfniho kruhu, vZzdy jeden
okvétni listek — jedna kategorie. Ugastnice mohou piidat jesté dalsi kategorie, které jsou pro né
ddlezité. A nasledné si mohou vybarvit svou osobni kvétinu moci (kvétina je osobni, nemusi ji nikomu
ukazovat). Vnitfni okruh stoji pro zvyhodnéni v konkrétni kategorii, vnéjsi okruh znevyhodnéni. (15
min)

Lektorka ndzorné ukaZze, jak kvétinu vybarvi a fekne pfiklad.

Jak to mlze vypadat?
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Krok 2
Prace v parech, nebo mensich skupinach.
Ve skupince probiha predstaveni kvétiny (do té miry, jak jsou uéastnici sami ochotni sdilet! - nutno Fici
v instrukcich pro skupinovou préaci, aby moznost nesdilet byla legitimizovana). U&astnici se v malych
skupinkach zamysleji nad nasledujicimi otazkami:

e Jak vypada vaSe kvétina?

e Vjakych kategoriich jste se zaradili jako zvyhodnéni a naopak? Jaké to bylo?

e Bylo tézké urcit to, zaradit se?

e Jak se s kvétinou citite?

Krok 3
Plénum: reflexe cca 30 min — je dlllezita, tak je lepSi pfetahnout, nez nechat nékteré véci ze strany

ucastnic nedorecené.

Pozor!

Nejde o to, v nékom vzbuzovat pocit viny nebo studu. To, Ze mame néjaka privilegia, vétSinou neni
nase zasluha, dulezité je vSak byt si védoma zodpovédnosti, ktera se k nim poji.

Nejedna se o pfesné zobrazeni reality, kvétina je spi§ metafora, ktera nam pomaha vhlédnout do
tématu. Jedna se sice o vymyslené kategorie, nicméné maiji skute€ny vyznam ve spolecnosti. Kvétina
nam muze pomoci porozumét myslenkam a jednani lidi ve spole¢nosti.

Cviceni ma kriticky pfiblizit mocenské vztahy ve spole¢nosti. Kvétina nam ma predevsim ukazat, ze

mame moc!

Mezi uCastnicemi se mlze objevit odpor proti jednoznaénému dualnimu systému (bud/ anebo —
zvyhodnény/ znevyhodnény). Pokud k tomu dojde, je tomu tfeba pfi reflexi vénovat pozornost, co
konkrétné ucastnicim vadi.

Pokud maji u€astnice blok vyplnit jeden nebo druhy listeek, nenutime je, mizou si to vymalovat tak,

aby s tim byly spokojené, uprostfed nebo néjak vysrafovat...

Reflexe a vyhodnoceni
Vyhodnoceni probiha v plénu. Uprostied kruhu zidli mize byt mluvici kamen.
e Jak jste se pfi cviCeni citili?
e Jaké to bylo oznalovat se jako zvyhodnéna/y v konkrétnich kategoriich?
e Bylo téZké se nékam zaradit?
e Jaka byla diskuse v malé skupince?
e O jakych kategoriich jste nejvice diskutovali a pro¢?
e Jak se citite, kdyZ vidite, Ze v nékterych kategoriich jste spiSe znevyhodnén/a?
e Ocekavali jste tento vysledek?

o Citite se tak, jak vypada kvétina?



Dalsi mozny smér reflexe:

Pri reflexi se Ize také vénovat relativité tohoto zobrazeni:

Myslite si, Zze vase kvétina by vzdy vypadala stejné? V jaké situaci by byla jina?
Jsou kategorie a moje pfislusnost k nim mou volbou, nebo jsem definovan/a zvenéi?
Mohu tuto pfislusnost zménit?

Jak mizeme jednat, abychom zménili mocenské podminky?

Jak mizeme vyuzit moc pozitivnim zplsobem?

Pozor!
Neni jisté ucelné ,probrat® v8echny otazky. Je na lektorce, na co se chce zaméfit nebo co skupinu

zajima. Nabizime zakladni reflexi cvi€eni a také cestu, kam dale Ize sméfovat, jaka cvi¢eni mohou
navazovat.

Ptejte se na otazky jenom tehdy, pokud je dostatek ¢asu na odpovédi!

Metodické poznamky a doporuceni
Moc a vliv v naSi spole€nosti nejsou rovhomérné rozdéleny. Uvédoméni si rozdilnych pozic ve

spole¢nosti a sdileni téchto poznatkli nam pomaha rozvijet zodpovédné jednani. Nejde o to
provokovat pocity viny kvuli vrozenym privilegiim, ale védomé zachazet s moci, kterou mam. Moc je v
tomto pfipadé pozitivné vnimana jako moc zasazovat se o spravedlnost. Méli bychom hledat

moznosti, jak pusobit proti mocenskym nerovnostem.

Je tfeba mit na mysli, ze lidé v dominantnim postaveni ¢asto nevidi svou moc, na druhou stranu ti
znevyhodnéni svou situaci vidi velmi jasné. Anti-bias je o tom, abychom nachazeli vychodisko z téchto
spole¢enskych struktur.

Zaroven je tfeba zdlraznit, ze nase pozice se mohou béhem Zivota ménit.

V diskuzi se reflektuje, co znamena pfifazovani lidi do konkrétnich kategorii, co to pro konkrétniho
Clovéka znamena byt v neprivilegovaném postaveni. Jaké to je napfiklad, kdyZz nékdo v kategorii
.zaméstnani“ zada ,bez prace”. Ukazuje se zde, jak jednotlivé pfisluSnosti ovliviiuji pohled ¢lovéka
na okolni svét a také na sebe sama. Jaky mam narok do néCeho mluvit? Na kom, na ¢em jsem
zavisla?

.Pokud se podafi jasné ukazat souvislost mezi spoleCenskou socializaci a vyclefiovani na zakladé
hodnot a norem, je poloZzen zaklad pro daldi cil anti-bias prace: rozpoznavani diskriminacniho
jednani.“ (Gramelt 2010, s.166)

Zarazeni cvi€eni
Cvi€eni neni vhodné na zaCatek. Pfedtim by se u€astnici méli zabyvat aspekty své identity a tématem

moci ve spole¢nosti. Jde zafadit napfiklad po Molekule identity, nebo po Bingu — v této kombinaci to

muze byt velmi silny zazitek toho, jakou moc maji kategorie ve spole€nosti pro nas.

Na cvi€eni Ize navazat aktivitou na aktivni pusobeni proti diskriminaci. Pokud se k tomu rozhodnete, je

dobré v reflexi pouzit otdzky na moznou zménu.



Zdroje

Europahaus Aurich/ Anti-Bias Werkstatt (Hg.) (2007). Methodenbox (DVD) Demonratielernen
und Anti-Bias-Arbeit. Aurich.

.Vielfalt Macht Diskriminierung. Der Anti-Bias-Ansatz im p&adagogisch-politischen
Handlungsfeld” (2012) (Kurz Rozmanitost — Moc — Diskriminace — PfFistup anti-bias v
pedagogické a politické oblasti). Interni material uéastnic kurzu. Kurwe Wustrow: Anti-bias
Werkstatt, Anti-bias-Netz

Early Learning Resource Unit (1997). Shifting Paradigms. Usind an anti-bias strategy to
challange oppresion and assist transformation in the South African context. Lansdowne, South
Afrika str. 72

KdyZ uz nevim, co na to fict (2012). Vzdélavaci program Varianty spoleénosti Clovék v tisni
0.p.s., fijen 2012, Interni dokumentace. Felcmanova, Kosak, Labusova

Dietrich, K., Randa, J. Introduction to Anti-Bias approach, seminaf. Interni material, Cesky
TéSin, 19.-21.4.2013



Citrény

Anotace
Aktivita se v anti-bias pouziva k poukazani na vznik predsudku, zobecriovani vlastnosti a reflexi toho,
jak rychle kategorizujeme a $katulkujeme. Radi se tedy k cili 2: objevovani diverzity a cili 3:

rozpoznavani diskriminace.

Kli¢ova slova — zobecrnovani, Skatulkovani, vztah

Cile

Cilem aktivity je pfiblizit G€astnicim, jak rychle vznikaji generalizace, kategorizace, tedy zobecriovani a
Skatulkovani.

Dale pak ukazuje, jaky je rozdil mezi normou a nasim vlastnim vnimanim zkusSenosti.

Ugastnice by si mély uvédomit, Ze je tfreba davat pozor pii davani nalepek a je dobré nejdfive pockat,

nez néco vyrkneme.

Praktické (trvani, velikost skupiny, pomucky, prostredi)

Trvani: cca 60 minut

Velikost skupiny: max 25

Pomdcky: pracovni listy, tuzky, flipchart nebo tabule, fixy, kosik s citrény — podle velikosti skupiny pro
kazdou ucastnici jeden, pfipadné do dvojice.

Prostiedi: kruh zidli

Postup

Na flipchart pfedepiSeme ,Citrény jsou.....
Pozadame ucastnice, aby vétu dokongily. Na flipchart piSeme vSe, co nam ucastnice navrhuji. Vse,
co je fe€eno, zopakujeme, ovéfime si, jestli jsme tomu rozuméli, a pak napiSeme na flipchart.

Cca 5 minut. - nechame tolik €asu, aby se vSichni mohli zapojit a abychom nasbirali hodné reakci. Az

vSechno napiSeme, plakat oto&ime.

Jako dal8i krok rozdame ucastnicim citrény z oSatky — mohou si vybrat (kazdy sam nebo ve dvojici).
Ukolem ugastnic je citron si pofadné prohlédnout, prozkoumat a pojmenovat ho.

Po néjaké chvili, kdy si u€astnici (své) citrony pofadné prohlédnou, je opét sesbirame do oSatky.

Citrony fadné promichame a pozveme Ucastnice k tomu, aby nasli mezi citrony ten ,svuj“.
o Jak jste ,sv(j citron poznali? — odpovédi z pléna zapisujeme na novy flipchart.

o Bylo téZké sv(j citron najit?

Poté, co vSichni pfitomni dikladné sdéli informace o ,svém® citrénu, pfipadné sva jména, opét

ukazeme pulvodni plakat.



o Jak se liSi vas citron, tak jak jste popisovali, Ze jste ho poznali, od obecnych charakteristik ze
zacatku cviceni?
e Jak se to stalo?

e Vztahovaly se Ucastnice ke stejnym pojmim a popistim jako v prvni fazi?
Na plvodni flipchart (Citrény jsou ...) nalepime napis — ne vSechny, ne vzdy.

Pozor!

Nenechat cvi€eni bez jeho uvedeni do SirSiho kontextu.

Nebezpeci banalizace — pozor nedovolit udélat rovnitko mezi citrény a lidmi. Tato zkratka muze byt
nebezpecna. Spise jde o to, uvédomit si, jak rychle a zkratkovité mize proces kategorizace probihat.

Budte pozorni k tomu, co pfichazi ze skupiny.

Reflexe a vyhodnoceni
e Co vas ke cvieni napada?
e Co vas zaujalo?
e Jak jste znovu poznali mali¢kosti na citrénu?
e Kdy jste si citron porfadné prohlédli? Jak jste si zapamatovali detaily?
e Jaky byl pavodni kolektivni obraz citrénu a jak se pro vas pak zménil?

e Co vas k tomu jesté napada?

V reflexi se snazime poukazat na to, jak rychle mizeme Skatulkovat a pfipisovat vlastnosti.

Jak se méni nas pohled na véci / skupiny, pokud k nim ziskame vztah. Tim, Ze vénujeme citrénu svou
pozornost, se nas vztah k nému meéni.

Vsimame si pfedevsim véci, které nepatfi do normy, konkrétnich véci.

Metodické poznamky a doporuéeni

Cvi€eni je dobry vstup k tématu predsudku. Je velmi jednoduché a vétSinou je v ném pfitomny AHA
efekt. Otevira téma normy — co je normalni: citron vs. ten ,mdj* citrén. Obecné hodnoceni skupin ma
vzdy blizko k tomu byt kliSé.

Cvieni muzeme prevést dale na reflexi vlastnich zazitki se $katulkovanim.

V jakych situacich jsem se citil byt ,zaskatulkovani“?

Zarazeni cvi€eni
Cvi€eni jako uvod k tématu pfedsudku, Skatulkovani a je dobry jako vstup pro dal$i praci s tématem
zazitk diskriminace. Mize mu pfedchazet cvieni Molekula identity a nasledovat cvi€eni

Diskriminovat a byt diskriminovan.

Zdroje
e Europahaus Aurich/ Anti-Bias Werkstatt (Hg.) (2007). Methodenbox (DVD) Demonratielernen



und Anti-Bias-Arbeit. Aurich.
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Handlungsfeld” (2012) (Kurz Rozmanitost — Moc — Diskriminace — PfFistup anti-bias v
pedagogické a politické oblasti). Interni material uc¢astnic kurzu. Kurwe Wustrow: Anti-bias
Werkstatt, Anti-bias-Netz
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0.p.s., fijen 2012, Interni dokumentace. Felcmanova, Kosak, Labusova
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Diskriminovat a byt diskriminovan
Anotace
Aktivita, ktera se v anti-bias pouziva k objevovani fenoménu diskriminace a jeho pfiblizeni nasemu

kazdodennimu zivotu. Cvi€eni pomaha rozpoznavat diskriminaci.
Kli€ova slova — diskriminovat, byt diskriminovan, diskriminace

Cile

Objevovat, jaky to je pocit diskriminovat a byt diskriminovan. Jaké se k tomu poji strategie jednani.
Vyslechnout si a pfijmout negativni zkuSenosti, které ostatni udélali s tim byt diskriminovani.

Prijmout fakt, Ze diskriminujeme a spoletné s ostatnimi objevovat, jaké to je mit moc ostatni

diskriminovat. Objevit a porozumét zplsoblm, jakymi mdzeme s diskriminaci zachazet.

Praktické (trvani, velikost skupiny, pomucky, prostredi)
Trvani: cca 100 minut

Velikost skupiny: max. 25

Pomlcky: pracovni listy, tuzky, ¢okolada, flipchart, fixy

Prostfedi: prostor pro pohyb, pfipadné néjaka klidna hudba pro samostatnou praci jako kulisa.



Pracovni list 1

Ja jako diskriminovany/a
Vzpomen si na situaci, kdy t& nékdo diskriminoval.
Situaci popis$, nebo nakresli.

Co se stalo?

Kdo se toho ucastnil?

Jak jsi se vtom momentu citil/a?
Co jsi délal/a?



Pracovni list 2

Ja jako diskriminujici

Vzpomen si na situaci, kdy jsi nékoho diskriminoval/a.
Situaci popis$, nebo nakresli.

Co to bylo za situaci?

Kdo se toho uc¢astnil?

Co konkrétné jsi udélal/a?
Jaké pocity v tom hraly roli?



Postup

Krok 1 - uvod

Ve cviCeni objevujeme nase zazitky s diskriminaci, aniz bychom pfedem diskriminaci definovali. Hlavni
kritérium zde je, Zze jsme citili, Ze se jednalo o diskriminaci. Tim objevujeme a u¢ime se porozumét

mechanismdm diskriminace.

Cvi€eni nam umoziuje objevit obé& perspektivy — diskriminovat a byt diskriminovan.
Muze to byt velmi silné. O to vic je tfeba, aby pfedem ucastnice védély, co se bude dit a za jakym
ucelem.
e Pri tomto cvieni je tfeba, aby si na sebe ucastnice davaly pozor. Nékdy mlze byt bolestné
znovu si vyvolavat nékteré vzpominky.
e Upozornéni pro ucastnice: jdéte jen tak daleko, jak zrovna budete moci. Zvolte jen takové
priklady, se kterymi chcete pracovat v této skupiné. Mohou to byt jen ,malé” situace, nemusi

to byt néco zasadniho a zlého.

Krok 2 - reflexe vlastnich zazitk(i — individualni prace (2x10 min)
Ugastnice dostanou pracovni listy.
Najdou si pfijemné misto v mistnosti a nejdfive pracuji s jednou stranou zadani. Popisuji situaci, kdy

je nékdo diskriminoval.

Po uplynuti ¢asu na praci nasleduje instrukce, aby setfasly vzpominku. Lektorka muze jit pfikladem a

zaskakat s uvolnénymi koncetinami nebo vyklepat ruce atd.

Ugastnice si najdou jiné misto v mistnosti a pracuji s druhou stranou zadani. Popisuji situaci, kdy
nékoho diskriminovaly ony.

Po uplynuti €asu na praci nasleduje instrukce, aby setfasly vzpominku.

Krok 3 - vyména zku$enosti v malé skupiné (30 min)

Jde se do malé skupinky. Skupinky dostanou ¢okoladu.

Sdileni svych zazitka s ostatnimi. Je dulezité, aby mél kazdy dostateény prostor pro sdileni zazitkd.
Vypravéni neprerusujte, ani nekomentujte. Respektujte vzajemné svoje zazitky a vnimani. O zazitcich

nediskutujte, nehodnotte je, nevyptavejte se, pouze se doptavejte, pokud néemu nerozumite.

V malé skupince napiSte na flipchart pocity a jednani k jednotlivym situacim, zvlast diskriminovat a

byt diskriminovan.

Byt diskriminovan Diskriminovat

Pocity

Jednani




Krok 4 - pfestavka 15 min

Krok 5 - reflexe v plénu 30 min

Reflexe a vyhodnoceni

V plénu se sdili zazitky — nejdfive reflektujeme spole¢né zazitky z pozice byt diskriminovan, az poté z
pozice diskriminovat. Projdeme tedy obé role poporadé.

V plénu nejde o to vypravét konkrétni zazitky, ale bavit se obecné o zazitcich, jak se o nich skupina

bavila v malych skupinach. Dale se zamé&fime na praci s pocity, jednani a mozné feseni.

Otazky k reflexi jsou pro obé pozice podobné, nicméné pro jednotlivé pozice je vzdy rozsifeni:

e Jakeé pro vas bylo cvi¢eni?

o Jakeé to bylo vzpomenout si? Nasli jste situaci?
e Jaka byla vyména v malé skupince?

e Co bylo tézké a co bylo snadné si vybavit?

o O jakych zazitcich bylo t&€z8i mluvit a pro¢?

e Jaké to bylo poslouchat? Jaké to bylo vypravét?

Reflexe k pozici diskriminovat
o Jak se liSily pocity mezi tim byt diskriminovan a diskriminovat?

e Jak jste si své jednani zdtvodnili?

Dale v plénu ukazeme flipcharty s pocity a jednanim v jednotlivych situacich.

Otazky k reflexi:
e Jakeé to bylo popsat pocity?
o Bylo téZké, nebo lehké opét si ty pocity vybavit?
o Prekvapuje vas na plakatech néco?
e Jsou pro vas ty pocity pfitomné, i kdyz uz se ta udalost stala davno v minulosti?
e Coto o té udalosti vypovida?
e Maji na vas tyto pocity jesté ted vliv?
e Jakou funkci mélo to konkrétni jednani v dobé diskriminace?

e Pomohlo i néjaké jednani pfekonat pocit z diskriminace?

Dale se zabyvame jednanim, které nam v konkrétni situaci pomohlo.

NapiSeme si to:

o Vybauvili jste si snadno, jak jste v té situaci jednali?

e Daji se jednani néjak zobecnit a popsat?



e Je rozdil mezi strategiemi jednani mezi diskriminovanymi a diskriminujicimi?
e Jak si zduvodnujeme diskriminujici jednani?
o Jaké jednani se nam zda byt konstruktivni?

e Jaka byla nase strategie, dostat se opét k nasim potfebam, citit se lépe?

Pozor!?

Nepfipoustéjte komentare ani otazky v malych skupinkach. Kdyz se nékdo rozhodne sdélovat zazitky
svoji diskriminace, méla by byt respektovana jeho verze.

Dbejte na to, aby kazdy mluvil jen za sebe, nikoliv za ostatni!

Je dulezita velmi dobra a zkusena moderace. Je dobré se drzet pfipravenych otazek a byt pfipraven
na silné emocionalni prozitky u€astnic.

Je dulezité, aby si jednotlivé poznatky skupina ziskavala sama krok za krokem. Je tfeba pfi moderaci
postupovat podle zadani, ale zarover neoCekavat konkrétni odpovédi na otazky.

Pozor - nejde o to v nékom vzbuzovat dojem, Ze nékdo za to mlize a nékdo je obét diskriminace.
Cesta, kterou chceme v AB jit, je — vSichni zname obé pozice diskriminace, pojdme si je uvédomit,

pojdme je ménit.

Metodické poznamky a doporuceni
Pokud ¢lovék pracuje s uc€astnicemi, u nichz si neni jisty, zda jsou schopny pojem diskriminace
uchopit, pak je vhodné to ovéfit. Idealné s vétSim odstupem, ne tésné pred aktivitou. Pokud zjistime,

Ze je pojem neznamy, pak vysvétlit, ale nedavat ,jedinou spravnou definici®.

Pro praci se zazitky diskriminace je dlleZité reflektovat nase pocity a s odstupem Zzjistit, co konkrétné
se v situaci odehravalo, a predevSim, jaké jsou naSe moznosti jednani, abychom napfisté takové

situaci zabranili nebo ji alespori 1épe snaseli.

Pokud budeme umét rozpoznat svoje pocity a potieby, umozni nam to na situaci lépe reagovat i do

budoucna. DalSim krokem je tedy objevovat moznosti jednani a zmény.

To, ze nékoho diskriminujeme, nam ¢asto neni zcela zfejmé, nedélame to schvalné, prosté se to tak
déla. Cilem prace anti-bias je pravé takovéto situace rozkliCovat. Nékdy se muze jednat o diskriminaci

z nepozornosti, jindy o zamér.

Vyhodnoceni mizeme také shrnout takto®:

V pfistupu anti-bias jde o to, Ze vSichni mame zazitky, kdy jsme byli diskriminovani, ale i kdy jsme
diskriminovali, i kdyZ mozna s rlznou intenzitou a r(izné ¢asto.

Tim, Ze se seznamujeme se zkuSenostmi diskriminace a riznymi formami diskriminace z obou pozic,

muzeme cely proces lépe pochopit. Posilujeme si tak schopnosti empatie.

Vom Siden lernen
Methodenbox



Uznani bolesti z vlastnich zkuSenosti diskriminace nam pomaha uznavat bolest, kterou prozivaji lidé
nebo skupiny, kterym tyto pocity mizeme svym jednanim pfivodit. Toto uznani a pochopeni je zaklad
pro nediskriminujici jednani.

Vlastni zkuSenosti samozifejmé ovliviiuji nase chovani. Proto je dilezité, abychom své chovani znali.
Struktury diskriminace podléhaji urcitym vzorcim legitimizace, které se muzeme ugit rozpoznavat. Tim
se mUzeme stat ohleduplnéjsi v jednani s ostatnimi, mGZeme se kriticky divat na sva privilegia a pozici

moci a to mdze vést do budoucna k vyhybani se diskriminaci.

Diskriminace se nedéje jen tak, ale je soucasti kontextu spoleCenskych a globalnich podminek

nerovnosti.

e V anti-bias mame za to, ze naSe vlastni postoje a pFistupy jsou ovlivnény predsudky,
stereotypy, normami a hodnotami, které se nam zdaji byt ,pfirozené”, pokud se na né divame
jen ze svého Uhlu pohledu. To je divod, pro¢ se v praci s anti-bias zaméfujeme na vyménu
zku$enosti mezi lidmi tak, abychom si uvédomili zplsob, jakym myslime.

e Diskriminace je ale vice nez muj postoj. Muze se dit jenom tam, kde je moc v nerovnovaze.
Jen pokud mame moc nékoho jiného diskriminovat. Mize to byt situaéni moc nebo strukturni
moc. (Situacni: nékdo vas pozada o pomoc -matka s koCarkem — vy mate tu moc se
rozhodnout, jestli pomUzete, nebo ne, vy v té chvili mate volné ruce; strukturni: dfednice ma
ve struktufe moc rozhodovat o konkrétnich pfipadech, ugitelka rozhoduje o znamkach, ob&ané
rozhoduji o] imigrantech.)
To ma co do &inéni s privilegii, zdroji a schopnostmi.

e Spojeni pristupu/ postoje a moci nemusi nutné vést k diskriminaci. Pokud jsem si védom jak
svych pfedsudkd, tak své moci, mdzu se rozhodnout, jestli budu diskriminovat, nebo jestli se
diskriminaci postavim.

o My sami mUzeme prebrat zodpovédnost za to, jestli budeme dale pokracovat v diskriminujicim

jednani a jestli dopustime, aby z nas byly objekty diskriminace.

Zarazeni cvi€eni

Cviceni je pokrocilé. Je dobré ho zafadit po citrénech nebo po bingu.

Davejte pozor, abyste za sebou nefadili pfili§ t€zka cvieni. Je tfeba brat ohled na konkrétni naladu ve
skupiné. Nic se nema prfehanét. Neni cilem U&astnice rozlozit, ale podnitit je k objevovani tématu
diskriminace.

Nasledovat mize Kvétina moci, ktera pak otvira téma akceschopnosti (ukazuje, ve kterych oblastech
ma Clovék ,navrch®, ma moc a ve kterych naopak, a od toho se mohou vyvijet strategie, jak se postavit

predsudkdm).

Zdroje
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und Anti-Bias-Arbeit. Aurich.
e Vielfalt Macht Diskriminierung. Der Anti-Bias-Ansatz im padagogisch-politischen
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Werkstatt, Anti-bias-Netz
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Barnga

Anotace
Aktivita znama i z kontextu interkulturniho vzdélavani. My ji muUzeme pouzit, abychom pfiblizili

rozmanitost a naucili se rozpoznavat neférové jednani.

Klicova slova — skupina, pravidla, hra, moc, fér

Cile
Cilem aktivity je pfiblizit ttma moci, ur€ovani pravidel, zac¢lefiovani a vycleriovani. Jde o objevovani
toho, jak funguji mechanismy moci, pfipadné pfimo diskriminace, ktera vznikne spojenim rozdilnosti a

moci.

Praktické (trvani, velikost skupiny, pomucky, prostredi)

Trvani: cca 60 minut

Velikost skupiny: min 9, max. 25 osob

Pomlucky: stoly a zidle (vzdy 4 — 5 kolem jednoho stolu), pravidla hry, papiry, tuzky (pro kazdy stdl
dvé), kostky

Postup

Ugastnice se rozdéli do tfi az &tyf skupinek (3 — 5 osob) a rozsadi se k pfipravenym stoltim.
Od zacatku hry se nemluvi.

Na kazdém stole lezi na papife pravidla hry, hraci kostky, tuzka a papir — pravidla je tfeba si precist,

¢tou se potichu, mluvi jen vedouci aktivity.

Upozornéte ucastnice, Ze se maiji snazit pravidla co nejlépe pochopit a zapamatovat si je, protoZze
pred hrou jim budou odebrana. Zdliraznéte zakaz mluveni v pribéhu celé hry a vyberte pravidla zpét.

Kazdé skupinky se pfitom individualné zeptejte, zda je jim vSe jasné a zda maji néjaké dotazy.

Béhem kazdé hry se hraje vzdy pét kol, vzdy s jinym sloZzenim hra€ek u stolu. Podle toho, jak kazda

hra dopadne, méni si hracky mista u stold. U posledni hry se smi mluvit.

Jak se stfidaji hracky:
e Zména probiha vzdy dle hodinovych ruci¢ek
e Po prvnim kole jde k dalSimu stolu ve sméru hodin ta, ktera méla nejvyssi poCet bodu.

e Po druhém kole misto méni ten, kdo ma nejnizsi pocet bodu.

e Po tfetim kole se méni opét ta s nejvy$Sim poctem bodu.



K pravidlim hry:
pro kazdy stll jsou jina pravidla s rozdilnymi instrukcemi o tom, kdo zacina, kdo vynechava kolo, kdo

smi hazet dvakrat a jak se scitaji body.

Na pokyn hra zadina. Trvejte na tom, Zze spoluhracky nesmi mluvit, mohou ale komunikovat posunky,
kreslit atd. (v tom jim nezabrafujte, ale ani je k tomu pfedem nenavadéjte).
PFi Ctvrté a posledni hie jiz spolu mohou hracky komunikovat.

Po skon€eni &tvrté hry si u€astnice sednou do kruhu k reflexi.



Pravidla hry

V pribéhu hry neni dovoleno mluvit. Prec¢téte si peclivé pravidla. V okamziku, kdy jim porozumite a
zapamatujete si je, vratte je vedoucimu. Poté mlzete zacit hrat.

Hrac s nejdelSimi vlasy zacina hru. Hra konCi po odehrani péti kol. Hraci hazi kostkou jeden po druhém, po
sméru hodinovych ruci¢ek. Hozené body zapisujte do tabulky. Na konci hry body sectéte, hra¢ s nejvyssim

poctem bodu vyhrava.

Pravidla:
4 Kdyz padne 4, mlzZete hazet jesté jednou, hozené body se séitaji.
2 Kdyz padne 2, nasledujici hra¢ nehazi, vynechava jedno kolo.

1 Kdyz padne 1, ziskavate 10 bodu.

o
A

Pravidla hry

V pribéhu hry neni dovoleno miuvit. Prec¢téte si peclivé pravidla. V okamziku, kdy jim porozumite a
zapamatujete si je, vratte je vedoucimu. Poté muizete zacit hrat.

Hracg s nejkratSimi vlasy zacina hru. Hra konci po odehrani péti kol. Hraci hazi kostkou jeden po druhém, po
sméru hodinovych ru€iCek. Hozené body zapisujte do tabulky. Na konci hry body sectéte, hra¢ s nejvy3sim

poctem bodl vyhrava.

Pravidla:
5 Kdyz padne 5, mlzete hazet jesté jednou, hozené body se sditaji.
1 Kdyz padne 1, nasledujici hra¢ nehazi, vynechava jedno kolo.

6 Kdyz padne 6, ziskavate 10 bodu.



Pravidla hry

V pribéhu hry neni dovoleno mluvit. Pfectéte si peclivé pravidla. V okamziku, kdy jim porozumite a
zapamatujete si je, vratte je vedoucimu. Poté mlzete zacit hrat.

Hrac¢ s nejtmavsimi vlasy zacina hru. Hra konc&i po odehrani péti kol. Hraci hazi kostkou jeden po druhém,
po sméru hodinovych ruciCek. Hozené body zapisujte do tabulky. Na konci hry body secltéte, hrac¢ s

nejvyssim pocétem bodd vyhrava.

Pravidla:

3 Kdyz padne 3, mlzete hazet jesté jednou, hozené body se séitaji.
4 Kdyz padne 4, nasledujici hra¢ nehazi, vynechava jedno kolo.

2 Kdyz padne 2, ziskavate 10 bod(.
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Pravidla hry

V prabéhu hry neni dovoleno mluvit. Prectéte si peclivé pravidla. V okamziku, kdy jim porozumite a
zapamatujete si je, vratte je vedoucimu. Poté mlzete zadit hrat.

Hrac s nejsvétlejSimi vlasy zacina hru. Hra kon&i po odehrani péti kol. Hra¢i hazi kostkou jeden po druhém,
po sméru hodinovych ruciCek. Hozené body zapisujte do tabulky. Na konci hry body sectéte, hra¢ s

nejvysSim poctem bodu vyhrava.

Pravidla:
6 Kdyz padne 6, mlUzete hazet jesté jednou, hozené body se scitaji.
5 KdyZ padne 5, nasledujici hra€ nehazi, vynechava jedno kolo.

3 Kdyz padne 3, ziskavate 10 bodu.



Pravidla jde samoziejmé rozSifovat:
e muzi mohou hazet dvakrat, Zenam se pfipocte 3;
e 0soba, ktera zacina, mlze dvakrat hazet;
e skupina sama muze rozhodnout, kdo puljde k jinému stolu (nebezpecné, pokud skupina neni
citliva, ohleduplna);
e zajimavé mUze byt, pokud se kombinuji vétSi a mensi stoly, nékde jsou 3 hragi, jinde 5, jak se

zméni dynamika.

Pozor!
Cvi¢eni mlze svadét k pohledu — jeden stlll, jedna zemé. To rozhodné nema byt cilem. Je tfeba se
proti tomu vymezit, rizna pravidla mohou byt v rlznych rodinach, Skolach, klubech, sportovnich

tymech. Jde obecné o moc a pravidla ve skupiné.

Reflexe a vyhodnoceni
Vyhodnoceni v plénu, mluvici kamen.
Opét je tieba jasné si zvolit cil reflexe vzhledem k naplni seminare. Nejdfive se ptame téch osob, které
ménily mista, potom téch, které zUstaly sedét, nasledné celé skupiny a postupné mizeme zafazovat
otazky, které maji pfesah nad zazitky z reflexe a dostavaji se k tématu moci a zachazeni s ni.

o Jakeé to bylo, kdyz jste pfisli k novému stolu?

e Jak jste se citili?

e Co jste simysleli?

e Co jste délali?

o Co jste potfebovali?

¢ Co vam pomohlo?

e Jakeé to bylo pro ty, co zlstali sedét u stolu?
o Jak jste se citili?

e Co jste si mysleli o nové pfichozim?

e Co jste délali?

e Co jste potfebovali?

e Co vam pomohlo?

e Podle jakych pravidel jste hrali?

e Jak jste rozhodli, ktera pravidla pouZijete? Jak jste se na tom ,domlouvali“?

e Jak se situace zménila, kdyz jste mohli zacit mluvit? Nasli jste zplUsob, jak situaci vyresit?

o Vrétili jste se tam, odkud jste pfisli? Jaké to bylo? Zménilo se néco?



Kdyz jste zlstali delSi dobu u nového stolu, pfijali jste ho za svij? Nebo byste radéji sli jinam?

Co vam ve cvi€eni davalo moc? Co vas délalo bezmocnymi?

Jak jste se svou pozici ve skupiné zachazeli?

Dle Casu a zajmu lze reflexi jesté rozvijet ve vztahu s konkrétnimi Zivotnimi zazitky.

Pozor!

Pfipomnéla vam situace pfi hfe néjakou situaci ze skute€ného zivota? Jakou?

Stalo se vam, Ze jste se dostali nékam, kde fungovala jina pravidla, nez na jaka jste byli
zvykli? Jak jste se citili? Jak jste se s tim vyrovnali?

Jak si myslite, Ze se citi lidé, ktefi pfijdou z prostfedi, kde funguji urcita pravidla do prostiedi
s uplné jinymi pravidly? A jak se s nimi vyrovnavaji? Co by vam pomohlo se vyrovnat s novymi
pravidly, s novou situaci?

Jaké pravidla byla podle vas nejlepsi? Mlzeme to vibec fici? Komu vyhovovala jaka
pravidla? Hodnotime pravidla uréité spole¢nosti? Muzeme Fici, Ze jsou tato pravidla dobra,

Spatna nebo jen jina?

Cviceni mlze vyvolat silné emoce. Nalada se mlze vyhrotit. Je tfeba drzet element hry a zavodéni v

mezich. Je tfeba dat pozor, aby se u nékoho neopakoval pocit bezmoci (tedy tfeba nefesit pfeneseni

na konkrétni situace z vlastniho Zivota, pokud se zda, ze by to pro u€astnice mohlo byt pfilis tézke).

Metodické poznamky a doporuéeni

Jelikoz ma kazda skupinka odliSna pravidla, bude pravdépodobné dochazet ke konfliktim nové

pFichozich s puvodnimi ¢lenkami skupinky.

Na cviéeni je dobré, Ze je hravé. Ugastnice se do hry rychle dostanou, hraji si. Nejdilezitgjsi je reflexe.

Ve hie se pé&kné ukazuji obé perspektivy moci.

Ve cvi€eni se objevuji témata:

Kazdodenni zivot: VSichni zazivame rozdilnosti, neporozuméni a nejistotu v kazdodennim
zivoté. (Neni to nic specifického pro konkrétni ,narodni” ani jiné skupiny!)

Zachazeni s nejistotou: je mnoho zpusobd, jak se vyrovnat s nejistotou. Byt dominantni, ticha,
dat si pauzu nebo délat velka gesta.... vS8echny mohou vést k cili. Jak se s nejistotou
vyrovhavam ja? Jak interpretuji a hodnotim chovani druhych?

Solidarita vs. vitézeni: jsme zvykli na vyzvy - byt rychlejsi, mit vic, vyhrat... tak se snadno
stane, Ze se zaméfime ve hfe na vitézeni a nestarame se, jestli ostatni staci hrat s nami.
Neexistuje ,spravné” feSeni: neni spravna cesta, jak vyresit situaci ve hfe. Nékdy je dilezité
integrovat se/ asimilovat se do vétdiny, nékdy je dobré akceptovat nebo pfejmout pozici

mensiny, nékdy je lepSi domluvit se a vymyslet spoleéné nova pravidla. Kazdou situaci



musime posoudit nanovo a rozhodnout se, jak budeme jednat, aby nam to pfipadalo spravné.

Cviceni se da také dobfe pouzit jako pfechod k rozpracovani pfikladd vSedniho dne, pokud je skupina

pripravena v reflexich se poustét do osobni roviny a reflektovat ji. Zamysleni nad tim, jaké rozdily v

moci existuji, jak se s nimi da zachazet, jak se daji ménit. Vychazime tedy od jedince, pfes zazitek

skupiny, pres spole¢nost k politickému vzdélavani.

Zarazeni cviceni, a na co Ize navazat

Cvi¢eni se hodi nékam doprostfed seminare. Je dynamické a tematicky nosné.

Zdroje

Europahaus Aurich/ Anti-Bias Werkstatt (Hg.) (2007). Methodenbox (DVD) Demonratielernen
und Anti-Bias-Arbeit. Aurich.

Herausforderung Vielfalt (2010). Praxiswerkstatt fir Methoden und Ubungen der
diversitatsorientierten Internationalen Jugendarbeit. Vedeni kurzu Anne Sophie Winkelmann,
Stephan Schwieren. Dokumetace pro tcastnice kurzu. 20./21. Mai 2010 im Haus am Maiberg.

Dietrich, K., Randa, J. Introduction to Anti-Bias approach, seminaf. Interni material, Cesky
Tésin, 19.-21.4.2013



Byt aktivni

Toto neni zadné konkrétni cvi€eni, ale pfedstaveni nékolika moznosti, jak se vénovat ¢tvrtému cili

anti-bias — tedy aktivni stavéni se diskriminaci.

Cilem je, aby si u€astnice uvédomily moc, kterou maji, a mély moznost zamyslet se nad zménou a

moznostmi jednani.

Mél by to byt motivujici zavér, ktery doda ucastnicim energii a zaroven jim ukaze, jaké jsou moznosti

aktivity.

Dalsi kroky

Cil
Dat u€astnicim pfilezitost, aby se zamyslely nad tim, jak vyuziji to, co se naucily.

Postup

Rozdélte ucastnice do dvou menSich skupin. Pozvéte je, aby diskutovaly, kde by chtély doma, ve
Skole, v ramci svych volno¢asovych aktivit plsobit proti Utlaku a snazit se néco zmeénit.

30 minut

V plénu se pak zeptejte u€astnic, co by chtély sdilet.

Cviceni dava moznost, aby Uc€astnice spole¢né sdilely napady, tim se inspirovaly a podpofily v dalsi
praci proti diskriminaci.

Osobni cile

Cil
Ugastnice maji moznost, aby se zamyslely nad tim, jak vyuZiji to, co se naugily v seminafi, v
kazdodennim Zivoté.

Ugastnice maji moznost, aby impulsy, mySlenky i pochybnosti, které se v nich oteviely, pfeménily v
aktivitu, planovaly, co dal, a nebyly jen paralyzovany spoustou dojma.

Postup:
Pozvéte ucastnice, aby si do deniku uceni napsaly kazda pro sebe cil, ktery chtéji dosahnout —
osobné, ve Skole nebo v ramci svych konicku, cil, ke kterému je inspirovala u¢ast na workshopu.

Pokud budou chtit, mohou ucastnice své cile sdilet napfiklad ve dvojicich.

Metodické poznamky a doporuéeni

Cvi€eni je vhodné kombinovat s denikem uceni, jedna se o aktivitu, kterou délaji vSichni, ale kazdy
sam pro sebe. Hodi se, pokud neni vice €asu, diskutovat dal$i mozné aktivity nebo pokud uz neni
atmosféra sdilet.

Vlastni projekt

Anotace

Samostatna / skupinovéa prace na téma: Co vas ve Skole/ vaSem okoli trapi, jak byste to zménili?



Cil

Motivovat u€astnice, aby samy sebe vnimaly jako aktéry zmény.

Postup

Otazka pro ucCastnice (bud do pléna, nebo pro samostatnou praci): Jaky projekt byste rady
zrealizovaly?

Ade potfeba dat jim k tomu potfebné zakladni know how projektového managementu. Je vhodné
predem zjistit Groven projektového mysleni. Napf otazkami: Co k tomu potfebujete? Jak se takovy

projekt planuje, realizuje a hodnoti?

Demonstrace
Cil

Zamysleni nad tématem hodnot.

Postup

Co je pro mé dulezité? Jak bych to chtéla dat svétu najevo?

Zpracovavani diskriminace
Vyuzitim divadla utlaovanych, férum divadla (metodou vytvofenou Augustem Boalem v 70. letech 20.

stoleti).

Zdroje

e Europahaus Aurich/ Anti-Bias Werkstatt (Hg.) (2007). Methodenbox (DVD) Demonratielernen
und Anti-Bias-Arbeit. Aurich.
e ELRU 1997, s. 151, 147
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Zajimavé odkazy:

e Anti-Bias-Werkstatt - www.anti-bias-werkstatt.de

e Anti Bias Netz — www.anti-bias-netz.org

e FiPP e.V. http://www.fippev.de/

e Inkota e.V. www.inkota.de

e Projekt Kinderwelten — www.kinderwelten.net

e Anti-Defamation League — www.adl.org
e Diversity in Early Childhood and Education Training www.decet.org

e Step by step International www.sbscr.cz


http://www.anti-bias-werkstatt.de/
http://www.anti-bias-netz.org/
http://www.fippev.de/
http://www.inkota.de/
http://www.kinderwelten.net/
http://www.adl.org/
http://www.decet.org/
http://www.sbscr.cz/

